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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gaia, foi revisto e
alterado de acordo com a legislagdo em vigor e com os principios, valores, metas e estratégias definidos no
Projeto Educativo, segundo os quais a escola deve cumprir, também, a sua fungdo educativa e formativa,
perspetivando o sucesso escolar e educativo dos nossos jovens.

O Regulamento Interno do Agrupamento 2021/2025 sera divulgado na sua totalidade ou nas suas partes
fundamentais junto de toda a comunidade educativa através dos canais normais, designadamente da pagina
eletrénica do Agrupamento.

Apresentado em Conselho Pedagodgico, apds audigdo, no dia 24 de julho de 2023

Aprovado em Conselho Geral no dia 25 de julho de 2023
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CAPITULO | — DISPOSIGOES GERAIS

1. O presente regulamento interno estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os

ARTIGO 1.2 - OBIJETO

intervenientes no processo educativo do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos [AECM] e visa
confirmar o seu articulado com as normas estabelecidas nos normativos legais em vigor,
nomeadamente os que aprovam o regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

ARTIGO 2.2 — AMBITO DE APLICACAO
1. O presente regulamento interno aplica-se a toda a comunidade educativa, nomeadamente:
a) Aos 6rgdos de administracdo e gestdo do AECM.
b) As estruturas de coordenacio educativa e supervisdo pedagdgica do AECM.
c) Aos docentes, discentes e ndo docentes do AECM.
d) Aos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos do AECM.

e) Aos pais e encarregados de educag¢do, bem como as associacGes de pais e encarregados de educagdo
do AECM.

f) A todos os utentes dos espacos e instalagdes do AECM.

2. Entende-se por espaco escolar de uma unidade educativa o espago interior as estruturas que
delimitam o seu perimetro externo.

3. As presentes normas aplicam-se também ao exterior dos espagos escolares sempre que os elementos
da comunidade escolar se encontrem em func¢des ao servigo do AECM.

ARTIGO 3.2 — TERRITORIO EDUCATIVO
Constituem o territdrio educativo do AECM (cédigo 152511) as unidades educativas abaixo identificadas:
e Escola Basica Dr. Costa Matos
e Escola Bdsica de Bandeira
e Escola Bdsica de Cabo-Mor
e Escola Basica de Devesas
e Escola Bésica de Matas
e Escola Basica de Quinta dos Castelos
ARTIGO 4.2 — OFERTA EDUCATIVA

1. Os estabelecimentos de ensino afetos ao AECM lecionam, em regime diurno, a educacdo pré-escolar e
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2. A educacdo pré-escolar destina-se as criangas entre os trés anos e a entrada na escolaridade
obrigatéria, sendo considerada como “a primeira etapa da educacdo bdasica no processo de educacao

ao longo da vida”. As Orientagdes Curriculares para a Educac¢do Pré-Escolar baseiam-se nos objetivos
globais pedagodgicos definidos pela Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro e destinam-se a apoiar a construgdo
e gestdo do curriculo no jardim de infancia, da responsabilidade de cada educador titular de grupo, em
colaboracdo com a equipa educativa do estabelecimento educativo/agrupamento de escolas.

3. O ensino basico corresponde a primeira etapa da escolaridade obrigatdria, tem a duracdo de nove
anos e organiza-se em trés ciclos sequenciais: 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos. As ofertas educativas do ensino
basico visam assegurar aos alunos uma formacdo geral comum, proporcionando-lhes o
desenvolvimento de aprendizagens necessarias ao prosseguimento de estudos de nivel secundario,
como plasmado no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 06 de julho.

4, S3o ofertas educativas do ensino basico:
i. Ensino basico geral

ii. Cursos artisticos especializados

iii. PIEF
Niveis Anos de escolaridade Idade
1.2 Ciclo 12-49 6 —10 anos
2.2 Ciclo 5.2-6.2 10-12 anos
3.2 Ciclo 7.2-9.2 12 —15 anos
PIEF 52-92 15-18 anos

5. No respeito pelo projeto educativo do AECM, e visando o cumprimento da escolaridade obrigatdria,
podem ser criadas outras ofertas formativas, vocacionadas para a formagdo de jovens ou para a
formacgao de adultos, sempre que a legislagdo o permita, haja candidatos em numero suficiente e o
parecer favoravel dos servicos da area governativa de educagdo com competéncias no ambito da
definicdo das redes nacionais de ofertas educativas e formativas.

6. O curriculo do ensino basico integra planos curriculares que apresentam o conjunto de componentes
de curriculo, dreas disciplinares, disciplinas a lecionar por ano de escolaridade, ciclo e nivel de ensino
inscritos nas matrizes curriculares-base. O curriculo visa garantir que todos os alunos,
independentemente da oferta educativa e formativa que frequentam, desenvolvam conhecimentos,
capacidades, atitudes e valores previstos nas Aprendizagens Essenciais das disciplinas do ensino basico
e na Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania, visando o alcance das areas de competéncia
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

7. O sentido integrador da educacao pré-escolar e do ensino basico ministrado evidencia-se na gestdo do
curriculo, quer no plano vertical, quer na articulagdo horizontal das suas componentes. As atividades a
dinamizar nas dreas disciplinares e ndo disciplinares sdo organizadas de modo a facultar a sintese das
aquisicoes parcelares do processo educativo, convergindo na construcdo de aprendizagens ativas,
significativas, funcionais e globalizantes.
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ARTIGO 5.2 — INFORMAGAO E COMUNICAGAO

1. A correspondéncia entre a escola e as familias far-se-a, privilegiadamente, por meio do correio
eletrénico institucional dos alunos e do correio eletrénico dos encarregados de educagao, devendo ser
enviada no horario de funcionamento do estabelecimento escolar.

2. Semanalmente, cada educador titular de grupo, professor titular da turma ou diretor de turma podera
atender os encarregados de educacdo no periodo para o efeito reservado. No término de cada
semestre, promovera uma reunido com todos os encarregados de educacdo dos alunos da sua
turma/grupo a fim de dar a conhecer os resultados de avaliagdo e, em caso de existéncia, das medidas
educativas a aplicar, bem como outras informacdes relevantes. Na ultima semana de cada semestre,
ndo havera lugar a atendimento aos encarregados de educagdo para assuntos que digam respeito a
avaliacdo dos seus educandos.

3. O correio eletrénico institucional (..@aecostamatos.pt) é o meio privilegiado de circulacdo de
informagao no agrupamento, devendo ser enviada no horario de funcionamento do estabelecimento
escolar.

4. As convocatdrias, ordens de servico e outras informagdes destinadas ao pessoal docente e ndo
docente serdo enviadas para o correio eletrénico institucional dos respetivos destinatarios e/ou
afixadas na sala dos professores e na sala dos funciondrios, se houver, ou em local designado para a
sua publicitagao.

5. As informag¢des destinadas aos alunos serdo lidas nas respetivas salas de aula ou afixadas no
polivalente, atrios e espacos proéprios.

6. Os cartazes, panfletos, avisos e similares s6 poderdo ser afixados apds deferimento escrito ou oral pelo
responsavel / coordenador de estabelecimento, nas escolas bésicas do 1.2 ciclo/Jardim de Infancia, e
pelo diretor, na escola sede.

7. Os documentos relativos a a¢des de formacao, legislacdo, projetos, concursos, vida sindical ou outros
similares, que possam ser do interesse geral, serdo afixados nos expositores préprios durante sete
dias, findos os quais serdo retirados.

CAPITULO Il - COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 6.2 — NORMAS GERAIS DE CONDUTA

1. Os membros da comunidade educativa gozam de direitos e obrigam-se a deveres comuns a todos e
especificos, segundo o estatuto de cada um, nos termos da legislagdo em vigor e nos estabelecidos no
presente regulamento interno.

ARTIGO 7.2 — DIREITOS
1. Todos os elementos da comunidade escolar tém direito:
a) A suaintegridade fisica, moral e psicoldgica.

b) A participar nos 6rgdos de administracdo e gestdo do AECM nos termos da lei e do presente
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c) A entrar nas instalacdes da escola, reservando-se esta o direito de o fazer entregar identificacdo na
portaria ao funciondrio em servico, que serd devolvida no momento da saida.

d) A reclamar de decisGes superiores, se as entenderem injustas ou ilegais, respeitando as normas da
lei e da ética.

e) A ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento da comunidade educativa, no que
diz respeito a cor, género, nacionalidade, credo ou religido.

f) A usufruir dos espacos e equipamentos que nos termos da lei ou por disposi¢cdo deste regulamento
interno, lhes estao reservados ou facultados.

g) Ater acesso facilitado ao presente regulamento interno.
ARTIGO 8.2 — DEVERES

1. De acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor, consideram-se os seguintes deveres gerais
aplicaveis ao pessoal docente e nao docente:

a) Dever de isencdo.

b) Dever de zelo.

c) Dever de obediéncia.

d) Dever de lealdade.

e) Dever de sigilo.

f) Dever de corregdo.

g) Dever de pontualidade.

h) Dever de assiduidade, nos termos dos normativos legais em vigor.

i) Dever de colaborar com os érgaos de gestdo na manutencdo da ordem e da disciplina necessarias
ao normal funcionamento das atividades letivas.

j) Dever de cumprir o servigo que lhe for distribuido superiormente.

k) Dever de cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno e as normas de funcionamento
dos servicos onde exercem as suas atividades.

[) Dever atratar com respeito e correc¢do todo e qualquer elemento da comunidade escolar.
SECGAO | — DIRETOR
SUBSECGAO | — DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 9.2 — DIREITOS PROFISSIONAIS

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas em que exerca fungdes.
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2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas

fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele
cargo.

3. Odiretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacgdo especifica para as suas fungoes.

4. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcao,
fixado nos termos da lei.

ARTIGO 10.2 — DEVERES PROFISSIONAIS

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicadveis ao pessoal
docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa.
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos.

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

SUBSECCAO Il — REGIME DE AVALIACAO DO DIRETOR
ARTIGO 11.2 — PROCESSO DE AVALIACAO

1. A avaliagdo do desempenho docente do diretor rege-se pelas normas e procedimentos estabelecidos
na lei em vigor e é regulada pela Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto.

2. Aavaliagdo do diretor é composta por uma componente interna e outra externa.
3. A componente interna da avaliagdo do desempenho do diretor incide sobre os seguintes parametros:

a) «Compromissos», 0os quais integram uma Carta de Missao, tendo por base os indicadores de medida
assumidos em termos de eficdcia, eficiéncia e qualidade.

b) «Competéncias» de lideranga, de visdo estratégica, de gestdo e de representagdo externa
demonstradas.

c) «Formacdo continua» realizada nos termos da alinea c), do n.2 2, do artigo 37.2 do Estatuto da
Carreira Docente.

4. A avaliagdo interna do diretor decorre da avaliagdo efetuada pelo conselho geral.

5. A avaliagdo externa do diretor tem por base os resultados da ultima avaliagcdo externa realizada pela
Inspecdo-Geral de Educacdo e Ciéncia.

6. A classificagdao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas na
avaliacao interna e na avaliagdao externa nos seguintes termos:

a) 60 % para a avaliagdo interna.

b) 40 % para a avaliagdo externa.
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SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE

1.

SUBSECGAO | — DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 12.2 — DIREITOS PROFISSIONAIS

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo.

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa.
c) Direito ao apoio técnico, material e documental.

d) Direito a seguranca na atividade profissional.

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa.

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educa¢do dos
alunos.

g) Direito a negociacdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
ARTIGO 13.2 — DEVERES PROFISSIONAIS

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e
agentes da Administracdo Publica em geral e dos deveres profissionais decorrentes do Estatuto da
Carreira Docente.

Constituem deveres gerais para o exercicio da profissdao docente:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade.

b) Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia.

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacgdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente.

d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho.

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional.

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados numa
perspetiva de abertura a inovacgao.
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g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliagcdo da escola.

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

3. Constituem deveres especificos para com os alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos, valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao.

b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade.

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos documentos curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes.

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos documentos curriculares em vigor.

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, documentos
curriculares e adotar critérios de rigor, isen¢do e objetividade na sua corregao e classificagao.

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo.

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar.

i) Colaborar na prevengdo e dete¢do de situagdes de risco social, se necessdrio participando-as as
entidades competentes.

j)  Respeitar a natureza confidencial da informacgéo relativa aos alunos e respetivas familias.
4. Constituem deveres especificos para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os o6rgdos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o
seu bom funcionamento.

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientagGes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica da
escola.

c) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao.
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d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial atencdo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional.

e) Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de
carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional.

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho.

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervengao de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar.

5. Constituem deveres especificos para com os pais e encarregados de educacao:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacao integral dos alunos.

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaborac¢do no processo de aprendizagem.

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educag¢do na atividade da escola, no sentido
de criar condigGes para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos.

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educagao.

e) Participar na promoc¢do de acdes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educac¢do que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagao de
um apoio adequado aos alunos.

SUBSECCAO Il — REGIME DE AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE
ARTIGO 14.2 — PERFIL GERAL DE DESEMPENHO

1. Aagdo educativa do educador de infancia e dos professores do ensino bdasico desenvolve-se no ambito
dos perfis de desempenho tracados pelos Decretos-Lei n.2 240/2001 e n.2 241/2001, ambos de 31 de
agosto, abrangendo as seguintes dimensdes:

a) Dimensdo social, profissional e ética.
b) Dimensdo de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.
c) Dimensao de participa¢do na escola e de relagdo com a comunidade.

d) Dimensao de desenvolvimento profissional ao longo da vida.
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ARTIGO 15.2 — PROCESSO DE AVALIACAO

1. A avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira e contratados a termo desenvolve-se
em conformidade com o Estatuto da Carreira Docente, o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
Fevereiro, e demais normativos sobre a avaliagdo docente.

2. Os procedimentos encontram-se devidamente desenvolvidos em documento préprio — Avauacgio po
DESEMPENHO DOCENTE — DocUMENTO ORIENTADOR — disponibilizado no repositdrio digital.

SUBSECGAO IIl — REGIME DISCIPLINAR
ARTIGO 16.2 — PRINCIPIO GERAL

1. Ao pessoal docente é aplicavel o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com as
adaptacOes que a seguir se preveem.

ARTIGO 17.2 — RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

1. Os docentes sdo disciplinarmente responsdveis perante o 6rgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educacdo ou de ensino onde prestam funcdes.

2. Os membros do drgao de administracdo e gestao dos estabelecimentos de educag¢do ou de ensino sdo
disciplinarmente responsdveis perante o diretor regional de educagao.

3. Os docentes ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a constituicdo do vinculo de emprego publico,
em qualquer das suas modalidades.

ARTIGO 18.2 — INFRAGAO DISCIPLINAR

1. Considera-se infragdo disciplinar a violacdo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres
gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

2. As sancgOes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungbes publicas pelas infracGes que
cometam sdo as seguintes:

a) Repreensdo escrita.

b) Multa.

c) Suspensao.

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

3. Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a san¢do disciplinar de cessagao da
comissdo de servico, a titulo principal ou acessorio.

4. Nao pode ser aplicada mais de uma sancgao disciplinar por cada infracdo, pelas infragdes acumuladas
que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.

5. As sangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.
ARTIGO 19.2 — COMPETENCIA PARA APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicacdo da medida disciplinar de repreensdo escrita é da competéncia de todos os superiores

hierdrquicos em relacdo aos seus subordinados.
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2. A aplicagdo das restantes medidas disciplinares é da competéncia do dirigente maximo do 6rgdo ou
servigo.

3. Compete ao membro do Governo respetivo a aplicagdo de qualquer medida disciplinar aos dirigentes
maximos dos drgaos ou servicos.

4. A competéncia prevista nos nimeros anteriores ndo é delegavel.
SECCAO Il — ALUNOS
SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 20.2 - DIREITOS
1. No ambito da legislacdo em vigor, sdo reconhecidos aos alunos os seguintes direitos:

a) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem-sucedidas.

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade educativa escolar, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem ética, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢bes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

c) Escolher e usufruir, por si ou, quando menor, através dos seus pais e encarregados de educacao,
do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da sua personalidade
e da capacidade de autoaprendizagem e de autorregulacdo e para o exercicio de critica consciente
sobre os valores, a estética, o conhecimento e a informagao.

d) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

e) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito.

f) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas nas instalagdes do
agrupamento ou fora delas, e ser estimulado nesse sentido.

g) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares, extracurriculares e de enriquecimento curricular,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade.

h) Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢do social escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino.

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacio ou de outros servicos
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i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdao consagrada na lei penal para os membros da

comunidade escolar.

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou familiar.

m) Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da escola,
nos termos da legislacdo em vigor e do regulamento interno do agrupamento.

n) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracao
do regulamento interno do agrupamento.

o) Apresentar criticas fundamentadas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e do
agrupamento, e ser ouvido pelos docentes, diretores de turma, 6rgados de administracdo e gestao
e assistentes operacionais em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacgdo e ocupacao de tempos livres.

q) Conhecer e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano de escolaridade
frequentado, sobre o conteddo do regulamento interno do agrupamento, sendo-lhe facultada pelo
docente, diretor de turma ou na pagina do agrupamento a consulta de todo o texto.

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno.

s) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao.

t) Conhecer os resultados de avaliagao, dos trabalhos por si realizados individualmente e em grupo,
com a maior brevidade possivel.

u) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem, nas
situacdes de auséncia, devidamente justificada, as atividades escolares.

v) A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas e), h), m) e r) pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento interno.

2. Ainda no ambito da legislacdo em vigor, o aluno tem o direito a ser informado e esclarecido sobre
todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

a) Modo de organiza¢do do seu plano de estudos ou curso, o programa e aprendizagens essenciais de
cada disciplina ou drea disciplinar e o referencial de avaliacdo das e para as aprendizagens, onde se
incluem os critérios de avaliacdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino
frequentado.

b) Matricula, abono de familia e regimes de candidatura e apoios socioeducativos.
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c) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e instalagdes da escola,
incluindo o plano de emergéncia.

d) Normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente biblioteca, papelaria, reprografia,
laboratdrios, refeitdrio, bufete e instalagdes de Educacao Fisica.

e) Atividades e iniciativas em que possa participar relativas ao projeto educativo do agrupamento e
ao plano anual de atividades, e outras atividades de que a escola tenha conhecimento.

f) Os principios e objetivos a que deve obedecer o apoio socioeducativo relativamente a aquisicdo e
empréstimo gratuito de manuais escolares e do kit digital, inscrevendo o principio da equidade e
igualdade de oportunidades no acesso aos recursos didatico-pedagdgicos como um dos seus
principios estruturantes, sob o principio da generalizacdo da pratica da reutilizagao.

g) Normas do seguro escolar, nos termos da legislacdo em vigor.

h) Utilizacdo das instalacdes e dos equipamentos de que a escola dispée que contribuam para a
aquisicdo de saberes e ocupacdo saudavel de tempos livres, respeitando as normas de utilizacdo.

ARTIGO 21.2 — DEVERES

1. A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao integral do cidadao,
implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a
assuncdo dos seguintes deveres gerais:

a) Tratar com respeito e correcdao qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem ética, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas.

b) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos.

c) Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educac¢ao e formacgao integral.

d) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito de todas
as atividades escolares.

e) Seguir as orienta¢des dos docentes referentes ao seu processo de ensino e aprendizagem.
f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos docentes e do pessoal ndo docente.

g) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.

h) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

i) Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos seus pares, contribuindo para a harmonia
da convivéncia escolar e para a plena integracao de todos os alunos na escola.
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j)  Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a sua participagao.

k) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo:

I. Ao ultimo tempo letivo de cada turno, por falta do professor, mediante autorizagao escrita
do encarregado de educacao.

Il. Durante o turno, em casos excecionais, devidamente justificados pelo encarregado de
educacdo.

I) Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente, no que diz respeito a
instala¢Oes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso correto dos mesmos.

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa.
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e com eles colaborar.

o) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagao e consumo das mesmas.

p) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa.

gq) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniGes de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel pela dire¢dao ou
supervisado dos trabalhos ou atividades em curso.

r) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos docentes, dos responsaveis pela direcdo do agrupamento ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

s) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdao do
diretor.

t) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

u) Apresentar-se com vestuario e calgado que se revelem adequados a idade, a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelo decoro e pelas regras estabelecidas
pela escola.

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instala¢des da escola ou outras onde ocorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.
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w) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o regulamento interno do agrupamento, subscrevendo declaracao anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

x) Utilizar adequadamente os manuais escolares e equipamentos informaticos cedidos
gratuitamente, a titulo de empréstimo, visando a sua devolucdo para futura reutilizacao,
permitindo a sustentabilidade financeira e ambiental.

2. Deve ainda o aluno:
a) Ser diariamente portador do cartdo de estudante (22 e 32 ciclos).
b) Dirigir-se imediatamente para a sala de aula, apds o fim do intervalo.

c) Assistir as aulas com correcao, dentro de um clima de solidariedade, participacdo e respeito
para com o docente e colegas.

d) Executar as tarefas que |lhe forem atribuidas, fazer-se acompanhar dos livros, cadernos, kit
digital e demais material obrigatério e adequado a cada disciplina ou atividade,
nomeadamente, usando nas aulas de educacao fisica o equipamento preceituado e manter os
cadernos didrios em ordem.

e) Estar presente em todas as aulas, sem delas se ausentar, a ndo ser em casos especiais, e
devidamente autorizado pelo docente ou pelo diretor.

f)  No final da aula, sair da sala, sem atropelos, deixando-a em ordem e limpa, com as carteiras na
sua disposi¢do habitual.

g) Na&o permanecer na sala de aula durante os intervalos, utilizando entdo os espacos destinados
ao recreio.

h) Participar nas atividades que resultam da auséncia imprevista do professor, quando existam.
i) Nao fazer ruido, sempre que circular junto as salas de aula, no decorrer das atividades letivas.
j) Acatar, de imediato, a ordem de saida da sala de aula dada pelo professor.

k) Esclarecer o encarregado de educa¢do, nomeadamente, acerca do seu desempenho no
processo de ensino e aprendizagem, situa¢des diversas ocorridas na escola e facilitar a troca
de correspondéncia entre a escola e a familia e vice-versa.

I) Entrar na sala de aula e nos demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar com o
telemdvel em siléncio e guardado na mochila.

ARTIGO 22.2 — RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que |lhe sdo conferidos pelo regulamento interno do agrupamento e demais
legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do regulamento interno do
agrupamento, do patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funciondrios e, em especial,
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3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos seus pares.

4. Os alunos sao responsdveis pelo cumprimento do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria e
do dever de assiduidade.

ARTIGO 23.2 — REPRESENTAGAO DOS ALUNOS

1. Osalunos tém direito a participacdo na vida do agrupamento de acordo com o disposto no Estatuto do
Aluno, e nos termos e limites consignados na lei para o respetivo ciclo de estudos, designadamente a:

a) Serem representados pelos delegados e subdelegados da respetiva turma.

b) Participarem na vida da escola, designadamente, através da eleicdo de representantes no conselho
de turma.

c) Poderem reunir e votar em conselho de delegados de turma e em assembleia de turma, bem como
constituir a respetiva associacdo de estudantes.

2. Ao exercicio de fungdes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes
caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade.

b) Sentido critico.

c¢) Autonomia.

d) Capacidade de ouvir os outros.

e) Capacidade de comunicagdo das suas opinides e das opinides dos colegas da turma.
f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

3. Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatdria superior a de
repreensao registada ou tenham sido retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos ultimos dois anos escolares, ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
nos drgaos ou estruturas da escola.

SUBSECCAO Il — DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA
ARTIGO 24.2 — COMPETENCIAS

1. Como coroldrio do direito de representagdo, o delegado e o subdelegado tém as seguintes
competéncias:

a) Representar os alunos da turma nos érgdos e nas estruturas em que participe.
b) Constituir um elo entre os colegas da turma, estimulando relagdes de camaradagem entre eles.

c) Promover o didlogo, o respeito, o espirito de colaboragdo e solidariedade entre todos os
elementos da turma.

d) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.
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e) Comunicar ao professor titular da turma ou diretor de turma as opinides dos colegas sobre
assuntos relevantes relacionados com a vida da turma, ou qualquer situacdo andmala relacionada

com a turma ou algum dos seus elementos, no rigoroso respeito dos principios de boa
camaradagem e solidariedade.

f) Colaborar com o professor titular da turma ou diretor de turma na resolucdo dos problemas
detetados na respetiva turma, de caracter comportamental, disciplinar ou relacionado com o
aproveitamento escolar.

g) Sugerir formas de resolucdo de problemas que digam respeito a turma ou a algum dos seus
elementos.

h) Colaborar na preparacdo e realizacdao das atividades da turma, nomeadamente em tarefas que
promovam o bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas.

i)  Agir como exemplo de correcao de atitudes.
i) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula.

2. O delegado é auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento, pelo subdelegado, no desempenho
das competéncias.

ARTIGO 25.2 — ELEICAO

1. O delegado e o subdelegado sdo eleitos em assembleia de turma pelos alunos da respetiva turma,
através de sufragio presencial e secreto, de entre um nimero minimo de dois candidatos, cujo perfil
va ao encontro das competéncias estabelecidas para o cargo.

2. A eleicdo processa-se através de votacdo nominal, indicando cada elemento da turma apenas um
nome.

3. Apurados os resultados, serd eleito delegado o aluno que obtiver o maior nimero dos votos
expressos, sendo subdelegado o segundo aluno mais votado.

4. Compete ao professor titular da turma ou diretor de turma:
a) Marcar a data da eleicdo até meados de outubro.
b) Organizar o processo de eleicao no respeito pelas normas de uma assembleia eleitoral.

5. Apds a eleicdo, sera elaborada ata do processo eleitoral, devendo ser assinada pelo secretario, pelo
delegado e subdelegado eleitos e pelo professor titular da turma ou diretor de turma, que registara no
E360 o nome desses alunos e arquivara o original da ata no dossié da direcdo de turma.

6. Os resultados eleitorais sdo homologados pelo professor titular da turma ou diretor de turma.
ARTIGO 26.2 — INiCIO E CESSACAO DE FUNCOES

1. O delegado e subdelegado iniciam as suas fung¢Ges apds a homologacdo do resultado da sua eleigdo
pelo professor titular da turma ou diretor de turma.

2. O delegado e subdelegado cessam as fun¢des nos seguintes casos:
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b) Por proposta do professor titular da turma ou diretor de turma, ratificada pela maioria absoluta
dos alunos da turma.

c) Em consequéncia da aplicacdo de medida educativa disciplinar.

d) Mediante pedido de demissdo apresentado ao professor titular da turma ou diretor de turma e
aceite pela diregao.

3. O subdelegado passa a delegado quando o delegado perder o mandato ou cessar funcgdes,
procedendo-se a nova elei¢ao para o subdelegado ja que o anterior substitui o delegado.

SUBSECCAO Il — ASSEMBLEIA DE TURMA
ARTIGO 27.2 — CONSTITUICAO
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de turma convocada nos termos do artigo seguinte.

2. A assembleia de turma pode ser alargada aos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma,
bem como aos professores da mesma, mas uns e outros ndo tém direito a voto.

ARTIGO 28.2 — CONVOCACAO

1. A assembleia de turma é convocada pelo professor titular da turma ou pelo diretor de turma, por sua
iniciativa, ou a pedido do delegado ou do subdelegado, na falta do primeiro.

2. A assembleia sera igualmente convocada por solicitacdo de, pelo menos, metade dos alunos da turma,
mediante a apresentagdo escrita dos motivos da reunido.

ARTIGO 29.2 - OBJETO
1. Aassembleia de turma pode reunir para:

a) Eleger ou substituir os seus representantes, nos termos dos artigos 25.2 e 26.2 deste regulamento
interno.

b) Planificar e organizar atividades de ambito escolar e extracurricular.

c) Discutir e encontrar os processos e solugdes mais ajustados a resolucao dos problemas da turma,
especialmente os que digam respeito a indisciplina e ao insuficiente aproveitamento escolar.

ARTIGO 30.2 - FUNCIONAMENTO

1. O professor titular da turma ou o diretor de turma preside a assembleia de turma e designard, de
entre os presentes, um aluno para secretariar, na falta de um voluntario para exercer esta funcdo.

2. Da reunido da assembleia de turma sera lavrada uma ata que serd assinada pelo professor titular da
turma ou pelo diretor de turma, pelo delegado ou subdelegado e pelo secretério, arquivando-se o
original no dossié da direcdo de turma.

3. Areunido da assembleia de turma ndo podera prejudicar o cumprimento das atividades letivas.
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SUBSECGAO IV — ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA
ARTIGO 31.2 — CONSTITUIGAO

1. A assembleia de delegados de turma é constituida pelos delegados de turma quando expressamente
convocados para o efeito.

2. Na assembleia de delegados poderdo participar, sem direito a voto, outras pessoas, por decisdo do
diretor ou a pedido de pelo menos metade dos delegados.

ARTIGO 32.2 — CONVOCAGAO

1. Aassembleia de delegados de turma é convocada pela direcdo, por sua iniciativa, ou a pedido de, pelo
menos, metade dos delegados de turma, apresentando por escrito os motivos da reunido.

ARTIGO 33.2 - OBJETO
1. Aassembleia de delegados pode reunir para:

a) Discutir os problemas que afetam a vida dos alunos na comunidade escolar e procurar as solugdes
mais ajustadas a resolucdo desses problemas.

b) Dar parecer sobre matérias que lhe sejam apresentadas pela direcao, pelo conselho geral ou pelo
conselho pedagdgico.

c) Propor e realizar atividades do ambito extracurricular, concretamente, para a elaboracdo e
concretizagdo do plano anual de atividades.

d) Contribuir para o aperfeicoamento da organizagdo e funcionamento da comunidade escolar.
ARTIGO 34.2 — FUNCIONAMENTO

1. A assembleia de delegados de turma é presidida por um dos delegados de turma, pertencente ao ano
de escolaridade mais elevado, que escolherd, de entre os presentes, dois delegados para secretariar,
na falta de voluntarios para exercer essa fungdo.

2. Se na assembleia de delegados estiver presente algum membro da dire¢cdo e/ou algum diretor de
turma, serd a mesma presidida por um destes, observando-se a linha hierarquica, que designara dois
secretdrios.

3. Dareunido da assembleia sera lavrada uma ata que sera assinada pelo presidente e pelos secretarios,
extraindo-se cdpias para serem arquivadas nos dossiés dos professores titulares da turma ou dos
diretores de turma.

SUBSECCAO V — ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
ARTIGO 35.2 — OBJETO

1. A associacdo de estudantes do AECM é a estrutura representativa de todos os estudantes, com os
direitos e regalias consignados na lei.

2. Aassociacdo de estudantes é uma organizacdo que se rege por estatutos préoprios e reconhecida como
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3. A associagdo de estudantes colabora com os drgdos de administracdo e gestdo da escola, através dos
seus representantes.

ARTIGO 36.2 - CONSTITUICAO
1. De acordo com a legislacdo em vigor, a associacdo de estudantes é composta pelos seguintes érgaos:

a) A “direcdo”, d6rgdao com responsabilidade executiva, composta por um presidente, um vice-
presidente, um secretario, um tesoureiro e dois a trés vogais.

|II

b) A “mesa da assembleia geral”, érgdo com responsabilidades na aprovacao do plano e relatdrio de
atividades, no ato eleitoral e na tomada de posse dos érgaos eleitos, composta por um presidente
de mesa que coordena os trabalhos, um secretario que lavra as atas, que devem ser devidamente

arquivadas, e um vogal.

III

c) O “conselho fisca
correta gestdo orcamental e dar parecer sobre os relatdrios de contas e de atividades, composto
por um presidente, um relator e um secretario.

, 6rgdo com responsabilidade de fiscalizar a atividade da associa¢do, garantir a

ARTIGO 37.2 - ELEICAO
1. Adirecdo da associacdo de estudantes é eleita em cada ano letivo, com um mandato de um ano.

2. Todos os alunos podem apresentar candidatura a elei¢cdo para a direcao da associa¢do de estudantes,
com excecdo daqueles a quem tenha sido aplicada uma sancao disciplinar.

3. Os alunos candidatos a eleicdo para a dire¢do da associacdo de estudantes devem constituir uma lista
para os varios drgdos da direcdo, de acordo com o disposto nos estatutos da associagao.

4. As listas de candidaturas para a eleicdo da associagdo de estudantes, deverdo ter entre nove a doze
alunos efetivos e trés a cinco alunos suplentes e deverdo ser apresentadas juntamente com o
respetivo programa.

5. Qualquer membro da lista a quem venha a ser aplicada falta disciplinar ou qualquer outro tipo de
sangdo disciplinar ndo devera continuar na associagdo de estudantes, sendo substituido por um
suplente.

ARTIGO 38.2 - FUNCIONAMENTO

1. Os membros da associacdo de estudantes devem, sempre que possivel, reunir sem interferir com a sua
normal participacao nas atividades escolares.

2. Os referidos membros devem estar conscientes de que continuam a ser alunos e de que devem dar
exemplos de correc¢do e assiduidade as aulas.

3. A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor do agrupamento a realizagdo de
reunides para apreciacdao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

4. A associacdo de estudantes deve apresentar, anualmente, o seu plano de atividades bem como os
respetivos relatérios a direcdo do agrupamento.

5. A execuc¢do do plano de atividades, que deve ser articulado com a dire¢cdo do agrupamento, é da
responsabilidade da associacdo de estudantes.
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6. A afixacdo de quaisquer cartazes ou outra informacao carece do visto do diretor.

ARTIGO 39.2 — DEVERES
1. Sa&o deveres da associacdo de estudantes:

a) Criar as condicOes necessarias a concretizacdo de projetos de ocupacgdo de tempos livres, de
reforgo da convivéncia, da multiculturalidade e do espirito de grupo.

b) Apresentar propostas de concretizagdo destes objetivos, a integrar no plano anual de atividades
do agrupamento.

c) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano e contribuir para a participagdo dos
seus membros na discussdo dos problemas educacionais.

d) Impedir a pratica de atos que conduzam a segregacdo, a violéncia ou outros que contrariem os
valores e principios da Lei de Bases do Sistema Educativo e do projeto educativo da escola.

e) Sensibilizar os estudantes para a organizagdo e concretizacdo de iniciativas de cardcter cultural,
cientifico, recreativo e desportivo.

SUBSECGAO VI — PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
ARTIGO 40.2 — DEFINIGAO

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual que o
acompanha ao longo da escolaridade obrigatdria, proporcionando uma visao global do seu percurso,
de modo a facilitar um acompanhamento e intervengdo adequados.

2. O processo individual e a sua atualiza¢do sdo da responsabilidade do docente, na educacgdo pré-escolar
e no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

3. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
obrigatoriamente sempre que mude de escola, sendo a escola de origem a responsdvel pela sua
disponibilizacdo a escola de destino, devolvido aos pais e encarregado de educagdo ou, se maior de
idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria.

ARTIGO 41.2 — COMPOSICAO DO PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. No processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso escolar e a sua evolugao ao longo deste, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente os
relatérios individuais das provas de aferigao.

b) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam.

c) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual, restantes medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao e identificacdo das areas curriculares especificas, quando aplicavel.

d) Registo da participagdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

Pagina 31 de 189



\:‘ ' M DR. COSTA MATOS REPUBLICA | uato
L B | VILA NOVA DE GAIA (]

e) Anotacbes sobre situacdes, atividades, medidas ou consequéncias resultantes da ultrapassagem
do limite de faltas injustificadas.

f) Anotacdo de comportamentos meritérios e/ou de medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
g) Outros que a escola considere adequados.

2. Asinformacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos
os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

3. O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislacdo sobre prote¢do de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento
desses dados e ao sigilo profissional.

ARTIGO 42.2 — ACESSO AO PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de educacdo,
guando aquele for menor, o educador titular de grupo, o professor titular da turma, o diretor de
turma, os titulares dos orgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos
servicos de gestdo de alunos e da acdo social escolar.

2. Podem ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor e no dmbito do
estrito cumprimento das respetivas funcoes, outros professores da escola, os técnicos especializados e
a equipa de saude escolar ou outros profissionais que trabalhem sob a sua supervisao, e os servigos do
Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicac¢ao do diretor.

3. O processo individual do aluno é disponibilizado pelo educador titular de grupo, professor titular da
turma ou pelo diretor de turma e pode ser consultado no hordrio de atendimento aos pais e
encarregados de educagdo, na sala respetiva, ou em outro horario previamente acordado.

ARTIGO 43.2 — OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico.
b) As fichas de registo da avaliacdo.
c) A caderneta digital do aluno (22 e 32 ciclos).

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, sendo a
escola responsavel pela sua organizacdo, conservacao e gestdo.

3. As fichas de registo da avaliagdo contém a avaliagao e a aprecia¢do do desempenho dos alunos e serao
dadas a conhecer aos encarregados de educacdo, no final de cada semestre, pelo educador titular de
grupo, pelo professor titular da turma e pelo diretor de turma. As fichas de registo de avalia¢do serdo
ainda entregues, a pedido do interessado, ao progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

4. A caderneta digital do aluno permite consultar todos os dados registados no E360.
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SUBSECGAO VII — REGIME DE AVALIAGAO DOS ALUNOS
ARTIGO 44.2 — INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIAGAO

1. Na avaliagdo das aprendizagens dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo
particular responsabilidade neste processo o educador titular de grupo e o professor titular da turma,
em articulagdo com o conselho de docentes da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, respetivamente, e
os professores que integram o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

2. O processo de avaliacdo envolve também:
a) Oaluno.
b) O encarregado de educacao.
c) Odiretor e o conselho pedagdgico do agrupamento.

d) O docente de educagdo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
processo educativo do aluno.

e) A administracdo educativa.
3. A participagdo dos alunos no processo educativo processa-se do seguinte modo:

a) Cada aluno, a partir do 3.2 ano de escolaridade, faz a sua autoavaliagdo através de ficha ou outro
registo de autoavaliacdo em cada disciplina/area disciplinar, pelo menos, no final de cada
semestre.

b) Os delegados de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos participam nas reuniGes de conselho de turma em que
nado sejam abordadas as questdes de avaliagdo das aprendizagens.

4. A participagdo dos encarregados de educagao no processo educativo processa-se do seguinte modo:

a) Através da participacdo de todos os encarregados de educacdo nas reunibes realizadas, no
principio de cada semestre, com o educador titular de grupo, o professor titular da turma ou
diretor de turma. Nas reunides, entre outros assuntos, procede-se ao planeamento e organizagao
das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos, com vista a prossecucdo das
areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

b) Através da participagdo dos representantes dos encarregados de educagdo nos conselhos de
turma para a elaboracao dos planos curriculares de turma.

c) Através dos encontros individuais com o educador titular de grupo, o professor titular da turma ou
o diretor de turma, onde o encarregado de educacdo toma conhecimento e é envolvido nos
processos que visam a avaliagcdo do aluno, como as medidas propostas para conseguir melhores
resultados ou as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

d) No acompanhamento continuo e sistematico do processo de aprendizagem do aluno.
ARTIGO 45.2 — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
OrientacGes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar (OCEP), as Aprendizagens Essenciais, com
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especial focalizacdo nas Areas de Competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria (PASEO).

2. A avaliagdo das aprendizagens dos alunos, os seus instrumentos e modalidades, bem como as
condicbes de retengdo de ano ou de ciclo, regem-se pelas disposicOes legais, regulamentadas e em
vigor, pelos Principios Orientadores de Avaliacdo e de Classificacdo do Agrupamento, pelos Critérios de
Avaliagdo Transversais e pela Operacionalizagdo dos Critérios de Avaliacio de cada Disciplina/Area
Disciplinar, assim como pelos procedimentos gerais definidos pelo Conselho Pedagdgico sob proposta
dos Departamentos Curriculares e plasmados nos Critérios Gerais de Avaliacdo.

3. Os documentos orientadores referidos no ponto anterior constituem um referencial comum a ter em
conta na avaliacao dos alunos e devem:

a) usar uma linguagem clara, objetiva e acessivel.

b) estar disponiveis e acessiveis na pdgina eletrénica do agrupamento, para consulta dos alunos, pais
e encarregados de educacdo e restante comunidade escolar.

4. A avaliacdo, na perspetiva formativa, assume caracter continuo e sistematico, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos e técnicas e a diferentes instrumentos
de recolha de dados, diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliagdo, as
caracteristicas especificas de cada turma e grupos de alunos e ao tipo de informacao a recolher.

5. A avaliacdo dos alunos, em cada disciplina, realiza-se no ambito das areas de competéncias delineadas
pelo PASEO e serd apurada com base na qualidade das prestacées realizadas, por aplicacdo de uma
diversidade de técnicas e instrumentos de recolha de dados, no respeito pelos documentos
enunciados no ponto dois.

6. A operacionalizagao dos critérios de avaliagao inclui descritores de desempenho.

7. No inicio do ano letivo, os docentes deverdo esclarecer os alunos e os encarregados de educacdo
sobre os documentos orientadores da avaliacdo.

8. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, os alunos registam no caderno didrio o material indispensavel para as atividades
letivas de cada disciplina e consultam a informacao relativa a avaliacdo na Classroom da turma e na
pagina Web do agrupamento.

9. Os professores devem prestar informagdes ao diretor de turma sobre a avaliagdo dos alunos sempre
gue este o solicite e, pelo menos, uma vez a meio de cada semestre, de modo a que o diretor de turma
informe os encarregados de educagao.

ARTIGO 46.2 — APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS E TAREFAS DE AVALIAGAO

1. Os professores deverdo informar os alunos, com a antecedéncia necessaria, das datas ou prazos de
realizacdo ou entrega das tarefas de avaliacdo com propésitos classificatoérios.

2. As tarefas de avaliagdo com propdsitos classificatdrios globalizantes devem ser agendadas de modo a
qgue os alunos ndo sejam submetidos a mais de uma por dia nem mais de trés por semana, salvo
situagdes excecionais a partilhar com o respetivo diretor de turma.
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3. N3o devem realizar-se tarefas de avaliacdo com propdsitos classificatdorios nos ultimos cinco dias de
aulas de cada semestre, nem na primeira semana de aulas imediatamente a seguir as pausas letivas do
Natal e da Pdscoa, a ndo ser em casos absolutamente excecionais.

4. No 1.9ciclo, a classificacdo das tarefas de avaliacdo expressa-se numa mencgao qualitativa: Muito Bom,
Bom, Suficiente e Insuficiente.

5. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a classificacdo das tarefas de avaliacdo expressa-se numa escala de 0 a 100. Sao
utilizadas, a par da avaliagdo quantitativa, as nota¢des qualitativas de Muito Bom (intervalo de 90 a
100%), Bom (intervalo de 70 a 89%), Suficiente (intervalo de 50 a 69%), Insuficiente (intervalo de 20 a
49%) e Fraco (intervalo de 0 a 19%).

6. O feedback e/ou entrega dos diferentes instrumentos de recolha de dados devem ser feitos atempada
e previamente a realizacdo dos seguintes.

ARTIGO 47.2 — REGISTO DAS CLASSIFICAGOES E RATIFICAGAO DAS DELIBERAGOES

1. No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada
disciplina, sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do
aluno com inclusdo de dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de
registo de avaliagao.

2. No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa no primeiro
semestre pode expressar-se apenas de forma descritiva.

3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a avaliagdo sumativa interna expressa-se numa classificagdo de 1 a 5 em todas as
disciplinas, incluindo as de oferta complementar, excetuando o caso dos alunos com adaptacdes
curriculares significativas que sdo avaliados com menc¢do qualitativa nas areas de aprendizagem
substitutivas.

4. Asreunibes de avaliacdo sumativa ocorrem no final de cada semestre letivo.

5. As classificagbes no final de cada semestre sdo registadas em pauta e nas fichas de registo de
avaliagdo.

6. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, nas disciplinas com organizacdo semestral, o conselho de turma redne no final do
primeiro semestre e no final do segundo semestre:

a) A classificagdo atribuida no primeiro semestre fica registada em ata e, a semelhanca das
classificagdes das outras disciplinas, estd sujeita a ratificacdo do conselho de turma de avalia¢gdo no
final do semestre.

b) No final do primeiro semestre, para as disciplinas que tém inicio no primeiro semestre, devera
haver uma apreciacdo sobre a evolugdo das aprendizagens, incluindo as dreas a melhorar ou a
consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliacdo.

c) As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das op¢des curriculares, nomeadamente
nos dominios de autonomia curricular, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.
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7. A ficha de registo de avaliacdo, que relne as informacGes sobre as aprendizagens no final de cada
semestre, deve ser apresentada aos encarregados de educacdo, sempre que possivel em reunido

presencial, por forma a garantir a partilha de informacao no acompanhamento do aluno.

8. O diretor procede a verificacdo das pautas e respetiva documentacdo relativa as reuniGes dos
conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se do integral cumprimento das
disposicGes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho pedagégico, competindo-
lhe desencadear os mecanismos necessarios a corre¢do de eventuais irregularidades.

9. As decisbes do professor titular da turma, no 1.2 ciclo, e as deliberagées do conselho de turma, nos 2.2
e 3.2 ciclos, sdo ratificadas pelo diretor e afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas
devendo constar a data da respetiva afixagdo.

SUBSECGAO VIII - DIPLOMA E CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO BASICO
ARTIGO 48.2 — EMISSAO DE DIPLOMA E CERTIFICADO

1. E conferido aos alunos o direito & emissdo de diploma e do certificado que titulam a conclusdo do
ensino basico (Portaria n.2 194/2021, de 17 de setembro).

2. O diploma identifica o curso realizado, o respetivo nivel de qualificagdo de acordo com o Quadro
Nacional de Qualificacdes e o correspondente nivel do Quadro Europeu de QualificacGes e, quando
aplicavel, a certificagdo de competéncias profissionais ou a atividade profissional para a qual foi obtida
qualificacdo, bem como a classificacao final.

3. O certificado regista:

a) As areas e experiéncias desenvolvidas no ambito do Plano Individual de Transicdo (quando
aplicavel).

b) As areas de aprendizagem substitutivas pela implementacdo de adaptagGes curriculares
significativas.

c) Asdisciplinas e as respetivas classificagdes finais, bem como as classificagdes das provas finais.

d) A participacdo do aluno em representacdo dos pares em érgdos da escola e em atividades e
projetos que contribuam para a sua formagdo pessoal e social, designadamente de mentoria,
voluntariado, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola (quando aplicavel).

ARTIGO 49.2 — CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE PARA EFEITOS DE INSCRICAO NO CERTIFICADO

1. Para efeitos do registo do referido na alinea c) do artigo anterior, devera ser identificado o ano, civil ou
letivo, a que a participacdo reporta, bem como a designacdo do 6rgdo, projeto ou atividade, e
respetivo cargo ou fungdo.

2. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada, apenas ha lugar
até trés registos, num total de doze registos na conclusdo da escolaridade obrigatdria.

3. Estabelecem-se os seguintes critérios de elegibilidade para efeitos de inscricdo no certificado da
informacdo de relevo a que se refere o nimero anterior:

a) A previsdo da atividade ou do projeto nos documentos orientadores das escolas.
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b) O caracter continuado da participa¢do na atividade ou no projeto.

c) A relevincia da atividade ou do projeto na formagdo pessoal e social do aluno e/ou na
comunidade educativa.

4. O registo das atividades ou dos projetos devera ser realizado pelo professor titular da turma ou pelo
conselho de turma, nas sinteses globais da avaliacdo do segundo semestre, assim como no separador
“Relatérios”, do E360, inscrevendo-as segundo uma hierarquia de relevancia.

SUBSECCAO IX — PREMIOS DE MERITO
ARTIGO 50.2 — TIPOS DE MERITO

1. Os prémios de mérito enquadram-se no espirito do Estatuto do Aluno, que institui o reconhecimento e
valorizacdo do mérito, dedicacdo e esforco no trabalho de toda a comunidade escolar.

2. A distingdo por mérito escolar reconhece alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia nos
dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social.

3. Ha dois tipos de mérito: o mérito académico (Quadro de Honra) e o mérito por participacado de relevo
em atividades escolares e/ou por revelar atitudes excecionais e envolvimento em ag¢6es humanitarias
(Quadro Gerac3o Fantéstica).

4. O mérito académico (Quadro de Honra) visa distinguir os melhores alunos de cada
ano de escolaridade, a partir do 4.2 ano, que preencham os seguintes requisitos:

a) No 1.2ciclo, os alunos do 42 ano que:
l. Ndo apresentem faltas injustificadas nem a aplicagdo de medidas educativas disciplinares.

II.  Obtenham, pelo menos, quatro menc¢Ges qualitativas de Muito Bom e as restantes de Bom
nas diferentes componentes do curriculo.

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, os alunos do 5.2 ao 9.2 ano que:
l. N3o apresentem faltas injustificadas nem a aplicagdo de medidas educativas disciplinares.

II.  Tenham obtido uma média final de cinco, arredondada as unidades, podendo ter apenas um
nivel trés, ndo podendo ter niveis inferiores a trés a qualquer disciplina e sem considerar o
aproveitamento em EMRC.

. No caso dos alunos do ensino articulado, é feito o cdlculo da média das trés ou quatro
disciplinas frequentadas nesse regime, sendo contabilizada como mais uma disciplina para o
calculo da média final. Os alunos do ensino articulado ndo poderdo ter faltas injustificadas
nessas disciplinas, pelo que sera solicitado um comprovativo de assiduidade.

5. O mérito por participacdo de relevo em atividades escolares e/ou por revelar atitudes excecionais
e/ou envolvimento em ag¢Bes humanitdrias (Quadro Geragdo Fantastica) pretende reconhecer e

valorizar:

a) O exemplo de todos os alunos que tenham tido uma participa¢do ativa, democratica e civica em
iniciativas, projetos e atividades das escolas do agrupamento através de uma conduta escolar
empatica e positiva, promovendo relacionamentos construtivos e pensamentos reativos.
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b) O esforco e a resiliéncia dos alunos na superacdo das suas dificuldades perante as mais diversas
realidades e adversidades familiares e sociais.

c) Arealizacdo de trabalhos ou atividades de excelente qualidade.

d) O desenvolvimento de iniciativas ou a¢des de beneficio claramente social ou comunitdrio ou de
expressdo de solidariedade na escola e/ou fora dela.

6. Os alunos distinguidos no Quadro Geragdo Fantdstica (22 e 32 ciclos) serdo sinalizados pelo conselho
de turma, diretor, professores responsdveis pelas varias iniciativas em que participaram, ou por
qualquer outra pessoa da comunidade educativa, portadora de informacdo de relevo, numa proposta
submetida a apreciacdo e aprovacao do conselho pedagdgico.

7. A escola reconhecera o mérito em sessdo solene. O prémio a atribuir aos alunos do Quadro de Honra e
Quadro Geragdo Fantdstica tera uma natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira, ao critério de cada Junta de Freguesia, desde que, comprovadamente, auxiliem a
continuacdo do percurso escolar do aluno.

SUBSECCAO X—REGIME DE FALTAS
ARTIGO 51.2 — FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
1. Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de educag¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior, inclusive na Educagdo Pré-
Escolar.

3. O cumprimento destes deveres implica a sua presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, munidos do material didatico ou equipamentos necessdrios, e
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino e aprendizagem.

4. A falta é a auséncia ou a chegada tardia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricgdo, ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamentos necessarios.

5. A falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamentos necessarios
poderdo ser consideradas faltas injustificadas.

6. A participacdo em atividades da escola (visitas de estudo e outras) previstas no plano anual de
atividades ndo é considerada falta, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da
turma.

7. Um aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagdo Fisica ou Desporto
Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindica¢des da atividade fisica, devendo estar presente no espago onde decorre a
aula, com calcado adequado (sapatilhas).

8. No 1.2ciclo, as faltas devidas a auséncia do aluno sdo marcadas por dia.
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9. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, decorrendo as aulas em tempos consecutivos, serdo registadas tantas faltas
guantos os tempos (50 minutos) de auséncia do aluno.

10. As faltas sdo registadas pelo docente no E360 no prazo maximo de 72 horas.
ARTIGO 52.2 — FALTAS JUSTIFICADAS
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, a qual devera ser justificada pelos pais ou encarregados de educa¢do quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou pelo médico, caso determine um
impedimento de comparéncia a escola superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenga de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até termo da condicdo que a determinou.

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente.

c) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.

d) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacao
em vigor.

e) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa.

f) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior.

g) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por este motivo previsto
no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas.

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido.

i) Cumprimento de obrigacles legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas.

j) Participacdao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares.

k) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis.

[) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
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n) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo

professor titular da turma ou pelo diretor de turma.
ARTIGO 53.¢ —JUSTIFICACAO DE FALTAS

1. A justificacdo de faltas deve ser feita pelo encarregado de educac¢do do aluno, ou por este quando
maior, através de correio electrénico ou carta, dirigidos ao educador titular de grupo, professor titular
da turma ou diretor de turma, com a indicacdo do dia e da atividade letiva a que corresponde a falta,
ou por declaragdo médica, até ao terceiro dia Util posterior a falta, expondo sucintamente o motivo
justificativo.

2. No caso de ser previsivel o motivo da falta, a justificacdo devera ser previamente apresentada.

3. Nos casos em que, decorrido o prazo definido no ponto 1, ndo tenha sido apresentada justificacdo
para as faltas, ou que a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada pelo educador
titular de grupo, professor titular da turma ou diretor de turma ao encarregado de educacdo, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, via correio electrénico ou carta.

4. O educador titular de grupo, professor titular da turma ou o diretor de turma poderd nao considerar
suficiente a justificacdo apresentada, podendo solicitar comprovativos adicionais que entenda
necessdrios a justificacdo das faltas, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.

5. A ndo-aceitacdo da justificacdo das faltas deve ser devidamente fundamentada pelo educador titular
de grupo, professor titular da turma ou diretor de turma.

6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a recuperacdo das aprendizagens em falta, sendo que o docente disponibilizara
orientagdes para o estudo e materiais pedagdgicos, quando necessario.

ARTIGO 54.2 — FALTAS DE MATERIAL E DE PONTUALIDADE
1. A marcacdo de faltas de pontualidade rege-se pelo seguinte critério:

a) Havera uma tolerancia de dez minutos no primeiro tempo letivo de cada turno. A partir dai, ndo
haverd tolerancia, sendo a falta de pontualidade considerada uma falta de presenga.

2. A marcacdo de faltas de material ou equipamento indispensavel ao bom acompanhamento das
atividades letivas rege-se pelos seguintes critérios:

a) Na primeira aula do ano letivo os alunos devem ser informados pelos professores das diferentes
disciplinas sobre o material a apresentar nas aulas (definido em departamento curricular). A lista
de material devera ser registada nos cadernos didrios dos alunos e o encarregado de educacdo
devera tomar o respetivo conhecimento.

b) Na primeira falta de material, o professor devera advertir oralmente o aluno.

c) Na segunda falta de material, o professor da disciplina participara a ocorréncia ao encarregado de
educacdo, através do caderno diario do aluno.
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d) Na terceira falta de material, que se converte em falta de presenca injustificada, o diretor de
turma informara o encarregado de educacao da falta de presenca gerada pela acumulagao das trés

faltas de material injustificadas.

e) O encarregado de educagdo poderd proceder a justificacdo das faltas de material dentro dos
prazos legalmente estabelecidos.

ARTIGO 55.2 — FALTAS INJUSTIFICADAS
1. Consideram-se injustificadas as seguintes faltas:
a) Quando ndo tenha sido apresentada justificacdo.
b) Quando a justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo.
c) Quando a justificagdo ndo tenha sido aceite.

d) Quando a marcacdo da falta tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria.

2. A falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamentos necessdrios é
considerada falta injustificada quando:

a) Nao tenha sido apresentada a justificagdo por parte do encarregado de educacdo.
b) A justificacdo ndo tenha sido aceite.
ARTIGO 56.2 — EXCESSO GRAVE DE FALTAS
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico.
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2. Quando o aluno atingir metade desses limites, e sempre que for entendido como necessario, os pais e
encarregados de educag¢do sdo convocados pelo docente titular de turma ou diretor de turma para
uma reunido com o objetivo de alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar
as solugdes mais adequadas para garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. O encarregado de educa¢do e o aluno devem ser advertidos para as consequéncias da falta de
assiduidade no aproveitamento escolar e na avaliacdo continua, podendo resultar numa reten¢do ou
na ndo conclusdo e certificagdo do respetivo percurso formativo.

4. Quando a falta de assiduidade inviabilizar a avaliagdo sumativa, determinar a falta de aproveitamento
escolar ou indicar recusa de integracdo civica do aluno na comunidade escolar, a escola pode
promover a aplicagcdo das medidas sancionatérias previstas no presente regulamento interno.

5. Caso isto se revele impraticavel, por motivos ndo imputaveis a escola, a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens deve ser informada de imediato do excesso de faltas do menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
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6. Relativamente as atividades de apoio ou complementares, de inscricdo ou de frequéncia facultativa
(22 e 32 ciclos), o numero limite de faltas injustificadas é de trés.

ARTIGO 57.2 — EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e integracdo e/ou medidas corretivas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 442 e 452 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Todas as situacgdes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo obrigatoriamente comunicadas aos
pais ou ao encarregado de educacdo, pelo professor titular da turma ou pelo diretor de turma, e
registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

ARTIGO 58.2 — REGISTO E INFORMAGAO DE ASSIDUIDADE

1. O controlo da assiduidade diaria é da responsabilidade do educador titular de grupo, do professor
titular da turma e do professor da disciplina nos restantes ciclos.

2. O diretor de turma devera manter informados os docentes do conselho de turma, bem como os
encarregados de educacgdo, dos alunos que se encontram em situagdo de excesso de faltas.

ARTIGO 59.2 — MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRAGAO

1. Para os alunos menores de dezasseis anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, o excesso grave de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, traduzido na
elaboracdo de um plano de recuperacdo e integragdo, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

2. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a dezasseis anos, o excesso grave de faltas pode dar
também lugar a aplicagdo das medidas previstas neste regulamento interno que se revelem
adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungao
da idade, do percurso formativo e sua regulamentagao especifica e da situagdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagao incidem sobre as aprendizagens essenciais trabalhadas nas aulas cuja
auséncia originou a situagdo de excesso de faltas e devem privilegiar a simplicidade e a eficacia.

4. A elaboragdo do plano de recuperagao e integracdo é da exclusiva responsabilidade do professor
titular da turma e do docente de Inglés, no 1.2 ciclo, e dos professores das disciplinas em que o aluno
ultrapassou o limite legal de faltas, nos 2.2 e 3.2 ciclos, com a supervisdo do diretor e respeitando as
regras definidas em conselho pedagdgico.

5. A aplicagdo do plano de recuperagdo e integragdo implica o preenchimento de documento especifico
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6. A execucdo do plano de recuperacdo e integracdo deve realizar-se fora do horario letivo do aluno (22 e
32 ciclos) e s6 pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

7. No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nos ultimos quinze dias de aulas do
primeiro semestre, o plano de recuperacgdo e integracdo deve ser executado apenas no inicio do
segundo semestre.

8. 0 periodo de execucao do plano de recuperacdo e integracao iniciar-se-a a partir do momento em que
o professor titular da turma ou o diretor de turma der a conhecer o documento ao encarregado de
educacdo e ao aluno, que procedem a assinatura do mesmo.

9. Se apods trés contactos (escritos ou telefénicos, devidamente registados), efetuados nos cinco dias
Uteis apds a entrega ao diretor de turma de todos os documentos necessarios a implementacao das
atividades de recuperacdo, o encarregado de educag¢do ndo comparecer para tomar conhecimento das
mesmas, estas realizar-se-3o, obrigatoriamente, sem a sua tomada de conhecimento.

10. O cumprimento do plano de recuperacgdo e integracdo ocorrerd durante o apoio ao estudo, no 1.2
ciclo, e no espacgo escolar ou fora dele, em periodo suplementar ao horario letivo, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

11. O incumprimento ou a ineficacia do plano de recuperacdo e integracao podera conduzir a aplicacao de
medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias.

12. Tratando-se de aluno menor, o incumprimento ou a ineficacia do plano de recuperagdo e integragdo
conduz a comunicagdo obrigatéria a Comissdo de Protecao de Criancgas e Jovens, de forma a encontrar
uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno.

13. Quando a medida do ponto anterior ndao for possivel, ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o
incumprimento do plano de recuperacdo e integracdo ou a sua ineficdcia, por causa nao imputdvel a
escola, determina a sua retengao no ano de escolaridade em curso, ficando obrigado a frequentar as
atividades escolares até ao final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para um novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

14. Para os alunos de outras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia do plano de recuperagdo e integra¢cdo determina a
exclusdo dos mddulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formacdo, com as
consequéncias previstas na regulamentacdo especifica.

15. O plano de recuperacdo e integracdo deverad integrar o processo individual do aluno.

16. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas
as faltas em excesso.

SUBSECCAO XI — REGIME DISCIPLINAR
ARTIGO 60.2 — INFRACAO DISCIPLINAR

1. Ainfragdo disciplinar consiste na violagdo, pelo aluno, dos seus deveres previstos no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar ou no presente regulamento interno, de forma reiterada, ou em termos que se revelem
perturbadores do regular funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
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2. Ainfracdo disciplinar deve ser objeto de intervencdo, sendo passivel da aplicacdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 61.2 — FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
de dissuasao e de integracao, visando de forma sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno, assim como a corre¢cdo do comportamento perturbador e o
refor¢o da formagao civica deste, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

b) O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

c) O normal prosseguimento das atividades da escola.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no ponto
anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias devem ser aplicadas com coeréncia, de acordo
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no dmbito
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento, nos
termos do presente regulamento interno.

ARTIGO 62.2 — DETERMINAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Na determinacdo da aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatéria
deve ser tido em consideragao:

a) A gravidade do incumprimento do dever violado.

b) As circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade do aluno.

c) O graude culpa do aluno.

d) A maturidade do aluno.

e) Demais condicOes pessoais, familiares e sociais do aluno.
2. S3o circunstancias atenuantes:

a) O bom comportamento anterior.

b) O aproveitamento escolar.

c) O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3. S3o circunstancias agravantes:

a) A premeditacao do ato praticado.

b) O conluio no ato praticado.
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c) A gravidade do dano provocado a terceiros.

d) A acumulagdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, se no decurso do mesmo ano letivo.
ARTIGO 63.2 — TIPIFICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
1. As medidas disciplinares podem ser corretivas ou sancionatdrias.
2. Sdo medidas disciplinares corretivas:
a) A adverténcia.
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades.

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

e) A mudanca de turma.
3. S3o medidas disciplinares sancionatoérias:
a) Arepreensdo registada.
b) A suspensdo até 3 dias Uteis.
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis.
d) A transferéncia de escola.
e) A expulsdo da escola.
ARTIGO 64.2 — ADVERTENCIA

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdao ao aluno perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. A aplicacdo desta medida é da competéncia do professor, na sala de aula, e de qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente, fora da sala de aula.

3. A aplicagdo desta medida é comunicada ao encarregado de educacdo pelo professor titular da turma
ou pelo diretor de turma.

ARTIGO 65.2 — ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA E DEMAIS LOCAIS ONDE SE DESENVOLVA O TRABALHO
ESCOLAR

1. A aplicagdo desta medida corretiva é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
marcacao de falta injustificada ao aluno.
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2. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno serd acompanhado por um assistente
operacional ao gabinete de integracdo educativa (GIE).

3. Se o aluno se recusar a cumprir as orientagdes dadas no GIE, o diretor de turma serd informado, sendo
essa ocorréncia considerada como agravante do comportamento perturbador no caso de haver lugar a
procedimento disciplinar.

4. A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, desta medida pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situagcdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

5. A ordem de saida da sala de aula implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a sua
permanéncia na escola, bem como a respetiva comunicacdo, por escrito, ao diretor de turma.

6. A aplicagdo desta medida é comunicada ao encarregado de educacdo pelo professor titular da turma
ou pelo diretor de turma.

ARTIGO 66.2 — TAREFAS E ATIVIDADES DE INTEGRAGAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

1. As tarefas e atividades de integracdo na escola consistem num programa de tarefas de caracter
pedagdégico que contribuam para o reforco da formacdo civica do aluno e promovam um bom
ambiente educativo.

2. A determinacdo das tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade a realizar pelo
aluno é da competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do professor titular
da turma ou do diretor da turma a que o aluno pertenga, bem como da equipa multidisciplinar ou do
professor tutor, caso exista.

3. As tarefas e atividades de integracdo na escola podem ser, além de quaisquer outras consideradas
oportunas e adequadas, da seguinte natureza:

a) Realizagcdo de tarefas de recuperacdo de aprendizagens na biblioteca, no gabinete de integracdo
educativa ou noutro espaco adequado ao trabalho a desenvolver.

b) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas relacionados com Cidadania e
posterior apresentagdo a turma.

c) Reparacdo do dano provocado pelo aluno, assumindo o encarregado de educacdo a
responsabilidade do pagamento dos prejuizos causados pelo seu educando: quebra de vidros,
danos em mesas, cadeiras ou vestuario dos colegas, etc.

d) Participacdo e/ou desempenho de atividades de manutencdo e limpeza dos recintos escolares
exteriores e interiores as salas de aula.

e) Participacdo em servicos de manutencdo das areas ajardinadas e equipamentos existentes na
escola.

f) Participacdo em servigos de apoio a cantina e ao refeitdrio escolar, no espago exterior a confe¢do
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g) Integracdo e participacdo em acGes destinadas a promover a solidariedade na comunidade
escolar.

h) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma em cada caso especifico.

4. As referidas atividades devem ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do
aluno, no espaco escolar ou fora dele, num prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento,
nunca superior a quatro semanas.

5. A aplicagdo desta medida ndo isenta o aluno de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

6. Quando as atividades determinadas se realizarem fora da escola, o acompanhamento do aluno é feito
pelos pais ou encarregados de educacdo ou pela entidade local que se corresponsabilize pelo aluno
nos termos a definir em protocolo escrito celebrado com a escola.

7. O cumprimento desta medida realiza-se sempre sob supervisdao da escola, designadamente através do
professor titular da turma, do diretor de turma, do professor tutor ou de outra equipa de apoio
existente na escola.

8. A aplicagdo desta medida é comunicada ao encarregado de educacdo pelo professor titular da turma
ou pelo diretor de turma.

ARTIGO 67.2 — CONDICIONAMENTOS

1. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos é da competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do professor
titular da turma ou do diretor da turma a que o aluno pertenca, bem como da equipa multidisciplinar
ou do professor tutor, caso exista.

2. A aplicagdo desta medida ndo isenta o aluno de cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

3. Para a execucdo da referida medida é definido um prazo, consoante a gravidade do comportamento
sancionado, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

4. A aplicagdo desta medida é comunicada ao encarregado de educagdo pelo professor titular da turma
ou pelo diretor de turma.

ARTIGO 68.2 — MUDANCA DE TURMA

1. A mudan¢a de turma pode ocorrer perante um comportamento que perturbe gravemente o
funcionamento normal da turma ou o relacionamento com algum ou alguns dos membros do grupo.

2. A aplicacdo desta medida é da competéncia do diretor, sob proposta fundamentada do diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como da equipa multidisciplinar
ou do professor tutor, caso exista.

3. A aplicagdo desta medida é comunicada ao encarregado de educagdo pelo professor titular da turma
ou pelo diretor de turma.
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ARTIGO 69.2 — REPREENSAO REGISTADA

1. A medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada consiste numa censura escrita imputada
ao comportamento do aluno, passivel de constituir uma infracdo disciplinar, e visa alertar os pais e
encarregados de educacdo para a necessidade de, em articulagio com a escola, reforcarem a
responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas
restantes situagdes.

3. A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada pelo professor precede de
apresentacao de proposta fundamentada ao diretor.

4. A repreensdo escrita traduz-se num documento com modelo préprio, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacdo de facto (descricdo dos acontecimentos) e de direito (deveres violados)
de tal decisdo.

5. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada ndo depende de processo
disciplinar.

ARTIGO 70.2 — SUSPENSAO DA ESCOLA ATE 3 DIAS UTEIS

1. A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora de comportamento do aluno passivel de
constituir uma infracdo disciplinar, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a
suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao diretor, ouvidos, quando possivel, os pais ou encarregado de educagao do aluno menor
de idade, fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicacdo desta medida sera executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles pela sua
realizagdo e acompanhamento. O diretor pode, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

3. 0O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

4. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo até 3 dias Uteis ndo depende de
processo disciplinar.

5. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 3 dias uteis pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

6. As faltas dadas pelo aluno no decurso da suspensdo até 3 dias Uteis sdo consideradas injustificadas.
Estas faltas ndo sdo contabilizadas para efeito de ultrapassagem do limite de faltas que conduz a
aplicacdao de medidas de recuperacao e integragao.
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ARTIGO 71.2 — SUSPENSAO DA ESCOLA ENTRE 4 E 12 DIAS UTEIS

1. A medida de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis é imputavel ao aluno que desenvolva
comportamentos perturbadores passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave.

2. A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamento suscetivel de
configurar a aplicacdo da medida de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis é do diretor, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.

3. Para efeitos do previsto no nimero anterior, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, o diretor emite o despacho instaurador e de nomeacgdo do instrutor, devendo este ser um
professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais
expedito.

4. Compete ao diretor, ouvidos, quando possivel, os pais ou encarregado de educac¢do do aluno menor
de idade, fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicacdo desta medida sera executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles pela sua
realizacdo e acompanhamento. O diretor pode, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

5. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante da responsabilidade do aluno.

6. Para efeitos da aplicacdo desta medida disciplinar, o diretor deve notificar os pais ou encarregado de
educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito, no prazo de dois dias uteis.

7. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis pode
ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

8. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

9. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execugao nao tenha sido suspensa, é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva Comissao de Protec¢do de Criancgas e Jovens.

10. As faltas dadas pelo aluno no decurso da suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis sdo consideradas
injustificadas. Estas faltas ndo sdo contabilizadas para efeito de ultrapassagem do limite de faltas que
conduz a aplicacdo de medidas de recuperacdo e integragao.

ARTIGO 72.2 — TRANSFERENCIA DE ESCOLA

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola fundamenta-se na pratica
de factos imputaveis ao aluno notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
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2. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamento suscetivel de
configurar a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola é do diretor, o

qual, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de
nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de
educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. A aplicagdo desta medida sancionatéria é da competéncia do Diretor-Geral da Educacdo, com
possibilidade de delegacao.

4. A proposta de aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é comunicada,
no prazo de dois dias uteis, ao Diretor-Geral da Educacdo, devendo a decisdo final ser proferida no
prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdao do processo disciplinar na Direcdo-Geral de
Educacao.

5. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a dez anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, quando estiver assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préoxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

6. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo
encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

ARTIGO 73.2 — EXPULSAO DA ESCOLA

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola consiste na reten¢do do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢ao de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagao no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

3. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamento suscetivel de
configurar a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola é do diretor, o qual,
no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de
nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de
educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

4. A aplicagdo desta medida sancionatéria é da competéncia do Diretor-Geral da Educacdo, com
possibilidade de delegacao.

5. A proposta de aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de expulsdo da escola é comunicada, no
prazo de dois dias Uteis, ao Diretor-Geral da Educac¢do, devendo a decisdo final ser proferida no prazo
de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacdo.

ARTIGO 74.2 = CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Aaplicagdo das medidas disciplinares corretivas é cumuldvel entre si.
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2. A aplicacdo de uma ou mais medidas disciplinares corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

ARTIGO 75.2 — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR — DEFINICAO

1. O procedimento disciplinar é o conjunto de atos destinados a verificar a prdtica de infracGes
disciplinares e apurar a responsabilidade individual do aluno.

ARTIGO 76.2 — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR — INSTAURAGAO

1. A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola entre 4 e 12
dias Uteis, de transferéncia de escola e de expulsdo da escola é do diretor, o qual, no prazo de dois
dias uteis apds o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educac¢do do
aluno menor de idade pelo meio mais expedito.

2. Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao préprio.

3. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.

4. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar.

5. O instrutor deve, obrigatoriamente, convocar a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacdo, para além de outras
diligéncias que considere necessarias ao processo de instrugao.

6. A convocatdria para a audiéncia oral dos interessados devera ser feita com a antecedéncia de um dia
atil.

7. A falta de comparéncia do encarregado de educag¢do ndo constitui motivo para o adiamento da
audiéncia. Contudo, no caso de apresentagdo de justificacao da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, a mesma podera ser adiada.

8. No caso de o respetivo encarregado de educagao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado
pelo diretor.

9. Da audiéncia sera lavrada uma ata onde conste o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

10. Finda a instru¢dao, no prazo de trés dias Uteis, o instrutor remete ao diretor o relatério final do
procedimento disciplinar no qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prdtica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou deste
Regulamento Interno.

c) Os antecedentes do aluno considerados circunstancias atenuantes ou agravantes da sua
responsabilidade disciplinar.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do procedimento.
ARTIGO 77.2 — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR — CELERIDADE

1. A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida, a pedido do aluno maior de doze
anos de idade, pelo seu reconhecimento individual, consciente e livre dos factos.

2. O reconhecimento individual dos factos que originaram a instauracdo do procedimento disciplinar
é realizado em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

3. Na audiéncia, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacdo do aluno
menor de idade, o diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor, e um
professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

4. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

5. Os participantes na audiéncia tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como
a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.

6. Na audiéncia é elaborado um auto, no qual constam, entre outros considerados necessarios, os
factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar, e os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
deste Regulamento Interno.

7. O auto referido no ponto anterior, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo estd obrigado a
assina-lo.

8. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

9. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante da
responsabilidade disciplinar do aluno, encerrando a fase da instru¢do e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

10. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza
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11. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.
ARTIGO 78.2 — SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, o diretor pode decidir a suspensdo
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares.

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola.
c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo da sua prorrogacdo até a data da decisdao do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

3. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

4. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no
gue respeita a avaliacdo da aprendizagem e a justificacao de faltas, sdo determinados em funcao
da decisdo final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e
neste regulamento interno.

5. O diretor deve informar imediatamente os pais e os encarregados de educa¢do da suspensao
preventiva aplicada ao aluno e, sempre que a avaliagdao que fizer das circunstancias o aconselhe,
deve participar a ocorréncia a Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo dos pais ou encarregado
de educagdo, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. O diretor deve comunicar a suspensdo preventiva do aluno ao servigco do Ministério da Educacdo
responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar.

ARTIGO 79.2 — DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. Adecisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da
medida disciplinar sancionatéria.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor.
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3. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

4. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso
de rececao.

5. Complementarmente a aplicagdo de uma qualquer das medidas disciplinares sancionatorias,
compete ao diretor decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
guando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporgao a definir
pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacdo
socioecondmica.

ARTIGO 80.2 — EXECUGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Compete ao diretor de turma, ao professor titular da turma, ao professor-tutor do aluno ou a
outra equipa de apoio, o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele:

a) Articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas.

b) Assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

c¢) Acompanhar o aluno aquando da execucdo da medida corretiva de atividades de integracado
na escola.

d) Acompanhar o aluno a quem tenha sido aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensado da escola no momento do regresso a escola.

e) Acompanhar o aluno aquando da integracdo na nova escola para que foi transferido, na
sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatodria.

2. Na prossecucdo das finalidades referidas anteriormente, a escola conta com a colaboragdo dos
servicos especializados do SPO.

ARTIGO 81.2 — SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagcdo efetiva de medida disciplinar de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele aluno a turma de
origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.

2. Odiretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisado.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia, na escola ou no agrupamento,
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado.
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ARTIGO 82.2 — RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. A aplicagdo de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais do direito, haja lugar.

2. Quando o comportamento do aluno maior de doze anos e menor de dezasseis anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a dire¢ao do agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o aluno tenha menos de doze anos, a comunicacdo referida no nimero anterior é feita a
Comissao de Protecdo de Criancgas e Jovens.

4. Qualquer membro da comunidade educativa pode exercer o direito de queixa, sempre que sejam
lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

5. Os professores gozam de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimédnio, no exercicio das suas fun¢cdes ou por causa delas, sendo a pena
aplicadvel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

ARTIGO 83.2 — INTERVENGAO DE OUTRAS ENTIDADES

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameacga a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor diligenciar para lhe pér termo, pelos
meios adequados e necessarios, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou
guem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor
deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens com
competéncia na drea de residéncia do aluno.

SECGAO IV — PESSOAL NAO DOCENTE
ARTIGO 84.2 — CONSTITUIGAO

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funciondrios e agentes que, no ambito das respetivas
fungdes, contribuem para apoiar a organiza¢do, a gestdo e a atividade socioeducativa das escolas,
incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo e a dinamizagdo das atividades de
enriquecimento curricular.

2. O pessoal ndo docente integra as carreiras gerais de técnicos superiores, assistentes técnicos e
assistentes operacionais.

SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 85.2 — DIREITOS PROFISSIONAIS

1. Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos pela Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, noutros diplomas legais, regulamentos e no instrumento de regulagao coletiva de
trabalho que lhe seja aplicavel.

2. Paraalém dos referidos no ponto anterior, sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:
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o

b)

c)
d)
e)

f)

Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa.

Ser informado de toda a legislacdo do seu interesse, devendo dispor, para o efeito, de um
expositor proprio.

Participar ativamente na vida escolar.

Participar em acdes de formacado que visem o seu aperfeicoamento profissional.
Exercer atividade sindical de acordo com a legislagdo vigente.

Ter condic¢Oes de trabalho adequadas ao bom desempenho das suas funcgdes.

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
6rgaos representativos.

Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento.
Conhecer o regulamento interno do agrupamento.

ARTIGO 86.2 — DEVERES PROFISSIONAIS

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores estabelecidos pela Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

Publicas, e que se reportam ao dever de prossecucdo do interesse publico, sdo ainda deveres do

pessoal ndo docente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

j)

k)

Respeitar todos os elementos da comunidade escolar.

Tomar conhecimento de toda a informagao relevante referente a vida escolar.
Tomar conhecimento da legislagdo que diz respeito a sua atividade profissional.
Colaborar na elaboragdo e desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento.

Ser representado nos diversos organismos, nomeadamente no conselho geral, de acordo com as
normas estabelecidas pela lei.

Participar em reunides, no sentido de poder emitir opinido sobre a vida da comunidade escolar.
Ser responsavel no cumprimento das tarefas que Ihe forem exigidas.

Zelar pela preservagdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o érgao diretivo do agrupamento na
prossecucao desses objetivos.

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacgao relativa
as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao.

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento.
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SUBSECGAO Il — REGIME DE AVALIAGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 87.2 — AMBITO DE APLICAGAO

1. O pessoal ndo docente é avaliado nos termos da Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, que procede a
adaptacdo do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica ao
pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario.

2. A avaliacdo visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade dos servicos prestados no
agrupamento, assim como promover a motivac¢do profissional e desenvolvimento de competéncias do
pessoal ndo docente.

ARTIGO 88.2 — PROCESSO DE AVALIAGAO

1. O pessoal ndo docente é avaliado pelo diretor do agrupamento, que pode delegar essa competéncia
no subdiretor ou nos adjuntos.

2. No exercicio das suas competéncias, cabe ainda ao diretor do agrupamento propor ao presidente da
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia os contributos para a avaliacdo de desempenho do pessoal
ndo docente vinculado a respetiva autarquia.

3. O conselho coordenador de avaliagdo é do municipio e funciona nos termos regulamentados pelo
respetivo conselho.

4. A homologacdo das avaliacdes do desempenho do pessoal ndo docente vinculado a respetiva
autarquia é da competéncia do presidente da Camara Municipal.

SUBSECGAO Il — REGIME DISCIPLINAR
ARTIGO 89.2 — PRINCIPIO GERAL

1. Ao pessoal ndo docente é aplicavel o regime disciplinar disposto na Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges
Publicas.

ARTIGO 90.2 — RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

1. O pessoal ndo docente é disciplinarmente responsdvel perante o diretor do agrupamento de escolas
onde presta fungdes.

2. O pessoal ndao docente fica sujeito ao poder disciplinar desde a constituicdo do vinculo de emprego
publico, em qualquer das suas modalidades.

ARTIGO 91.2 — INFRAGAO DISCIPLINAR

1. Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou omissdo, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a funcdo que exerce.

ARTIGO 92.2 — SANGOES DISCIPLINARES

1. As sang0es disciplinares aplicaveis ao pessoal ndo docente pelas infragdes que cometa, dispostas na
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, sdo as seguintes:
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b) Multa.

c) Suspensao.
d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2. Nao pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar por cada infracao, pelas infragdes acumuladas
gue sejam apreciadas num Unico processo, ou pelas infracGes apreciadas em processos apensados.

3. Assang0es disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.
ARTIGO 93.2 — COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS SANC@ES DISCIPLINARES

1. Aaplicacdo da sancao disciplinar de repreensao escrita é da competéncia de todos os superiores
hierarquicos em relacdo aos seus subordinados.

2. Aaplicacdo das restantes san¢des disciplinares é da competéncia

a) do presidente da Camara Municipal em relagdo aos assistentes técnicos e aos assistentes
operacionais.

b) do dirigente maximo do érgado ou servico no qual o trabalhador presta funcées em relacdo aos
técnicos superiores.

SUBSECGAO IV — CONTEUDOS FUNCIONAIS QUE CARACTERIZAM AS CARREIRAS DO PESSOAL NAO DOCENTE
ARTIGO 94.2 — TECNICOS SUPERIORES

1. Os psicologos escolares, no quadro do projeto educativo do agrupamento e no ambito do servico de
psicologia e orientacdo respetivo, desempenham func¢des de apoio socioeducativo, competindo-lhes,
designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade
pessoal.

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplica¢do de procedimentos de orientacdo educativa
para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar.

c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacao,
em articulagdo com recursos da comunidade.

d) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar, visando uma resposta educativa flexivel e
adequada as especificidades de cada aluno.

e) Conceber e desenvolver programas e a¢bes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo.

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas.

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acles de
formagdao de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de
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h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concec¢do e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo.

i) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo do agrupamento onde exerce funcgées.

2. Os educadores sociais desenvolvem, no quadro do projeto educativo do agrupamento e no ambito do
servico de psicologia e orientagdo respetivo, as fungdes inerentes a sua especialidade, no seio do
apoio socioeducativo, competindo-lhes, designadamente:

a) Colaborar com os drgdos de administracdo e gestdo do agrupamento no dmbito dos apoios sécio
educativos.

b) Promover as a¢bes comunitdrias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, ao
abandono precoce e ao absentismo sistematico.

c) Desenvolver acBes de informacdo e sensibilizagdo dos pais, encarregados de educacdo e da
comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioecondmicas e culturais do
desenvolvimento e da aprendizagem.

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal.

e) Colaborar, na drea da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacgdo e
outros agentes educativos, na perspetiva do aconselhamento psicossocial.

f) Colaborar em agbes de formacgdo, participar em experiéncias pedagdgicas e realizar investigacado
na area da sua especialidade.

g) Propor a articulagdo da sua atividade com as autarquias e outros servicos especializados, em
particular nas areas da saude e seguranca social, contribuindo para o correto diagndstico e
avaliagdo sdcio-médica-educativa dos alunos com necessidades especificas e participar no
planeamento das medidas de intervencdo mais adequadas.

3. Relativamente as competéncias do mediador social, tendo por base a legislagdo que rege esta darea
profissional, segue o texto para o RI:

a) Colaborar na prevencdo e resolugdo de conflitos sécio-culturais e na definicdo de estratégias de
intervencgao social;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes dos processos de intervencdo social e educativa
c) Facilitar a comunicacdo entre profissionais, alunos e familias de origem cultural diferente;
d) Assessorar os alunos e familias na relagdo com profissionais e servicos publicos e privados;

e) Promover a inclusdo de cidaddos de diferentes origens sociais e culturais em igualdade de
condicgOes;

f) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa as familias abrangidas pela sua agao.
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ﬂi

ARTIGO 95.2 — ASSISTENTES TECNICOS

1. Os assistentes técnicos exercem funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, sob orientacdo do coordenador técnico, nos servicos administrativos sedeados na
Escola Bdsica Dr. Costa Matos, competindo-lhe, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras
e de operagoes contabilisticas.

b) Assegurar o exercicio das fun¢des de tesoureiro, quando para tal designado pelo diretor.

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacado profissional do pessoal docente e
ndo docente, designadamente, o processamento dos vencimentos, registos de assiduidade,
contagem do tempo de servico, avaliacdo, progressdo na carreira.

d) Organizar os procedimentos, visando a comunicac¢do de auséncias dos assistentes técnicos e dos
assistentes operacionais do AECM aos servicos dos Recursos Humanos da Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia.

e) Organizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacdo das instalaces, do material e dos equipamentos.

f) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do agrupamento.

g) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgdos do agrupamento e
entre estes e a comunidade escolar e demais entidades.

h) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos.

i) Providenciar o atendimento e a informacgdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal docente
e ndo docente e outros utentes do agrupamento.

ARTIGO 96.2 — COORDENADOR TECNICO

O conteudo funcional da categoria de coordenador técnico remete para o exercicio de fungbes de
chefia técnica e administrativa nos servigos administrativos, por cujos resultados é responsavel.
Realiza as atividades de programacdo e organiza¢do do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores. Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. As fun¢bes designadas sdo exercidas com relativo grau de autonomia e

responsabilidade.
Ao coordenador técnico compete, nomeadamente:

a) Participar no conselho administrativo e, na dependéncia do diretor, coordenar toda a atividade
administrativa nas areas da gestdao de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisicoes e da gestdo do expediente e arquivo.

b) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas.
c) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor.

d) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia dos servicos de apoio administrativo.
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e) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola.

f) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pelo diretor,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral.

g) Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboracdo dos relatdrios
de contas de geréncia do agrupamento.

ARTIGO 97.2 — ASSISTENTES OPERACIONAIS

1. Os assistentes operacionais exercem fung¢des de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito
e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado competindo-lhe, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo.

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlar as
entradas e saidas dos mesmos.

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancgas e jovens na escola.

d) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizacdo das instalagGes, bem como do
material e equipamento didatico e informdtico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo.

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar.

f) Prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a criang¢a ou o aluno a unidades de presta¢do de cuidados de saude.

g) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informacgdes.
h) Receber e transmitir mensagens.
i) Zelar pela conservagao e correta utilizagdo dos equipamentos sob sua guarda.

i) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutenc¢do do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas.

k) Participar no controlo de gestdo de bens necessdrios ao funcionamento dos estabelecimentos
escolares, designadamente, reprografia, papelaria, bufetes, expediente e limpeza.

[) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas de apoio indispensaveis ao normal funcionamento dos
servigos.

m) Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio destinadas a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares.
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ARTIGO 98.2 — ENCARREGADO OPERACIONAL

1. O conteudo funcional da categoria de encarregado operacional consiste em coordenar e supervisionar
as tarefas dos assistentes operacionais, por cujos resultados é responsavel, competindo-lhe,
predominantemente:

a) Programar, organizar e controlar os trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo.

b) Colaborar com os 6rgdaos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servico aos assistentes
operacionais.

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo na Escola Basica Dr. Costa Matos e propor o mapa
de férias ao diretor.

d) Atender e apreciar reclamacfes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugGes.
e) Comunicar infracdes disciplinares ao pessoal a seu cargo.

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas.

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.
h) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.

i) Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragdes disciplinares
verificadas.

SECCAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
ARTIGO 99.2 — ENCARREGADO DE EDUCAGCAO

1. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera-se encarregado de educacdo
guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais.
b) Por decisdo judicial.

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade.

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divércio ou de separa¢do e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de
educacao.

4. O encarregado de educac¢do pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungGes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
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contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

SUBSECGAO | — PARTICIPAGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
ARTIGO 100.2 — REPRESENTAGAO

1. O direito e o dever de educacdao compreendem a capacidade de interven¢do dos pais e encarregados
de educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres do educando
na escola e para com a comunidade educativa, consagrados na lei e no presente regulamento interno.

2. O direito de participacao dos pais e encarregados de educacao na vida do agrupamento processa-se de
acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de
novembro.

SUBSECGAO Il — DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
ARTIGO 101.2 — DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Os pais e encarregados de educagdo representam os seus educandos e zelam pelos seus direitos
legais, designadamente os constantes neste regulamento interno.

2. Aos pais e encarregados de educacdo é garantido o exercicio dos seguintes direitos:
a) Ter acesso a todas as informacoes relevantes relacionadas com o processo educativo.

b) Ser atendido pelo educador titular de grupo, pelo professor titular da turma ou pelo diretor de
turma, de acordo com o horario de atendimento fixado no inicio do ano letivo.

c) Serinformado, no final de cada semestre, do aproveitamento e comportamento do seu educando.
d) Serregularmente informado da assiduidade do seu educando.
e) Ser auscultado no caso de aplicagcdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

f) Participar na elaborac¢do dos Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP), Programa Educativo Individual
(PEI) e Plano Individual de Transi¢do (PIT) dos seus educandos.

g) Ser atendido pelo coordenador de escola ou pelo diretor, mediante marcagdo prévia de entrevista,
sempre que o assunto ultrapasse a competéncia do educador titular de grupo, professor titular de
turma ou do diretor de turma.

h) Ser informado e ouvido em caso de aplicacdo de atividades de recuperacgdo para efeitos da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

i) Ser informado e ouvido em caso de instauracdo de procedimento disciplinar.

j)  Ser informado quanto a decisdo final do procedimento disciplinar instaurado ao aluno, bem como
do momento da execucgao e da aplicacdao da medida educativa disciplinar.

k) Estar representado no conselho geral e nas assembleias de representantes de turma e das
associacGes de pais e de encarregados de educagao.
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ARTIGO 102.2 — DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e
educandos, deve cada um dos pais e encarregados de educac¢do, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.
b) Promover a articulacdo entre a educacgdo na familia e o ensino na escola.

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que Ihe dizem respeito.

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem.

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua a¢do pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino/aprendizagem do seu educando.

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e incutir no seu
educando o dever de respeito para com todos os membros da comunidade educativa,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa.

g) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola.

h) Colaborar ativamente com a comunidade educativa no desempenho das responsabilidades desta,
em especial, informando-se e informando sobre todos os assuntos relevantes no processo
educativo ou outras questdes pertinentes relativas ao seu educando.

i) Comparecer na escola sempre que julgue necessario ou quando para tal for solicitado.

j)  Contactar regularmente o educador titular de grupo, professor titular de turma ou o diretor de
turma, no hordrio estipulado, para receber e prestar informagdes, evitando comparecer na ultima
semana de cada semestre letivo, ocasido em que ndo lhe serdo facultadas informacgdes acerca do
aproveitamento do seu educando.

k) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de caracter disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e,
sendo aplicada medida disciplinar corretiva ou sancionatdria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacgao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.

I) Responsabilizar-se e indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando.
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m) Consultar regularmente o correio eletrénico para se informar das mensagens enviadas pelo
educador titular de grupo, pelo professor titular de turma, pelo diretor de turma ou pelos demais

professores.

n) Providenciar para que o seu educando se faca acompanhar de todo o material essencial a
participacdo nas atividades letivas.

o) Cumprir os prazos determinados para a justificacdo de faltas.

p) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando os servicos administrativos e o
professor titular ou o diretor de turma em caso de alteragao.

g) Participar ativamente na vida escolar através de organizacbes prdprias, nomeadamente as
associacées de pais, contribuindo para a elaboracdo e execucdo do projeto educativo e do
regulamento interno do agrupamento.

r) Instalar e inscrever-se na aplicacdo Caderneta Digital do Aluno, associada ao E360, para que possa
tomar conhecimento, de forma célere, das informacdées ai disponibilizadas.

s) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

t) Conhecer o regulamento interno do agrupamento e subscrever declaragdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

ARTIGO 103.2 — INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva corresponsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou dos encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia nos casos em que a sua
audicdo é obrigatdria, no ambito de instaura¢do de procedimento disciplinar.

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgdo definidas pela
escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia daqueles em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educa¢ao, dos deveres a que se
refere o ponto anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico.
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4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educacao dos deveres de
alunos menores de idade estabelecidos no numero dois, pode ainda determinar, por decisdo da

Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, a frequéncia em sessdes de
capitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento.

5. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislagdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao
incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea
b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos neste regulamento interno.

7. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acGes de capacitacdo parental determinadas no n.2 4
constitui contraordenacio, nos termos do artigo 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8. Constitui contraordenacdo todo o facto ilicito e censuravel que preencha um tipo legal no qual se
comine uma coima.

SUBSECGAO Il — REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
ARTIGO 104.2 — OBJETIVOS

1. A atividade dos representantes dos pais ou encarregados de educagao da turma, adiante designados
por representantes de turma, rege-se pelos seguintes objetivos:

a) Trabalhar em parceria com os pais e encarregados de educagdo da turma respetiva,
docentes/educador titular de grupo/professor titular da turma/diretor de turma, diretor,
associacao de pais e os 6rgaos de gestdo da escola.

b) Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo ano de
escolaridade.

c) Promover um conhecimento global do trabalho desenvolvido na escola ou no agrupamento junto
dos pais e encarregados de educacdo da respetiva turma/grupo.

d) Melhorar a comunicagdao entre pais e encarregados de educagdo, professores, funciondrios e
Orgdos de gestdo e administragdo da escola.

e) Participar na elaborac&o do plano curricular de turma/grupo e do plano anual de atividades.

f) Apresentar sugestdes e propostas de ambito diverso ao coordenador de escola ou ao diretor,
através da associagdo de pais.

ARTIGO 105.2 — AMBITO DE APLICACAO

1. O disposto no artigo anterior aplica-se aos representantes de turma em fungdes, durante o ano letivo
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ARTIGO 106.2 — ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Na primeira reunido realizada no inicio do ano letivo, convocada pelo educador titular de grupo, pelo
professor titular da turma, pelo diretor de turma ou pela Direcdo, sdo eleitos dois representantes dos
pais e encarregados de educacao.

2. Todos os pais e encarregados de educagdo presentes na reuniao, e com educandos na respetiva turma
ou naquele grupo, podem ser eleitos para o exercicio desta fungao.

3. Apbds a apresentacao dos pais e encarregados de educacdo presentes na reunido, procede-se a votacao
para a eleicdo dos dois representantes respetivos.

4. Serdo representantes de turma os dois encarregados de educac¢do que obtiverem o maior nimero de
votos.

5. Apds a votagdo, o docente responsdvel e os representantes de turma eleitos preencherdo um
documento, onde conste os nomes e contactos dos eleitos, disponibilizando-o a direcdo e a associacdo
de pais.

ARTIGO 107.2 - FUNCC)ES DOS REPRESENTANTES DE TURMA
1. Apods a eleicdo, os representantes de turma devem:

a) Ser elementos de ligacdo entre os pais ou encarregados de educacdo e o respetivo educador titular
de grupo, o professor titular da turma ou o diretor de turma, promovendo o encaminhamento de
todos os assuntos com interesse para o grupo ou a turma que representam.

b) Disponibilizar um contacto de telefone e enderego eletrénico a todos os pais ou encarregados de
educacdo do grupo ou da turma e a associagao de pais.

c) Elaborar uma lista de contactos, com nimero de telefone e endereco eletrénico, de todos os pais
ou encarregados de educagao do grupo ou da turma que representam.

d) Disponibilizar a associacdo de pais e a todos os pais ou encarregados de educacdo do grupo ou da
turma a lista com os contactos dos pais ou encarregados de educagdo que autorizam
expressamente a divulgagdo dos seus contactos pessoais.

e) Promover, quando necessdrio, reunides com os pais ou encarregados de educacdo do grupo ou da
turma.

f) Ser elemento de ligagdo entre os pais ou encarregados de educagdo e a associacdo de pais,
reunindo com esta sempre que tal se justificar ou lhes seja pedido.

g) Participar nas reunides da assembleia dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo
convocadas pelo diretor.

h) Comunicar aos pais ou encarregados de educacdo as deliberaces emanadas dos 6rgdos de gestdo
do agrupamento, das assembleias dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo e da
associacao de pais.

i) Participar nas reunides dos conselhos de turma, devidamente fundamentado na opinido dos seus
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i) Proceder a entrega, recolha e posterior encaminhamento do boletim de inscricdo para a
associacdo de pais.

SUBSECGAO Il — ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
ARTIGO 108.2 — DEFINIGAO

1. As associagOes de pais e encarregados de educagdo sdo uma estrutura associativa que visa a defesa e a
promocdo dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educagao e ensino dos seus
filhos e educandos que sejam alunos do AECM.

2. Em cada estabelecimento escolar do AECM, os pais estdo representados por uma associacao de pais.

3. Cada associacdo de pais e encarregados de educacdo deste agrupamento rege-se por estatutos
préprios e estd legalmente constituida.

ARTIGO 109.2 — AUTONOMIA

1. As associacGes de pais e encarregados de educacdo gozam de autonomia na elaboragdo e aprovagao
dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e
administracdo do respetivo patriménio e na elaboracdo de planos de atividades e na efetiva
prossecucdo dos seus fins.

ARTIGO 110.2 - DIREITOS
1. S3o direitos das associacOes de pais e encarregados de educacdo:
a) Participar na vida escolar, integrando:
I. O conselho geral.
II.  Os conselhos de turma, sempre que convocados.

b) Propor ou colaborar, sempre que solicitados, na organiza¢do das atividades de complemento
curricular, de Desporto Escolar e de ligagdo escola-meio.

c) Propor a dinamizagdo de atividades que integrem o plano anual de atividades do agrupamento,
sempre sujeitas a aprova¢do em conselho pedagdgico.

d) Reunir com o diretor ou o coordenador de escola.

e) Ter acesso a legislacdo sobre educacao e ensino, bem como a qualquer documento que lhes diga
respeito, facultados pela escola.

2. Para o seu correto funcionamento, as associacGes de pais e encarregados de educagdo do AECM tém
direito a:

a) Usar instalacGes adequadas para a realizacdo de reunides ou dinamizacdo de atividades.

b) Dispor de locais préprios, de dimensdo adequada, para a distribuicdo ou afixagcdo de informagdes
ou documentacdo de interesse das associacdes e do publico.

c) Usufruir de apoio para efeitos de inscri¢gdes, divulgacdo de convocatdrias e de informacgGes aos
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d) Usar um espaco proprio na pagina eletrénica do agrupamento.

3. Asreunifes das associacoes de pais e encarregados de educacdo com o diretor tém uma periodicidade
anual, podendo-se realizar outras reunides sempre que o diretor ou as associa¢bes o entendam
necessario. Destas reunides deverdo ser lavradas atas.

SECCAO VI - ORGAOS DO PODER LOCAL — AUTARQUIA
ARTIGO 111.2 — COMPETENCIAS

1. No dmbito do quadro de transferéncia de competéncias regulado pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30
de janeiro, compete aos drgaos municipais:

a) Participar na vida do AECM, em matéria de educagdo, no planeamento, na gestdo e na realizacdo
de investimentos, nomeadamente através da designacdo de trés representantes no conselho
geral.

b) Participar no processo de elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento.

2. Salvo indicacdo em contrario prevista na lei, todas as competéncias previstas no referido decreto-lei
sdo exercidas pela cdmara municipal, com faculdade de delegacdo no diretor do agrupamento.

ARTIGO 112.2 - DEVERES

1. No exercicio das suas competéncias, os drgdos dos municipios e das entidades intermunicipais devem
respeitar:

a) O direito a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar.

b) O cumprimento do curriculo e orienta¢gdes pedagdgicas nacionais.

d) O respeito pela autonomia curricular e pedagégica do AECM.

e) A salvaguarda da autonomia pedagdgica no exercicio da atividade docente.

2. No ambito da educacdo, e de acordo com a lei em vigor, entre outros, a autarquia de Vila Nova de Gaia
tem os seguintes deveres:

a) Participar navida do agrupamento, designadamente, no apoio a educagdo extraescolar.

b) Promover e dinamizar atividades e iniciativas que se revistam de interesse para a comunidade
escolar de caracter cultural, social, desportivo, artistico, cientifico, civico, tecnolégico, de protecdo
ambiental e outras que possam completar a formacdo equilibrada e integral dos alunos.

c) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de a¢do educativa e apoio as familias na
educacdo pré-escolar e no ensino basico.

d) Apoiar financeiramente as atividades de animacdo e apoio a familia na educacdo pré-escolar.

e) Providenciar na identificagdo de situagdes que necessitem de acompanhamento e apoio social.
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g)

h)

o)

Providenciar apoio ao nivel das terapias aos alunos com necessidades especificas na educacgdo pré-
escolar, 1.2 ciclo do ensino basico e nas valéncias de multideficiéncia nos trés ciclos do ensino
basico.

Comparticipar no apoio as criangas da educacdo pré-escolar e aos alunos do 1.2 ciclo do ensino
basico, no dominio da a¢do social escolar.

Assegurar o fornecimento do equipamento e material diddtico e a prestacdo dos apoios
socioeducativos aos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico.

Assegurar a aquisicdo de equipamento bdsico, mobilidrio, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a realizacdo das atividades
educativas.

Providenciar a realizacdo do transporte dos alunos com necessidades especificas e o devido
acompanhamento.

Gerir o fornecimento de refeicdes nos refeitérios escolares dos estabelecimentos dos 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico.

Providenciar no acompanhamento e gestdo do servico de refeicGes e da gestdo do espaco de
refeitdrio dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico.

Assegurar todos os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservacdo e garantia das boas
condicbes em que a refeicdo de almoco é distribuida.

Afetar os assistentes técnicos e operacionais necessarios ao normal funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo e ensino, conforme a lei em vigor.

Assegurar a construgao, manutengao e conservagao das instalagdes dos edificios escolares.

CAPITULO Ill — ORGANIZAGCAO INTERNA DO AGRUPAMENTO

SECCAO | — ORGAQS DE DIREGCAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

ARTIGO 113.2 — DEFINIGAO

1. A administracdo e gestdo do agrupamento sdo asseguradas por Orgdos proprios, aos quais cabe

cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos definidos no Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril.

2. Sdo 6rgdos de diregao, administracdo e gestdao do agrupamento os seguintes:

a)
b)
c)

d)

O conselho geral.
O diretor.
O conselho pedagégico.

O conselho administrativo.
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ARTIGO 114.2 - INELEGIBILIDADE

1. Na&o podem ser eleitos ou designados para os drgaos e estruturas previstos no presente regulamento:

a) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa,
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

b) Os alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou tenham sido, no mesmo periodo, retidos por
excesso de faltas.

2. O disposto na alinea a) do niumero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes
da administracdo central, regional e local.

SUBSECGAO | — CONSELHO GERAL
ARTIGO 115.2 — DEFINIGAO

1. O conselho geral é o drgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos previstos nos normativos legais em vigor.

ARTIGO 116.2 — COMPOSIGAO

1. O conselho geral do AECM é formado por representantes dos docentes, dos pais e encarregados de
educacdo, do pessoal ndo docente, do municipio de Vila Nova de Gaia e da comunidade local, assim
distribuidos:

c) Sete docentes.

d) Dois membros do pessoal ndo docente.
e) Seis pais e encarregados de educacao.

f) Trés representantes do municipio.

g) Trés representantes da comunidade local.

2. Nas reunides do conselho geral participa um representante dos discentes, indicado anualmente pela
respetiva associa¢do de estudantes, sem direito a voto.

3. Odiretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

4. Os membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacdo pré-
escolar, bem como os docentes que assegurem fung¢des de assessoria da dire¢do, ndo podem ser
membros do conselho geral.

ARTIGO 117.2 — COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou pelo presente regulamento
interno, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros.
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b) Eleger o diretor nos termos dos normativos legais em vigor.

c) Aprovar o projeto educativo do agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao.
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento assim como as respetivas alteragées.
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades.

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do plano anual de
atividades.

g) Apreciar o cumprimento do projeto educativo, tendo em conta os resultados intermédios e finais
de avaliacdo interna e externa.

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento.

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar.

j)  Aprovar o relatdrio de contas de geréncia.

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo.

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo de horarios.

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao.
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

o) Definir os critérios para a participagdo do agrupamento em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendag¢des aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades.

g) Participar, nos termos dos normativos legais em vigor, no processo de avaliacdo do desempenho
do diretor.

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos.
s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de fungdes, apds a cooptagao dos membros da comunidade.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do AECM.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do AECM entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.
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ARTIGO 118.2 — DESIGNAGAO DE REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacado do AECM, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, podendo
esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesias.

4. Conforme o disposto nos normativos legais em vigor e para efeitos da designacao dos representantes
da comunidade local, os demais membros do conselho geral, em reunido especialmente convocada
pelo presidente do conselho geral cooptam as individualidades ou escolhem as instituicGes e
organizagdes, as quais devem indicar os seus representantes no prazo de dez dias.

ARTIGO 119.2 — REGIME DE ELEIGAO

1. Asassembleias eleitorais para eleicdo dos representantes dos docentes e ndo docentes devem ser
convocadas pelo presidente do conselho geral cessante, até sessenta dias antes do fim do mandato.

2. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢do constituindo
listas separadas, devendo estas conter a indicagcdo dos candidatos a membros efetivos em nimero
igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como os candidatos suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos diferentes niveis de
ensino.

4. As listas devem ser assinadas pelos respetivos candidatos.

5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

6. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do conselho geral, ou por quem legalmente
o substitua.

7. Asurnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
ARTIGO 120.2 — MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

1. O mandato dos membros do conselho geral inicia-se na primeira reunido do conselho e tem a duragdo
de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdao tem a duracdo de dois anos
escolares.

3. Os membros do conselho que venham a perder a qualidade que determinou a respetiva elei¢gdo ou
designacdo, devem informar o presidente do conselho geral de modo a serem substituidos no
exercicio do cargo.

4. Os representantes do municipio e da comunidade local poderdo ser substituidos, bastando para tal
gue as entidades que os mesmos representam comuniquem formalmente esse facto ao presidente do
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5. Asvagas resultantes da cessacdao de mandatos dos membros eleitos serdo preenchidas pelos primeiros
candidatos nao eleitos, segundo a respetiva ordem de precedéncia, nas listas a que pertencem.

ARTIGO 121.2 - CESSACAO DE MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL
1. Perdem o mandato:

a) Todos os membros que, apds a eleicdo, sejam colocados em situagdo que os torne inelegiveis, nos
termos do presente regulamento interno.

b) Todos os membros que ndo comparecam a trés reunides, ordindrias ou extraordinarias, seguidas
ou cinco interpoladas, sem justificacao.

2. Os membros do conselho geral que, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacao.

3. Os membros do conselho geral que cessem fung¢des nos termos definidos no nimero anterior serdo
obrigatoriamente substituidos pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

4. Esgotada a lista de candidatos suplentes de um determinado corpo eleitoral, procede-se a elei¢cbes
intercalares.

ARTIGO 122.2 - FUNCIONAMENTO

1. O conselho geral pode constituir comissGes especializadas para apreciacdo de assuntos inseridos no
ambito das suas competéncias.

2. O conselho geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do diretor.

3. As reunibes terdo lugar em qualquer escola pertencente ao AECM, em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros, e poderdo ser realizadas em regime presencial ou em regime
de videoconferéncia, sempre que razées de saude publica assim o justifiquem ou aconselhem.

SUBSECCAO Il — DIRETOR
ARTIGO 123.2 — DEFINICAO

1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento do AECM nas dreas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial e é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um
subdiretor e dois adjuntos.

ARTIGO 124.2 — COMPETENCIAS DO DIRETOR

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao diretor elaborar e submeter a aprovagao do conselho
geral:

a) As alteragbes ao regulamento interno.
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b) Os planos, anual e plurianual, de atividades.

c) O relatdrio anual de atividades.
3. Compete ainda ao diretor:

a) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.

b) Definir o regime de funcionamento do AECM.

c) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral.

d) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
e) Distribuir o servico docente e ndo docente.
f) Designar os coordenadores de estabelecimento.

g) Propor os trés candidatos a eleicdo ao cargo de coordenador de departamento curricular e
designar os representantes de area disciplinar.

h) Designar os coordenadores das diferentes estruturas educativas.
i) Designar os diretores de turma e os respetivos coordenadores.

j) Planear e assegurar a execugdo de atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral.

k) Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.

I) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades e/ou empresas em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos dos normativos legais em vigor.

m) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis.

n) Assegurar as condi¢Oes necessarias a realiza¢cdo da avaliagdo de desempenho do pessoal docente e
nao docente, nos termos da legislagdo aplicavel.

o) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente e ndo
docente.

p) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
g) Representar o AECM.

r) Promover aimagem do AECM na comunidade educativa.

s) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente.

t) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel.
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u) Promover condi¢bes de comunicacdo entre as diversas estruturas organizativas do AECM,
nomeadamente, disponibilizar as associacdes de pais os contactos dos representantes de pais e

encarregados de educag¢ao com assento nos conselhos de turma.

4. O diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administracao educativa e pela
camara municipal.

5. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
de estabelecimento, as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excec¢do da intervengao
no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

6. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
ARTIGO 125.2 - ELEICAO DO DIRETOR

1. Pararecrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, nos termos dos normativos
legais em vigor.

2. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervencdo no AECM.

3. E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja
se encontre arquivada no processo individual do candidato.

4. No projeto de intervencdo, o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da a¢do, bem como a explicacdo do plano estratégico a realizar no
mandato.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliagdo.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia¢do da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito.

b) A andlise do projeto de intervencdo no AECM.
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

7. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatdrio de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razoes que aconselham ou nao a sua eleicao.

8. A comissdo pode considerar, no relatério de avaliagdao, que nenhum dos candidatos retne condigbes
para ser eleito.

9. Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e apreciagao,
podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes,
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decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta fase serem apreciadas todas as questdes
relevantes para a eleigdo.

10. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros de conselho geral em efetividade de fungGes.

11. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do niumero anterior,
o conselho geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, no qual sdo votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior niumero de votos favordveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

12. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pela tutela nos dez dias Uteis posteriores a sua
comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

13. A recusa da homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente, do procedimento eleitoral.

ARTIGO 126.2 - POSSE E MANDATO DO DIRETOR
1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a homologac¢do dos
resultados eleitorais pela tutela.

3. Até sessenta dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a sua
reconducdo ou da abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢do de nova elei¢do.

4. A decisdo de reconduc¢do do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral
em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.

5. N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

6. N3o sendo ou ndao podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do diretor, nos temos
do presente regulamento interno.

7. 0O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado dirigido a tutela, com antecedéncia minima de quarenta e cinco
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestao,
fundada em factos provados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentadas por
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c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

8. Acessacdao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
ARTIGO 127.2—-SUBDIRETOR E ADJUNTQOS DO DIRETOR

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos, os quais sdo
designados por si no prazo maximo de trinta dias apés a sua tomada de posse.

2. O numero de adjuntos do diretor é estabelecido por despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educacdo e fixado em funcdo da dimensdo do agrupamento e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa.

3. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

4. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor.

ARTIGO 128.2 — ASSESSORIA DA DIREGAO

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serao designados docentes em exercicio
de fungdes no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias sdo definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo, em fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento.

3. O mandato dos assessores é de um ano letivo podendo cessar por delibera¢do do diretor ou a pedido
dos interessados.

ARTIGO 129.2 — REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES

1. O diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servico exerce as fun¢Bes em regime de
comissao de servico, entendendo-se por tal, o regime de dedicacdo exclusiva.

2. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo, com excecdo das previstas nos normativos legais
em vigor.

3. O diretor estd isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

5. O diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

6. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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SUBSECGAO Il — CONSELHO PEDAGOGICO
ARTIGO 130.2 — DEFINIGAO

1. O conselho pedagodgico é o érgdao de coordenacdo, supervisdao pedagodgica e orientacdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios diddtico-pedagdgico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 131.2 — COMPOSICAO
1. O conselho pedagdgico é composto por dezasseis elementos, assim distribuidos:
a) O diretor do agrupamento, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.
b) Um coordenador do departamento da educagdo pré-escolar.
c) Um coordenador do departamento do 1.2 ciclo.
d) Um coordenador do conselho de docentes.
e) Cinco coordenadores de departamentos curriculares dos 2.2 e 3.2 ciclos.
f) Dois coordenadores do conselho de diretores de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos.
g) Um técnico especializado em representacdo do SPO.
h) Um coordenador das bibliotecas escolares.
i)  Um coordenador de projetos/plano anual de atividades.
j) Um coordenador da estratégia de educagdo para a cidadania do agrupamento.
k) Um coordenador da equipa de autoavaliagao.
2. Os membros do conselho pedagdgico nado sdo elegiveis para o conselho geral.
ARTIGO 132.2 — COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo presente regulamento
interno, ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo do agrupamento a submeter pelo diretor ao conselho
geral.

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno do agrupamento, da Estratégia
de Educacdo para a Cidadania do agrupamento, dos Planos Anual e Plurianual de Atividades, e
emitir parecer sobre os respetivos projetos.

c) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulacdao com o Centro de Formacao de Associa¢do de Escolas Gaia Nascente, e acompanhar a
respetiva execugao.

d) Emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de atualiza¢do do pessoal ndo docente.
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e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos.

f) Propor aos drgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos, e das modalidades especiais de educagdo escolar.

h) Aprovar os documentos orientadores para a avaliacdo dos alunos da educacdo pré-escolar, de
cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as prioridades e opg¢Ges curriculares e sob
proposta dos departamentos curriculares.

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de docentes.

j)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formacgdo, no ambito do
AECM e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacgao e a investigagao.

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.
I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios.

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de todos os grupos da educacdo pré-
escolar e de todas as turmas do ensino bdsico.

n) Pronunciar-se sobre o relatdrio técnico-pedagdgico e quando aplicavel sobre o programa
educativo individual dos alunos.

o) Acompanhar o desenvolvimento da execugdo dos planos de recuperagdo e integragdo,
procedendo a uma avaliagdo global em final do ano letivo.

p) Aprovar os planos de acompanhamento realizados para os alunos que tenham sido objeto de
retengdo em resultado da avaliagdo sumativa final no respetivo ano de escolaridade.

g) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens.

r) Emitir parecer prévio a decisdo do diretor sobre os pedidos de revisdo de decisGes do conselho de
turma no que respeita a avaliagdo sumativa dos alunos.

s) Pronunciar-se sobre a definicdo do calenddrio escolar de acordo com legislagdo de referéncia,
salvaguardando os interesses das familias.

t) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, com exce¢do dos
assistentes técnicos e assistentes operacionais, de acordo com o disposto na legislagdo em vigor.

u) Participar, nos termos da legislacdo aplicavel, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente.

v) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagdes e recomendacdes.
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w) Exercer todas as outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pela legislacdo em vigor.
ARTIGO 133.2 - FUNCIONAMENTO

1. O conselho pedagodgico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcGes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

2. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e k) do artigo anterior, podem participar,
sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal nao
docente, dos pais e encarregados de educacgado, dos alunos, ou outros elementos.

SUBSECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 134.2 — DEFINICAO

1. O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AECM, nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 135.2 — COMPOSICAO
1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) Odiretor, que preside.
b) Um adjunto do diretor, por ele designado para o efeito.
c) O coordenador técnico dos servigcos de administra¢do escolar, ou quem o substitua.
ARTIGO 136.2 — COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo de outras competéncias que |lhe sejam cometidas pelos normativos legais em vigor,
compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do AECM, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral.

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia.

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do AECM.

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial das escolas do AECM.
2. Compete ainda ao conselho administrativo:
a) Elaborar e aprovar as normas de controlo interno.

b) Autorizar a atribuicdo de suplemento alimentar a alunos carenciados, sob proposta fundamentada
do diretor de durma e apés parecer favoravel do elemento da equipa diretiva com competéncia de
decisdo quanto a matérias relativas a acdo social escolar.
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c) Decidir a titulo provisdrio, caso a caso, a prestacdo dos auxilios econdmicos estabelecidos no
ambito da acdo social escolar, e até a decisdao que vier a ser proferida pelas entidades

competentes, sobre a atribuicdo das condi¢cdes que conferem direito ao usufruto dos mesmos.
ARTIGO 137.2 - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SUBSECGAO V — COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO
ARTIGO 138.2 — COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

1. A coordenacgdo de cada escola basica de educacao pré-escolar e do 1.2 ciclo do AECM ¢é assegurada por
um coordenador designado pelo diretor, sempre que possivel, de entre os professores do quadro do
agrupamento.

2. O coordenador de estabelecimento é substituido, nas suas faltas ou impedimentos, por um docente
designado pelo diretor.

3. O coordenador de estabelecimento exerce o seu mandato por quatro anos e cessa funcdes com o
mandato do diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo, a seu pedido ou por
despacho fundamentado do diretor.

ARTIGO 139.2 — COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO
1. Compete, de um modo geral, ao coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor.

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas.

c¢) Comunicar ao diretor qualquer anomalia que verifique na escola.
d) Comunicar ao diretor eventuais acidentes em servico.

e) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagao, dos representantes
dos interesses locais e da autarquia na vida escolar e socioeducativa.

f) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e ndo docente, alunos, encarregados de
educacao e entidades parceiras.

g) Comunicar as faltas dos docentes e dos assistentes operacionais e assistentes técnicos em
exercicio de fungdes na escola aos servigcos de administragdo escolar.

h) Intervir, nos moldes definidos nos normativos legais em vigor, na avaliagdo de desempenho do
pessoal ndo docente que presta servigo no estabelecimento que coordena.

i) Gerir e coordenar os recursos humanos afetos ao estabelecimento.

j)  Gerir as instalagBes e equipamentos especificos do estabelecimento que coordena.
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k) Velar e zelar pela conservacdo dos equipamentos e instalagdes, solicitando, se necessario a
intervencdo da autarquia ou do diretor no sentido de se efetuarem reparacoes.

[) Organizar e manter atualizado o inventadrio de bens e equipamento do estabelecimento que
coordena.

ARTIGO 140.2 — CONSELHO DE DOCENTES DE ESTABELECIMENTO
1. O Conselho de Docentes tem a seguinte composicao:
a) O coordenador de estabelecimento, que por ineréncia, preside o conselho de docentes;
b) Todos os docentes titulares de grupo (Ed. Pré-escolar);
c) Todos os docentes titulares de turma (1.2 ciclo);
d) O docente de inglés - (3.2 e 4.2 ano);
e) Docentes do apoio educativo;
f) Docentes da educacdo especial.
2. Compete ao conselho de docentes de estabelecimento:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico na elaborac¢do de propostas para o projeto educativo e plano
anual de atividades do AECM, bem como na elaboracdo de pareceres sobre as propostas de
celebracdo de acordos e protocolos com outras entidades;

b) Colaborar com o diretor na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico;
c) Propor atividades para o plano anual de atividades;
d) Propor projetos pedagdgicos;
e) Elaborar pareceres relativos a propostas apresentadas pela associagdo de pais;
f) Avaliar as atividades desenvolvidas.
3. Relativamente a avaliagao dos alunos:

a) A avaliacdo global formativa dos grupos da educagdo pré-escolar serd realizada na primeira reunido
de conselho de docentes apds término do semestre.

b) A avaliagdo dos alunos do primeiro ciclo é realizada no final de cada semestre, em reunido para esse
efeito.

4. O conselho de docentes de estabelecimento relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador de estabelecimento, por
sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que
um pedido do diretor o justifique.

5. Os trabalhos de cada reunido sdo continuos e tém a dura¢do maxima de duas horas.
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SUBSECGAO VI - GARANTIA DO SERVIGO PUBLICO
ARTIGO 141.2 — DISSOLUGCAO DOS ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela drea da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do
agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcao, administragdo e gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo que determine a dissolucdo dos érgaos referidos no ponto anterior designa uma comissao
administrativa encarregada da gestao do agrupamento de escolas.

3. A comissdo administrativa referida no numero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do
diretor, a realizar no prazo maximo de dezoito meses a contar da sua nomeagao.

CAPITULO IV — ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO | — ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
ARTIGO 142.2 — DEFINICAO

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor no desenvolvimento do projeto educativo, no sentido de assegurar a
coordenacgdo, a supervisdo e o acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. Sado estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica:
a) Os departamentos curriculares.
b) As dreas disciplinares de cada departamento curricular.
c) Os conselhos de docentes de estabelecimento.
d) Os conselhos de turma.
e) Os conselhos de diretores de turma.
f) O ndlcleo de atividades e projetos do agrupamento.
g) As bibliotecas escolares.
h) A equipa de autoavaliacdo do agrupamento.
i) A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva.
j) O Centro de Apoio a Aprendizagem.
k) O servico de psicologia e orientacgdo.
ARTIGO 143.2 — OBJETIVOS
1. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
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a) A articulacdo e gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes

curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do AECM.

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos.
c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.
d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 144.2 — ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

A articulagao e gestao curricular devem promover o trabalho escolar colaborativo entre os docentes
do AECM, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades, especificas, dos alunos.

A articulacdo e a gestdo curricular sdo asseguradas por equipas de conselhos de turma/ano, grupos
disciplinares e departamentos curriculares nos quais se encontram representadas todas as disciplinas
de acordo com as areas do saber lecionadas.

SUBSECCAO | — DEPARTAMENTOS CURRICULARES
ARTIGO 145.2 — COMPOSICAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES
O departamento da educacdo pré-escolar é constituido por todos os educadores de infancia.

O departamento do 1.2 ciclo é constituido por todos os docentes que lecionam a componente
curricular no 1.2 ciclo do ensino bésico exceto os docentes da disciplina de Inglés. Este departamento
encontra-se subdividido por grupos de ano.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, os departamentos curriculares encontram-se subdivididos em
areas disciplinares, nos quais se encontram representados os agrupamentos de disciplinas e dareas
disciplinares, preferencialmente agrupando ambos os ciclos, de acordo com o nimero de docentes por
disciplina e as dindmicas a desenvolver pelo agrupamento.

Os departamentos curriculares sdo constituidos pelos seguintes grupos disciplinares:
Departamento de Linguas:
Portugués — 2.2 e 3.2 ciclos
Portugués Lingua Ndo Materna — 2.2 e 3.2 ciclos
Inglés — 19. 2.2 e 3.2 ciclos
Francés — 3.2 ciclo
Espanhol — 3.2 ciclo
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
Matematica — 2.2 e 3.2 ciclos

Ciéncias Naturais — 2.2 e 3.2 ciclos

Fisico-Quimica — 3.2 ciclo
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Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo — 2.2 e 3.2 ciclos

M. Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais:
Histdria e Geografia de Portugal — 2.2 ciclo
Educacdao Moral e Religiosa Catdlica — 2.2 e 3.2 ciclos
Histdéria — 3.2 ciclo
Geografia— 3.2 ciclo

V. Departamento de Expressdes:
Educacgdo Visual — 2.2 e 3.2 ciclos
Educacdo Tecnoldgica — 2.2 e 3.2 ciclos
Educacdo Musical — 2.2 ciclo
Educacdo Fisica — 2.2 e 3.2 ciclos

V. Departamento de Educacao Especial.

5. Todos os docentes das areas disciplinares ou de disciplinas, definidos no numero anterior, sdo
membros do respetivo departamento curricular.

ARTIGO 146.2 — COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES
1. Sao competéncias dos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudos e das
orientagdes curriculares estabelecidos a nivel nacional.

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo e supervisdo do
agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento das
orientagdes curriculares, dos programas das disciplinas e areas disciplinares e das componentes de
ambito local do curriculo.

c) Analisar a oportunidade de adocdo de estratégias de gestdo flexivel do curriculo e de outras
medidas destinadas a melhorar a qualidade das aprendizagens e a prevenir a exclusdo e o
abandono precoce da escolaridade obrigatéria.

d) Elaborar propostas e percursos curriculares diversificados em funcdo da especificidade de grupos
de criancgas e alunos.

e) Promover a articulagao curricular entre o 1.2 ciclo e o 2.2 ciclo e entre este e o 3.2 ciclo,
planificando atividades para garantir o acompanhamento pedagdgico das criangas e alunos no seu
percurso de sequencialidade educativa progressiva.

f) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas ou do grupo.

g) Colaborar com os d6rgdos de administracdo e gestdo e com as demais estruturas de coordenacéo e
supervisdo na elaborag¢do do plano de trabalho para os alunos abrangidos por medidas de suporte

a aprendizagem e a inclusao.
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h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens.

i) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

j)  Criar materiais curriculares optimizadores da implementacdo e desenvolvimento da reorganizagao
curricular.

k) Cooperar na gestdo adequada de recursos e na adogdo de trabalho cooperativo indutor de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

I) Refletir e procurar solugdes para os problemas de carater educativo, disciplinar e de aprendizagem
apresentados por qualquer dos seus membros.

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
n) Apresentar propostas de adocdo de manuais escolares.
o) ldentificar necessidades de formagdo dos docentes.

p) Participar no desenvolvimento e concretizacdo do projeto educativo, do plano curricular e do
plano anual de atividades do agrupamento.

g) Avaliar as atividades desenvolvidas.

r) Elaborar ou rever o seu regimento interno nos primeiros trinta dias subsequentes ao inicio dos
seus mandatos, definindo as respetivas regras de organizacdo e funcionamento.

ARTIGO 147.2 — FUNCIONAMENTO

1. Os departamentos curriculares rednem ordinariamente com a periodicidade definida no respetivo
regimento e extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelos respetivos coordenadores, por
sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros ou sempre que um pedido de parecer
do conselho geral, do diretor ou do conselho pedagdgico o justifique.

2. Cada departamento curricular define a sua organiza¢do e regras de funcionamento no respetivo
regimento.

3. Os trabalhos das reunides sdo continuos e ndo deverdo exceder a duragdo de duas horas.
ARTIGO 148.2 — DESIGNACAO E MANDATO DOS COORDENADORES DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacdo
especializada nas dreas de supervisdo pedagégica, avaliagdo do desempenho docente ou
administracdo educacional.

2. Quando nao for possivel a designa¢do de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou ndo existirem em nuimero suficiente, podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formagdao em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
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b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, ou
representante de grupo disciplinar.

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcgao.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redina o maior nimero
de votos favordveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores de departamento curricular tem a dura¢do de quatro anos e cessa com
o mandato do diretor, ou a requerimento dos préprios dirigido ao diretor, com a antecedéncia de 30
dias e devidamente fundamentado.

6. Os coordenadores de departamento curricular podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

ARTIGO 149.2 — COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por normativos legais, cabe ao
coordenador de departamento curricular:

a) Representar o departamento em conselho pedagdgico.
b) Convocar e presidir as reuniées do departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos.

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular.

d) Articular o trabalho das diferentes areas disciplinares do departamento.
e) Promover a avaliagdo sistematica dos resultados da atividade do departamento.

f) Garantir a circulagdo de informacdo entre o conselho pedagdgico e os representantes de area
disciplinar.

g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do AECM, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

h) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adog¢do
de medidas destinadas a melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos.

i) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do AECM.

i) Promover a realiza¢do de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas.

k) Coordenar, no seu nivel de ensino, a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes.

) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes, especialmente, no seu periodo
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m) Articular com os demais coordenadores de modo a harmonizar as decisGes ou propostas dos

n)

respetivos departamentos.

Dar parecer sobre os assuntos de ambito didatico-pedagégicos especificos do seu respetivo
departamento, sempre que o mesmo lhe seja solicitado pelo conselho pedagdgico ou pelo diretor.

Proceder a avaliagao de desempenho dos respetivos docentes, nos termos da legislagdo em vigor.

Registar as presencas e faltas dadas as reunides e fazer chegar a comunicacdo das faltas aos
servicos administrativos, até dois dias Uteis apds a realiza¢do da reunido.

Organizar o dossié digital.
Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
SUBSECCAO Il — AREAS DISCIPLINARES

ARTIGO 150.2 — AREAS DISCIPLINARES

1. A dreadisciplinar é uma estrutura de coordenacdo e supervisao pedagdgica de apoio ao departamento

curricular.

2. As dreas disciplinares correspondem aos grupos de recrutamento do pessoal docente e representam

os agrupamentos de disciplinas dos 2.2 e 3.2 ciclos.

3. Ajdreadisciplinar de Inglés também abrange os docentes que lecionam a disciplina no 1.2 ciclo.

4. O grupo de recrutamento da educacdo especial abrange a educacdo pré-escolar e os 1.2. 2.2 e 3.2

ciclos.

5. As areas disciplinares sdo constituidas pelas seguintes disciplinas:

f)

g)

h)

j)

k)

Area Disciplinar de Portugués: 2.2 e 3.2 ciclos.

Area Disciplinar de Inglés: 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos.

Area Disciplinar de Francés / Espanhol: 3.2 ciclo.

Area Disciplinar de Matematica: 2.2 e 3.2 ciclos.

Area Disciplinar de Fisico-Quimica: 3.2 ciclo.

Area Disciplinar de Ciéncias Naturais: 2.2 e 3.2 ciclos.

Area Disciplinar de Histéria e Geografia de Portugal / Histéria / EMRC: 2.2 e 3.2 ciclos.
Area Disciplinar de Geografia: 3.2 ciclo.

Area Disciplinar de Educacdo Tecnoldgica / Educacdo Visual: 2.2 e 3.2 ciclos.
Area Disciplinar de Educacdo Fisica: 2.2 e 3.2 ciclos.

Area Disciplinar de Educacdo Musical: 2.2 ciclo.

Area Disciplinar de Tecnologias de informac3o e Comunicagdo: 2.2 e 3.2 ciclos.
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6. Todos os docentes das disciplinas ou dos grupos de disciplinas definidos no ponto anterior sdo
membros da respetiva area disciplinar.

ARTIGO 151.2 — COMPETENCIAS DA AREA DISCIPLINAR
1. Sao competéncias da area disciplinar:

a) Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo.

b) Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacgdo e materiais educativos
coerentes com o projeto educativo do agrupamento e adequadas a variedade dos interesses e
capacidades dos alunos.

c) Planificar e gerir os programas curriculares e as atividades letivas, acompanhando e monitorizando
o cumprimento das planificagGes.

d) Produzir materiais cientifico-pedagdgicos para a didatica da disciplina.

e) Coordenar, acompanhar, e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas.

f) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacio e/ou diferenciacdo pedagdgica.
g) Apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades.

h) Elaborar critérios de avaliacdo, matrizes, provas e exames de avaliacdo a nivel da escola.

i) Apreciar e propor a selecdo de manuais escolares das disciplinas da area disciplinar.

j) Definir e planificar metodologias e estratégias no dominio das didaticas especificas das
disciplinas/areas disciplinares.

k) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da aplicagdo de
estratégias de diferenciagao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens.

[) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto.

m) Planificar e gerir a implementacdo dos programas e planos curriculares de cada uma das
disciplinas/areas disciplinares.

n) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas/areas
disciplinares.

o) Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e materiais de ensino e de
aprendizagem coerentes com o projeto educativo do agrupamento e adequados a variedade dos
interesses e capacidades dos alunos.

ARTIGO 152.2 — FUNCIONAMENTO

1. Asreunides de area disciplinar sdo convocadas pelos respetivos representantes, por sua iniciativa, por
deliberag¢do do departamento curricular, a requerimento de um terco dos seus membros, ou sempre
qgue um pedido do conselho pedagdgico ou do diretor o justifique.
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2. As reuniGes de area disciplinar efetuam-se de acordo com o definido no respetivo regimento e de
acordo com regulamento aprovado anualmente em conselho pedagégico.

ARTIGO 153.2 — COMPETENCIAS DO REPRESENTANTE DA AREA DISCIPLINAR
1. Compete ao representante de area disciplinar nos 2.2 e 3.2 ciclos:
a) Convocar e presidir as reunifes de area disciplinar.

b) Registar as presencas e faltas dadas as reunides e fazer chegar a comunicacdo das faltas aos
servicos administrativos, até dois dias Uteis apds a realizacdo da reuniao.

c) Representar a area disciplinar nas reunides com o coordenador de departamento curricular.
d) Colaborar com o coordenador de departamento curricular na gestdo e articulagcdo curricular.

e) Assegurar a divulgacdo da informagdo entre a darea disciplinar e o departamento curricular,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica.

f) Desenvolver juntamente com os professores da disciplina medidas que possibilitem a articulagdo
horizontal, vertical e interdisciplinar das atividades desenvolvidas pelos professores das varias
disciplinas dos varios ciclos.

g) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover o trabalho colaborativo dos
professores, dinamizando a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de
ensino.

h) Coordenar a proposta do plano de atividades a desenvolver pela respetiva disciplina, assegurando
a sua articulagao com o respetivo departamento.

i) Promover a avalia¢do interna das atividades da drea disciplinar.
j)  Apresentar ao coordenador de departamento curricular a proposta de manuais escolares a adotar.

k) Apresentar ao coordenador de departamento as necessidades de formagdo continua dos
professores que integram a area disciplinar.

I) Apresentar ao coordenador de departamento curricular, anualmente, um relatério da atividade
desenvolvida pela drea disciplinar.

m) Organizar o dossié digital da area disciplinar.

2. O mandato do representante da area disciplinar tem a dura¢do de quatro anos e acompanha o do
diretor, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou mediante proposta
fundamentada do diretor.

ARTIGO 154.2 — CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DE ANO DO 1.2 CICLO

1. As equipas educativas que lecionam as mesmas turmas de um ano de escolaridade, constituem-se em
grupos de ano, tendo por objetivo trabalhar em conjunto nas diferentes fases do processo de ensino e
aprendizagem e do processo de avaliagdo, com vista a adocdo de estratégias que permitam
rentabilizar tempos e instrumentos de trabalho e agilizar procedimentos.
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2. Os grupos de ano sdao coordenados por um dos professores titulares desse ano de escolaridade,
designado por representante de ano, e nomeado para esse fim pelo diretor.

3. O mandato do representante de ano pode cessar a qualquer momento, por decisdo fundamentada do
diretor, sendo constituido um novo mandato para o exercicio daquela fungao.

4. As reunides de grupos de ano sdo convocadas pelos respetivos representantes, por sua iniciativa, por
deliberacdao do departamento curricular, a requerimento de um terco dos seus membros, ou sempre
que um pedido do conselho pedagégico ou do diretor o justifique.

5. As reunides de grupos de ano efetuam-se de acordo com o definido no respetivo regimento e de acordo
com regulamento aprovado anualmente em conselho pedagégico.

6. O representante de ano tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir as reunides de grupo de ano no 1.2 ciclo.

b) Registar as presencas e faltas dadas as reuniGes e fazer chegar a comunicacdo das faltas aos
servicos administrativos, até dois dias Uteis apds a realizacdo da reunido.

c) Representar o grupo de ano nas reunides com o coordenador de departamento curricular.

d) Assegurar a divulgacdo da informacdo entre o grupo de ano e o departamento curricular,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica

e) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover o trabalho colaborativo dos
professores, dinamizando a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de
ensino.

f)  Apoiar pedagogicamente os docentes daquele grupo de ano.

g) Definir a operacionalizagdo dos critérios de avaliagdo.

h) Definir o material basico para o inicio do ano letivo.

i)  Identificar necessidades de formacao.

j)  Organizar o dossié digital do grupo de ano.

k) Elaborar o respetivo regimento interno definindo as normas de organizacdo e de
funcionamento.

I) Apresentar ao coordenador de departamento um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

SUBSECCAO IIl — COORDENACAO DE TURMA
ARTIGO 155.2 — DEFINICAO

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver nos grupos da educacao
pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino bdsico, e a articulagao entre a escola e as familias
sdo assegurados:

a) Pelos educadores titulares de grupo, na educacdo pré-escolar.
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico.
c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

ARTIGO 156.2 — CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES DO 1.2 CICLO PARA
AVALIACAO DOS ALUNOS

1. O conselho de docentes do 1.2 ciclo tem a seguinte constitui¢ao:
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a) Todos os docentes titulares de turma;

b) O docente de inglés;
c) O docente de apoio educativo;
d) O docente da educacgdo especial:

e) no conselho de docentes podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o
conselho pedagdgico considere conveniente.

2. O funcionamento do conselho de docentes obedece ao previsto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3. As reuniGes ordinarias do conselho de docentes sdo convocadas pelo diretor. As reunides
extraordinarias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser convocadas pelo
presidente do conselho de docentes, com conhecimento do diretor.

4. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de quarenta e oito horas, para a qual
cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor do agrupamento, os elementos de
avaliacdo de cada aluno.

5. Nas situagOes previstas no numero anterior, o coordenador do conselho de docentes, ou quem o
substitua, apresenta ao conselho os elementos de avaliacdo previamente disponibilizados.

6. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagao dos alunos apresentada pelo professor titular
de turma.

7. A avaliacdo apresentada pelo professor titular de turma deve ter em consideracdo todas as
circunstancias relativas a cada um dos alunos, na vertente do saber, saber fazer, saber ser e relacionar-
se com os outros, valorizando o seu desempenho global no ambito do plano curricular.

8. 0O conselho de docentes deve definir estratégias necessarias a superagao das dificuldades individuais,
ao nivel didatico- pedagdgico, e ter em atencdo os alunos que se destaquem pelas boas qualidades e
competéncias, definindo estratégias que potenciem o seu desenvolvimento.

9. As deliberagées do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram,
devendo recorrer-se a votacao, quando tal ndo se verificar. No caso de se recorrer a votagao, esta é
nominal, ndo sendo permitida a abstencdo. A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o
coordenador do conselho de docentes voto de qualidade em caso de empate.

10.Todas as deliberagbes do conselho de docentes e respetiva fundamentagao devem ficar registadas em
ata.

11.Das reunides serdo lavradas atas, em formato eletrénico, das quais serd entregue uma cdpia ao
diretor, no prazo de quarenta e oito horas. A redacdo da ata é da competéncia do professor nomeado
pelo coordenador do conselho de docentes para secretariar a reuniao.

12. As reunides do conselho de docentes efetuam-se de acordo com o definido no respetivo regimento e
de acordo com regulamento aprovado anualmente em conselho pedagdgico.
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13.As faltas a reunides que visem a avaliacdo dos alunos, apenas podem ser justificadas pelos motivos
previstos no n.2 9 do artigo 94.2 do Estatuto da Carreira Docente: por casamento, por maternidade e

paternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por doenca, por doenca prolongada, por
acidente em servico, por isolamento profildtico e para cumprimento de obrigacdes legais, tal como
regulado na lei.

ARTIGO 157.2 — CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE TURMA DOS 2.2 E 3.2 CICLOS
1. Os conselhos de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos tém a seguinte constituicdo:

a) Os professores da turma.

b) Os docentes de educacdo especial.

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao.

d) O delegado e o subdelegado da turma.

e) Podem ainda intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no
processo de ensino e aprendizagem, bem como outros cuja participacdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma, o presidente
do conselho de turma por ineréncia, de entre os professores da mesma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do AECM.

3. O conselho de turma relne ordinariamente no inicio de cada ano letivo e no fim de cada semestre, e
extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

4. As reunides de avaliagdo intercalar sdo opcionais, deixando a sua realizagdo aos casos em que se
justifiguem, mas com a obrigatoriedade de que todos os docentes submetam as descri¢Oes
qualitativas, relativas ao desempenho dos alunos, no E360, para informacdo aos encarregados de
educacao.

5. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

6. Compete ao conselho de turma de avaliagdo:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situagdo global do aluno.

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada disciplina.

7. O funcionamento dos conselhos de turma de avaliagdo obedece ao previsto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

8. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de quarenta e oito horas, para a
qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor do agrupamento, os elementos
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9. Nas situacGes previstas no numero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua, apresenta ao
conselho os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.

10. A deliberagado final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do conselho
de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacgées que a
suportam e a situacao global do aluno.

11. As deliberag¢des do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de
obtencdo desse consenso. No caso de se recorrer a votacdo, esta € nominal, ndo sendo permitida a
abstencdo. A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de turma
voto de qualidade em caso de empate.

12. O conselho de turma deve definir estratégias necessdrias a superacdo das dificuldades individuais, ao
nivel didatico-pedagdgico e ter em atencdo os alunos que se destaquem pelas boas qualidades e
competéncias, definindo estratégias que potenciem o seu desenvolvimento.

13. De todas as reunides de conselho de turma serdo lavradas atas que descreverdo objetiva e
pormenorizadamente o desenrolar das mesmas e registardo as aprecia¢Oes feitas, as deliberacdes
tomadas e a respetiva fundamentagao.

14. A redagdo das atas, em formato eletrénico, é da competéncia do professor nomeado pelo diretor para
secretariar a reunido, devendo ser entregue ao diretor uma cépia das atas no prazo de quarenta e oito
horas.

15. As reunides ordindrias do conselho de turma sdo convocadas pelo diretor. As reuniGes extraordinarias,
salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser convocadas pelo diretor de turma, com
conhecimento do diretor.

16. As faltas a reuniGes que visem a avaliagdao dos alunos, apenas podem ser justificadas pelos motivos
previstos no n.2 9 do artigo 94.2 do Estatuto da Carreira Docente: por casamento, por maternidade e
paternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por doenga, por doenga prolongada, por
acidente em servigo, por isolamento profildtico e para cumprimento de obriga¢des legais, tal como
regulado na lei.

ARTIGO 158.2 — COMPETENCIAS DOS EDUCADORES TITULARES DE GRUPO
1. Sdo competéncias dos educadores titulares de grupo:
a) Organizar o ambiente educativo;

b) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democratica, numa perspetiva de educacao para a cidadania;

c) Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

d) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;
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e) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e

diversificadas;

f) Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através da utilizacdo de linguagens multiplas como
meios de relagdo, de informacdo, de sensibilizagdo estética e de compreensdao do mundo;

g) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

h) Proporcionar a cada crianca condi¢cdes de bem-estar e de segurancga, designadamente no ambito
da saude individual e coletiva;

i) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientacdo e encaminhamento da crianga;

i) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagcdes de efetiva
colaboragdo com a comunidade.

ARTIGO 159.2 — COMPETENCIAS DOS DOCENTES TITULARES DE TURMA E DOS CONSELHOS DE TURMA
1. Sdo competéncias dos docentes titulares de turma e dos conselhos de turma:

a) Assegurar a adequacdo do curriculo e das accbes estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas dos alunos, tomando decisGes relativas a consolidagdo, aprofundamento e
enriquecimento das aprendizagens essenciais, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas.

b) Desenvolver iniciativas no ambito das areas curriculares e outros projetos de intervengdo
pedagdgica, nomeadamente, através da apresentagao, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo
de projetos de cardacter interdisciplinar, em articulagdo com os departamentos curriculares.

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo
a articulagdo com a equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, em ordem a sua
superagao.

d) Garantir uma atuacdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono
escolares.

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos,
identificando multiplos meios de motivacdo, representacao e expressao.

f) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢gbes de aprendizagem e a promog¢do de um bom
ambiente educativo.

g) Propor e aplicar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as necessidades e
potencialidades do aluno.

h) Monitorizar, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias e medidas adotadas.
i) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular.

j)  Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos pais ou encarregados de educa¢do no
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k) Analisar situacdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de
intervengao.

[) Avaliar os alunos, proporcionando-lhes momentos de avaliagao formativa e sumativa e tendo em
conta as aprendizagens essenciais da respetiva drea curricular e do PASEOQ.

m) Participar na elaboracdo e avaliagao do plano curricular de turma.

n) Dar parecer sobre todas as questGes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito.

o) Dar cumprimento as decisGes do conselho pedagdgico que Ihe digam diretamente respeito.

p) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da
turma, nas reunides de avaliagdo do conselho de turma, e nas reunides de conselho de docentes,
no 1.9 ciclo, a realizar no final de cada semestre.

g) Preparar informacgdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa a
assiduidade, ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos, promovendo a melhoria das
condicdes de aprendizagem e a articulacdo escola-familia-comunidade.

r) Elaborar o PEIl dos alunos com adaptagGes curriculares significativas, no ambito das medidas de
suporte a aprendizagem.

ARTIGO 160.2 — DIRETOR DE TURMA

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do AECM.

2. Preferencialmente, ndo devera ser atribuida uma segunda dire¢do de turma, a um mesmo professor.

3. O diretor de turma tem as competéncias que lhe estdo atribuidas na lei e as que resultarem deste
regulamento, nomeadamente:

a) Presidir ao conselho de turma, exceto quando reunir para tratar de questSes de natureza
disciplinar, sendo, entdo, presidido pelo diretor ou por quem este delegue.

b) Coordenar a elaboragdo do plano curricular de turma, responsabilizando-se pela formalizagdo e
divulgacdo do documento.

c) Realizar reunibes da turma, por iniciativa prdpria ou dos alunos, através do delegado ou
subdelegado de turma, para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
podendo solicitar a participa¢ao dos pais e encarregados de educacao.

d) Desenvolver ag¢Ges que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida da
comunidade educativa.

e) Contribuir para que sejam garantidos meios, documentos de trabalho e linhas orientadoras
consideradas necessarias ao desempenho das atividades prdprias da a¢do educativa.

f) Coordenar, em colaboracdo com os demais docentes, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situa¢do concreta do grupo e a especificidade de cada aluno,
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procurando a melhoria das condi¢bes de aprendizagem e a promoc¢dao de um bom ambiente
educativo.

g) Apreciar ocorréncias de insucesso escolar e supervisionar o conselho de turma no sentido da
implementag¢do das medidas educativas adequadas.

h) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador.

i) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educa¢do acerca da
integracdo dos alunos na comunidade educativa, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e
das atividades escolares.

j) Disponibilizar um horario de atendimento, dado a conhecer no inicio do ano letivo, para receber
e/ou estar contactavel para os pais e encarregados de educa¢do, de modo a poder cumprir o
definido na alinea anterior.

k) Alertar a CPCJ, no caso de risco e/ou perigo das criangas ou jovens.

[) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de
educacdo, colaborando com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem.

m) Organizar, no inicio do ano letivo, o processo de eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma.

n) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participagao.

o) Proceder ao processo de eleicdo de delegado e subdelegado da turma, sensibilizando os alunos
para o perfil e responsabilidade do cargo.

p) Organizar e documentar, de forma sistematica, o processo individual do aluno.

g) Dar cumprimento as decisées do conselho pedagdgico, do diretor, dos departamentos, do
conselho de diretores de turma e do conselho de turma referentes a respetiva turma.

r) Coordenar formas de trabalho colaborativo e interdisciplinar dos docentes da turma, promovendo
a construgdo de uma equipa de trabalho docente coesa e solidaria.

s) Participar de forma critica e construtiva no conselho de diretores de turma.

t) Apresentar, anualmente um relatério critico do trabalho desenvolvido no dmbito da direcdo de
turma.

4. Para um eficiente desempenho das suas fungdes, o Diretor de Turma tem direito a:

a) Receber toda a colaboragdo dos professores da turma e dos 6érgdos e estruturas de orientagao
educativa;

b) Receber dos professores da turma, regular e atempadamente, informagGes sobre o aproveitamento
e o comportamento dos alunos;

Pagina 98 de 189



\:‘ ' M DR. COSTA MATOS REPUBLICA | uato
L B | VILA NOVA DE GAIA (]

c) Obter da parte dos encarregados de educacdo todas as informacgdes conducentes a um melhor
conhecimento dos alunos, assim como esperar deles contactos regulares, a melhor cooperacao

possivel para ajudar os seus educandos a realizar uma escolaridade bem-sucedida.
d) Ser coadjuvado por um secretdrio, nomeado pela Direcdo, para a realizacdo das seguintes tarefas:

i. Redigir a ata das reunies dos conselhos de turma;
ii. Apoiar o diretor de turma na elaboragdo de outros documentos saidos das reunides;
iii. Acompanhar e colaborar com o Diretor de Turma nas reunides com os pais e encarregados de
educacao.
SUBSECCAO IV — COORDENACAO PEDAGOGICA

ARTIGO 161.2 — DEFINIGAO

1. A coordenagdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ciclo de ensino e a organizar as transices pedagdgicas de forma a garantir a
sequencialidade educativa.

ARTIGO 162.2 - COM POSICAO
1. A coordenacdo pedagdgica desenvolve-se:

a) No 1.2 ciclo, pela equipa de coordena¢do do 1.2 ciclo, constituida pelo coordenador de
departamento do 1.2 ciclo, pelos coordenadores de estabelecimento e por um dos adjuntos do
diretor, que monitoriza o processo de avaliacao das aprendizagens no 1.2 ciclo.

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, pelo conselho de diretores de turma, formado por todos os diretores de turma
de ambos os ciclos.

ARTIGO 163.2 — EQUIPA DE COORDENAGAO DO 1.2 CICLO

1. A equipa de coordenacdo do 1.2 ciclo é coordenada por um dos seus elementos designado para o
efeito.

2. O mandato do coordenador da equipa tem a durag¢do de quatro anos e acompanha o do diretor,
podendo cessar a todo o tempo a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do
diretor.

ARTIGO 164.2 — COMPETENCIAS DA EQUIPA DE COORDENAGAO DO 1.2 CICLO
1. S3o competéncias da equipa de coordenagdo do 1.2 ciclo:

a) Harmonizar as decisdes e propostas do departamento no desenvolvimento concertado das
estratégias de gestao pedagogica, curricular e técnica a apresentar ao conselho pedagégico e ao
diretor, salvaguardando a unidade estratégica de funcionamento do agrupamento.

b) Articular a proposta de planificacdo curricular das areas programaticas e das areas de
enriquecimento curricular e acompanhar, monitorizar e avaliar a sua implementacao.

c) Partilhar informacdo e divulgar boas praticas no dominio das didaticas, métodos de ensino, de
avaliacdo e materiais de ensino e aprendizagem adequados a variedade dos interesses educativos
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d) Planear, acompanhar, monitorizar e avaliar o processo de avaliacdo dos alunos, nomeadamente no
gue se refere a definicdo e implementacdo dos critérios de avaliacdo e avaliacdo sumativa final e

aferida.
ARTIGO 165.2 - FUNCIONAMENTO DA EQUIPA DE COORDENACAO DO 1.2 CICLO

1. A equipa reune ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que convocada
pelo coordenador da equipa, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral, do diretor ou do
conselho pedagodgico o justifique.

ARTIGO 166.2 — COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA DOS 2.2 E 3.2 CICLOS
1. S3o atribuicdes do conselho de diretores de turma:
a) Elaborar o respetivo regimento interno.

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacGes do
conselho pedagdgico.

c) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem.

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos de apoio especializado
na gestdao adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens.

e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.

f) Analisar as propostas dos conselhos de turma que |he sejam submetidas.

g) Propor, planificar e uniformizar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacao.
h) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade educativa.

i) Propor e planificar atividades de articulagdo entre os docentes do 1.2 ciclo e do 2.2 ciclo do ensino
basico, de modo a garantir o acompanhamento pedagdgico das criangas no seu percurso escolar
entre os dois ciclos.

j) Identificar necessidades de formag¢dao no ambito da dire¢do de turma e propor ao conselho
pedagdgico a realizacdo de a¢les de formagdo no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas.

ARTIGO 167.2 — FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. O conselho de diretores de turma relne ordinariamente no inicio e no final do ano letivo e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelos respetivos coordenadores, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral,
do diretor ou do conselho pedagdgico o justifique.
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ARTIGO 168.2 — COORDENADORES DOS DIRETORES DE TURMA

1.

O conselho de diretores de turma é coordenado por dois docentes, um do 2.2 ciclo e outro do 3.2 ciclo,
designados pelo diretor de entre os diretores de turma que o integram.

Os coordenadores dos diretores de turma sdo os representantes desta estrutura no conselho
pedagégico.

O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a duragdo de quatro anos e acompanha o
do diretor, podendo, todavia, cessar a pedido dos interessados ou mediante proposta fundamentada
do diretor.

ARTIGO 169.2 — COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Sado competéncias dos coordenadores do conselho de diretores de turma:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho de diretores de turma.
b) Representar o conselho de diretores de turma em conselho pedagodgico.

c) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos da
responsabilidade dos diretores de turma.

d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordenam.

e) Orientar e apoiar o trabalho dos diretores de turma em conformidade com as decisdes dos érgaos
de administracao e gestao e das estruturas de orienta¢ao educativa do AECM.

f) Elaborar e organizar toda a documentacdo a ser entregue aos diretores de turma.

g) Registar as presencas e faltas dadas as reunides e fazer chegar a comunicacdo das faltas aos
servigos administrativos até dois dias Uteis apds a realizagao da reunido.

h) Apresentar a dire¢do um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
SECCAO Il — ESTRUTURAS PEDAGOGICAS E SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
ARTIGO 170.2 — CONSTITUICAO
Constituem estruturas pedagdgicas e servigos técnico-pedagdgicos:

a) A equipa de coordenacdo dos projetos de desenvolvimento educativo e do plano anual de
atividades.

b) A equipa de coordenacdo no ambito da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento.
c) A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

d) O Centro de Apoio a Aprendizagem.

e) O servigo de psicologia e orientacdo.

f) O gabinete de integra¢do educativa.

g) As bibliotecas escolares.
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h) A equipa de autoavaliagdo do agrupamento.

i) A equipa do plano de acdo de desenvolvimento digital da escola.
2. Constituem medidas pedagdgicas de reforco a aprendizagem:
a) O apoio educativo, no 12 ciclo.
b) O apoio tutorial especifico.
SUBSECGAO | — PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO E PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
ARTIGO 171.2 — PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

1. Os projetos de desenvolvimento educativo contribuem para a consecucdo das metas prioritarias
definidas no projeto educativo do AECM.

2. No ambito dos projetos de desenvolvimento educativo a dinamizar, pretende-se a realizacdo de
atividades que promovam:

a) O aumento do sucesso educativo e da qualidade do processo de ensino e aprendizagem.
b) A melhoria do clima e ambiente educativos e da cultura escolar.

c) Aafirmacdo de uma cultura de escola baseada na exigéncia e no rigor.

d) O fomento da participacdo familiar e social e da ligacdo ativa a comunidade.

e) A aquisi¢do de valores e codigos de conduta positivos por parte da comunidade escolar.

f) A ligagcdo as instituicdes e parceiros locais e regionais e a valorizacdo do patrimdnio natural,
cultural e social.

g) A dinamizacdo de projetos transversais aos diferentes ciclos de escolaridade.
3. Os projetos de desenvolvimento educativo devem:

a) Ser de caracter organizacional, de desenvolvimento cientifico-pedagdgico ou de investigacdo,
reservando-se a possibilidade de terem um caracter apenas ludico, se orientados por objetivos de
apoio a familia.

b) Ser aprovados no respetivo conselho de docentes ou em sede de departamento e fazer parte dos
planos plurianual e anual de atividades. Sempre que haja a solicitagdio de novos projetos ou
aditamentos a outros ja existentes, devera ser elaborada a respetiva proposta para aprovagao.

c) Ser detalhados, especificamente no caso dos projetos de desenvolvimento educativo, quanto a
articulagdo com a drea de intervengao em causa os dominios da a¢do, aos recursos humanos e
materiais, aos intervenientes e destinatarios e a respetiva calendarizacdo. Nos casos em que tal se
justifique, deve referir-se uma previsdao de orcamento.

4. A existéncia de projetos em cada ano letivo — no ambito da educa¢do ambiental, da educacdo para a
saude, da educagdo para a cidadania, do desporto escolar e outros — depende da apresentacdo de um
plano para a sua realizacdo. Estes projetos devem constar dos planos plurianual e anual de atividades
e carecem de aprovacdo do diretor e do conselho pedagdgico.
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ARTIGO 172.2 — PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

1. O plano anual de atividades, doravante designado PAA, é um documento de planeamento,
operacionalizador do projeto educativo do AECM, no qual sdo definidos os objetivos, as formas de
organizacao e de programacao das atividades, assim como a identificacao dos recursos envolvidos.

2. O PAA é elaborado no inicio do ano letivo e as propostas apresentadas estdo sujeitas a andlise e
parecer do conselho pedagdgico e aprovacdo em conselho geral. Este ndo é um documento estanque,
podendo verificar-se a necessidade da sua reformulacdo ao longo do ano letivo.

3. Asvisitas de estudo estdo reguladas em documento préprio em anexo a este regimento interno.

ARTIGO 173.2 — COORDENAGAO DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO E DO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES

1. O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo e do PAA é um docente designado pelo
diretor.

2. O mandato do coordenador tem a durag¢do de quatro anos e acompanha o do diretor, podendo,
todavia, cessar a todo o tempo a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do
diretor.

3. Compete ao coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo e do PAA:

a) Reunir as propostas de atividades enviadas pelos coordenadores de departamento, de
estabelecimento, dinamizadores de projetos, do servico de psicologia e orientacdo e das
associacGes de pais, e elaborar a versao final do documento, de acordo com as linhas orientadoras
preconizadas no projeto educativo.

b) Propor, para aprovacdo em conselho pedagégico, e dar a conhecer aos proponentes das
atividades, no inicio de cada ano letivo, os procedimentos a adotar para a elaboragdo do PAA, a
disponibilizar nos documentos do AECM.

c) Elaborar o PAA a ser apresentado ao conselho pedagogico, a partir das propostas apresentadas.

d) Promover a divulgacdo do PAA na pagina eletrénica do AECM ou por outras formas consideradas
adequadas.

e) Propor, ao conselho pedagdgico ou ao diretor, novas atividades que surjam ao longo do ano e que
possam integrar o PAA, em alternativa ao representante dos proponentes.

f) Servir de interlocutor entre os proponentes das atividades e os varios érgdos e estruturas
educativas do AECM e entre estes e a comunidade.

g) Sensibilizar a comunidade educativa para a sua participacdo no desenvolvimento de projetos.

h) Transmitir aos diferentes departamentos todos os projeto que surjam no ambito das suas
competéncias.

i) Gerir as atividades propostas para o PAA, assegurando que a sua calendarizacdo nao prejudica o
normal funcionamento das escolas que compdem o AECM.
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i) Promover as articulagdes consideradas necessarias a operacionalizacdo do PAA entre as escolas do
AECM.

k) Promover mecanismos de avaliagdo das atividades constantes do PAA.

[) Assegurar que os projetos e clubes se integram nas linhas orientadoras do projeto educativo do
agrupamento.

m) Reunir com os representantes de clubes e outros projetos, sempre que necessario ou solicitado,
para promover a reflexao, a articulacdo e o acompanhamento das atividades e fazer o balanco do
trabalho desenvolvido;

n) Apresentar ao diretor um relatério de balango das atividades realizadas em cada semestre.

o) Apreciar os relatdrios anuais apresentados pelas entidades dinamizadoras dos projetos e
atividades.

p) Elaborar um relatério anual de todo o trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo para
apreciacdo em conselho pedagdgico e aprovacao em conselho geral.

SUBSECCAO Il — EDUCACAO PARA A CIDADANIA
ARTIGO 174.2 — ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA DO AGRUPAMENTO

1. Ainclusdo da drea Educacdo para a Cidadania no curriculo justifica-se pelo reconhecimento, inscrito na
Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n2 55/2018, de 06 de julho, e no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, de que compete a escola garantir a prepara¢do adequada para o
exercicio de uma cidadania ativa e esclarecida, garantindo o respeito pelos valores democraticos
basicos e pelos Direitos Humanos, bem como uma adequada formacdo para o cumprimento dos
objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel.

2. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento faz parte das componentes do curriculo nacional e é
desenvolvida nas escolas, desde a educagao pré-escolar até ao final da escolaridade obrigatéria,
aplicando-se numa abordagem de natureza transdisciplinar no 1.2 ciclo do ensino basico, e como
disciplina auténoma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

ARTIGO 175.2 — COORDENAGAO DA ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA DO AGRUPAMENTO

1. O coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento é um docente designado
pelo diretor.

2. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e acompanha o do diretor, podendo,
todavia, cessar a todo o tempo a pedido do interessado, ou mediante proposta fundamentada do
diretor.

3. Compete ao coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento:

a) Coordenar a elaboragdo da Estratégia de Educa¢do para a Cidadania do Agrupamento, com a
participacao de docentes dos trés ciclos do ensino basico e da educagdo pré- escolar, e apresentar
a proposta em conselho pedagdgico.
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b) Reunir, sempre que necessario, com os docentes que integram a equipa de docentes que lecionam
Cidadania e Desenvolvimento nos 2.2 e 3.2 ciclos e ainda com os representantes por esta area na

educacao pré-escolar e no 1.2 ciclo.

c) Zelar pelo desenvolvimento das atividades e projetos estipulados para cada nivel de escolaridade
ou ciclo de ensino, nomeadamente ao nivel dos contactos com entidades externas ao AECM.

d) Elaborar um relatdorio anual, onde deve constar um balanco das atividades e projetos
desenvolvidos pelas diferentes turmas, assim como as necessidades de formacdo continua de
docentes.

SUBSECCAO Il — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGCAOQ INCLUSIVA
ARTIGO 176.2 — AMBITO DE APLICAGAO

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, doravante designada EMAEI, constitui um
recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma acdo alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo

2. Esta estrutura apoia os conselhos de turma na identificagdo das barreiras a aprendizagem com que o
aluno se confronta, propondo estratégias para as ultrapassar, de modo a assegurar que cada aluno
tenha acesso ao curriculo e as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina, potenciando em todos e
em cada um o desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

ARTIGO 177.2 — COMPOSICAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

1. A EMAEI é constituida por uma equipa multidisciplinar permanente, conhecedora da organizacdo do
AECM, e por uma equipa multidisciplinar alargada, constituida por elementos varidveis, nos quais se
incluem outros profissionais e entidades que intervém com o aluno.

2. Sao elementos permanentes da EMAEI:
a) A subdiretora do AECM, que preside.
b) Um docente de educacdo especial.

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes
niveis de educac¢do e ensino.

d) Dois psicélogos do servico de psicologia e orientagao.
3. Sdo elementos varidveis da EMAEI:
a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno.
b) Os pais ou encarregados de educac¢do do aluno.
c) Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI).
d) Outros técnicos que intervém com o aluno.
e) Outros docentes do aluno.

f) Assistentes operacionais que acompanham o aluno.
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4. Os elementos permanentes da EMAEI podem ser refor¢gados de acordo com as necessidades da escola.
ARTIGO 178.2 — COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA
1. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, compete a equipa multidisciplinar permanente:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgdo inclusiva.
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo.

d) Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no ambito da Educacdo Inclusiva.
e) Prestar aconselhamento aos docentes na implementac¢do de praticas pedagdgicas inclusivas.

f) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico, o programa educativo individual e o plano individual de
transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 21.2, 24.2 e 25.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06
de julho.

g) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.
2. Compete a equipa multidisciplinar alargada:
a) Atuar no sentido de potenciar a acao da EMAEIL.

b) Participar na analise de situa¢Ges concretas, contribuindo para o planeamento e execuc¢do de
intervengdes ajustadas.

c) Participar no planeamento e organizagdo de a¢Oes alargadas a familia e a comunidade.
d) Intervir diretamente, caso seja essa a decisdo tomada pela EMAEL.
ARTIGO 179.2 — COORDENACAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

1. O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor para o exercicio do cargo, apds auscultacdo dos
elementos permanentes.

2. O mandato do coordenador da EMAEI tem a duracdo de quatro anos e acompanha o do diretor,
podendo, todavia, cessar a todo o tempo a pedido do interessado ou mediante proposta
fundamentada do diretor.

3. Cabe ao coordenador da EMAEI:
a) Identificar os elementos varidveis da equipa multidisciplinar.
b) Convocar os membros da equipa multidisciplinar para as reunides.
c) Dirigir os trabalhos da equipa multidisciplinar.

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados
de educacdo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
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SUBSECGAO IV — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

ARTIGO 180.2 — OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, doravante designado CAA, constitui uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos materiais e humanos, bem como dos saberes e competéncias da escola.
Numa ldgica de funcionamento de servicos de apoio a inclusdo, o CAA apresenta-se como um
continuum de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

2. O CAA acolhe as valéncias existentes no terreno, nomeadamente as unidades de apoio especializado
para a educacdo de alunos com multideficiéncias — uma de 1.2 ciclo (Escola Bdsica de Cabo-Mor) e
outra na escola sede (Escola Basica Dr. Costa Matos).

3. As duas unidades de apoio especializado para a educac¢do de alunos com multideficiéncia afirmam-se
como uma resposta diferenciada e inclusiva do AECM. S3o espacos fisicos unicos, preparados para
receber um conjunto especifico de alunos com incapacidades graves e severas, marcadamente
limitativas, que convocam uma intervencdo de especialistas, concretamente docentes de educacao
especial e terapeutas (fala, ocupacional e fisioterapeuta), e assistentes operacionais, que cooperam na
concretizacdo de praticas pedagogicas diferenciadas e capacitadoras, consentdneas com as
necessidades e potencialidades de cada crianca ou jovem, descritas em pormenor nos seus
documentos orientadores. O programa curricular é desenhado por referéncia as capacidades, atitudes
e conhecimentos que se propdem que cada aluno desenvolva, com adaptacdes curriculares
significativas, quer a nivel da matriz curricular nas disciplinas que frequenta com a turma quer no que
respeita das areas de aprendizagem substitutivas (especificas) delineadas, e que acionam recursos
humanos, fisicos e materiais existentes na escola.

ARTIGO 181.2 — OBJETIVOS
1. O CAA, em colaboragdao com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo.

b) Promover a qualidade da participagcdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem.

c) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacdo, fomentadores
da aprendizagem.

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar.

e) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem, num exercicio de
complementaridade do trabalho desenvolvido em sala de aula.

f) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo.

g) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

h) Promover e apoiar o acesso a formacgdo e ao ensino secundario.
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i) Apoiar a organizagao do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

2. Compete ao diretor definir, anualmente, as condicdes de funcionamento do CAA, no que diz respeito:
a) Ao espaco fisico.

b) Aos recursos humanos — docentes de educagdo especial e das varias areas disciplinares, técnicos
especializados e assistentes operacionais.

c) Aos materiais, de acordo com os recursos existentes e numa légica de rentabilizacdo dos meios
disponiveis no AECM.

SUBSECGAO V — SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO
ARTIGO 182.2 — ATRIBUIGOES

1. O servico de psicologia e orienta¢cdo é uma unidade especializada de apoio, que desenvolve a sua agdo
nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do ensino basico.

2. O SPO assegura, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento dos alunos e das familias ao
longo do processo educativo, a orientagdo escolar e profissional e o apoio ao desenvolvimento do
sistema de relacGes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

3. S&o atribuicdes do SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade
pessoal.

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplica¢do de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar.

c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperac¢do de professores, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com
os recursos da comunidade.

d) Prestar apoio em terapia da fala a nivel individual ou de grupo, tendo em vista o sucesso escolar, a
efetiva igualdade de oportunidades e a adequagdo das respostas educativas.

e) Assegurar, em colaboragdo com outros servigcos competentes, designadamente os de educacdo
especial, a detecdo de alunos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situagao e o estudo
das interveng¢des adequadas.

f) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas nao escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e
nivel etdrio.

g) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a
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h) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, a nivel individual ou
de grupo, apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras.

i) Participar na equipa de avaliacdo multidisciplinar dos alunos sujeitos a referenciagao, tendo em
vista a elaboragcdo do relatério técnico-pedagdgico e programa educativo individual,
acompanhando a sua concretizagao.

j) Participar em experiéncias pedagdgicas e em ac¢Oes de formacgdo de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

4. Os profissionais que integram o SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica.

5. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano integrado no plano anual de atividades do
agrupamento.

6. O SPO é assegurado por psicélogos inscritos na Ordem dos Psicélogos Portugueses, técnicos de
educacdo social e mediador social.

ARTIGO 183.2 — PROCEDIMENTOS

1. Os pedidos de intervencao do SPO devem ser feitos mediante preenchimento de uma ficha prépria de
identificacdo e entregues ou enviados por correio eletrénico para a secretaria do AECM.

2. Os pedidos de atendimento devem ser obrigatoriamente acompanhados da respetiva autorizacao
escrita do encarregado de educagdo.

3. Os atendimentos processar-se-do, apds a andlise sumaria dos pedidos, de acordo com as seguintes
prioridades:

a) Urgeéncia e especificidades da problematica.

b) Acompanhamento por entidades /técnicos externos.
c) Ordem de chegada dos pedidos.

d) Disponibilidade de horario.

4. Os documentos relacionados com acompanhamento de alunos/familias pelo SPO sdo confidenciais. A
informacdo confidencial é transmitida apenas a quem se considerar de direito e imprescindivel para
uma intervenc¢do adequada e atempada face a situacdo em causa.

SUBSECCAO VI — GABINETE DE INTEGRAGCAO EDUCATIVA
ARTIGO 184.2 — OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

1. O gabinete de integracdo educativa, doravante designado por GIE, é um espag¢o pedagdgico para os
alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, que permite uma intervencdo de natureza disciplinar facilitadora da
melhoria do comportamento dos alunos, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal e social e
integracdao na comunidade educativa.

2. Compete ao diretor do agrupamento a nomeac¢dao de um coordenador para o GIE de entre os
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3. Compete, ainda, ao diretor do agrupamento a designacdo de outros docentes com perfil e experiéncia
considerados adequados aos objetivos do GIE, cuja colaboracdo garantird o seu correto

funcionamento.
ARTIGO 185.2 — OBJETIVOS

1. O GIE coopera com o diretor de turma, na promog¢dao de uma maior uniformidade de critérios e
celeridade na aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, mediante o
desenvolvimento dos seguintes procedimentos:

a) Levar os alunos a analisar os seus comportamentos, promovendo a identificacdo e adogdo de
comportamentos favordveis a uma boa integracdo na escola e a uma atitude positiva em relagdo
ao processo de ensino e aprendizagem.

b) Ajudar os alunos a analisar as suas dificuldades de rendimento escolar, identificando possiveis
causas e consequéncias, bem como formas de superagao ou minimizagao.

c) Atuar com base no principio da prevencdo das consequéncias dos problemas e agir sobre as suas
causas, através de uma relacdo de confianca e empatia estabelecida com os alunos e
pais/encarregados de educacdo.

d) Conferir qual a participacdo dos encarregados de educa¢do em relagdo ao comportamento do seu
educando.

e) Promover uma mudanca de olhar em relacdo a indisciplina, estudando conceitos de
desenvolvimento moral e ético e adotando-os como conhecimento necessario ao processo
educacional.

f) Diagnosticar situagdes de violéncia escolar.

g) Reduzir os efeitos dos conflitos e da violéncia no que se refere ao abandono escolar e ao insucesso
escolar.

h) Negociar e mediar diferentes situagdes de conflitos.

i) Proporcionar situacdes que contribuam para a diminuicdo de conflitos/problemas no espaco
escolar.

j) Estabelecer com os alunos empatias que os levem a falar e a tomar consciéncia dos seus fatores de
risco.

k) Envolver os alunos nas suas aprendizagens e no trabalho.

I) Promover a inter-relagdo entre a familia, a escola e a comunidade educativa como agentes
participantes no processo de desenvolvimento socioeducativo.

m) Promover relacbes de cooperacdo/articulagdo entre os varios intervenientes da comunidade
educativa.
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SUBSECGAO VII — BIBLIOTECAS ESCOLARES
ARTIGO 186.2 — DEFINIGAO

1. A Biblioteca Escolar (BE) Dra. Graga Oliveira tem a sua sede na Escola Basica Dr. Costa Matos e esta
integrada na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) desde 2006. Em outubro de 2008 e em janeiro de
2021 foram criadas as Bibliotecas Escolares das Escolas Basicas de Devesas e de Bandeira,
respetivamente, integrando a RBE e articulando a sua acdo com a da biblioteca da escola sede.

ARTIGO 187.2 — OBJETIVOS
1. Os objetivos das BE sao:

a) Promover acbes que desenvolvam competéncias no ambito da literacia da informacao, da leitura e dos
média.

b) Fomentar a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos alunos contribuindo para a
sua educacdo global.

c) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e internacional.
d) Fomentar nos alunos habitos de trabalho auténomo.

e) Proporcionar oportunidades de acesso e producdo de informagdo que possibilitem a aquisicdo e
atualiza¢do de conhecimentos ao longo da vida.

f) Promover o contacto com as novas tecnologias, dando a conhecer recursos, aplicages e programas de
produgdo de informagao.

g) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a ocupagdo lidica dos tempos livres.

h) Constituir-se como um centro de recursos de informac¢do de diversa indole capaz de estimular o
trabalho colaborativo e articulagao pedagdgica.

i) Promover atividades diversificadas que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para questdes de
ordem cultural e social.

j)  Promover a inclusdo organizando atividades em colabora¢do com a educagao especial.
k) Reforgar o intercambio com outras bibliotecas do concelho e do agrupamento.
I) Promover parcerias com entidades exteriores, como forma de rentabilizar recursos.

m) Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo nos jovens um espirito de
cooperacao e partilha.

ARTIGO 188.2 — RECURSOS HUMANOS

1. O coordenador da BE é designado pelo Diretor, de entre os docentes do quadro do Agrupamento,
considerando a sua formagdo especifica. O mandato do coordenador é de quatro anos, mediante
candidatura e proposta da RBE. O coordenador representa a BE no Conselho Pedagdgico.

2. Compete ao coordenador gerir as verbas afetas a BE.
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3. Compete ao coordenador gerir a atualizacdo anual das bases de dados e o processo de avaliagcdo das

atividades e dos servicos da BE, bem como a aplicacdo do Modelo de Avaliacdo da Biblioteca Escolar
(MABE) emanado da RBE.

4. Os professores bibliotecarios tém as seguintes funcdes:

a)

b)

c)

Coordenar a gestdao, o planeamento e a organizacdo da BE, contemplando os aspetos pedagdgico,
administrativo e de recursos humanos

Propor a politica de aquisicdes dos documentos, ouvidos os responsaveis setoriais, e coordenar a sua
execugao.

Fazer o tratamento documental das novas aquisi¢oes.
Fazer o tratamento estatistico da frequéncia da BE e utilizacdo dos recursos existentes.

Assegurar que os recursos de informacdo sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios
técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores.

Divulgar as novas aquisicoes.

Perspetivar a BE e as suas funcdes pedagdgicas no contexto do Projeto Educativo do Agrupamento,
promovendo a sua constante atualizagdo.

Propor um plano de atividades que abarque todos os dominios previstos no MABE.
Representar a BE junto das instituicdes e nas atividades desenvolvidas no ambito da RBE.

Empenhar-se na concretiza¢do dos objetivos gerais da BE.

5. Relativamente a equipa da BE:

5.1. A equipa é constituida por docentes (entre 3 e 5), sendo um deles o coordenador.

5.2. A nomeagdo da equipa da BE deverd ser feita na salvaguarda da continuidade das atividades
programadas e serd da responsabilidade do Diretor, tendo em conta o parecer emitido pelo
coordenador da BE.

5.3. Os docentes designados deverdo ter experiéncia ou formacao na area das bibliotecas.

5.4. O mandato da equipa é de quatro anos, coincidente, sempre que possivel, com o mandato do
coordenador.

5.5. A equipa desempenhara as seguintes funcdes:

a) organizar e gerir as instalagoes;

b) cumprir o plano anual de atividades;

¢) implementar a politica documental;

d) adquirir, tratar, disponibilizar e divulgar o fundo documental;
e) colaborar na dinamizagdo da BE;

f) responder as necessidades dos utilizadores;

g) recolher sugestoes e ideias que motivem os utentes;
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i) atualizar o blogue da BE e redes sociais;

j) colaborar no tratamento documental das novas aquisi¢oes;

k) colaborar no tratamento estatistico da frequéncia da BE e utilizacdo de recursos existentes;
I) empenhar-se na concretizacdo dos objetivos gerais da BE;

m) fazer cumprir o regulamento da BE.

6. Quanto aos professores colaboradores:

6.1. Poderdo ser afetos a Biblioteca docentes que, ndo fazendo parte da equipa de gestdo da BE,
prestem apoio em varios ambitos. O mandato dos professores colaboradores é de um ano

6.2. Sdo competéncias e funcdes dos professores colaboradores:

a) realizar as tarefas atribuidas pelo coordenador;
b) colaborar na dinamizag¢do das atividades da BE;
c) responder as necessidades dos utilizadores;

d) cumprir e fazer cumprir o regulamento da BE;

e) assegurar o funcionamento da BE, se necessario;
f) apoiar os alunos na realizagdo das tarefas.

7. Perfil, competéncias e funcdes do assistente operacional

7.1. A BE deve dispor de um assistente operacional afeto ao seu servico, com formacdo e/ou
experiéncia nesta drea.

7.2. Compete ao assistente operacional:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento da BE;

b) fazer cumprir as medidas de seguranca e higienizagdo do plano de contingéncia da BE;

c) registar a frequéncia da Biblioteca individual, por grupos turma, tutorias, mentorias;

d) atualizar diariamente o quadro de requisicdo do espaco;

e) higienizar o espago e equipamento apds cada utilizagdo;

f) registar a requisicdo domicilidria e controlar a devolucdo de documentos;

g) controlar o tempo de quarentena dos documentos;

h) auxiliar os utilizadores (em grupo turma com o professor) na localizagdo dos documentos;

i) controlar o acesso ao video e audio, fornecendo os DVDs e CDs originais, colocando-os no
equipamento;

j) controlar o acesso e utilizagdo dos tablets;

k) guardar os materiais ndo livro, higienizados apds cada utilizacdo;

I) zelar pelo acesso a sitios da internet com fins educativos;

m) arrumar os documentos nas estantes, respeitando a Classificagdo Decimal Universal;

n) zelar pelo bom estado de conservagdo dos materiais;

0) manter as professoras bibliotecarias informadas acerca do trabalho, nomeadamente acerca de
qualguer anomalia, incidente, reclamacgdo ou sugestao;

p) colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;

g) controlar a leitura presencial em grupo turma e empréstimo domiciliario ou para aulas.

ARTIGO 189.2 — REGRAS DE FUNCIONAMENTO E UTILIZACAO DAS BE

As regras de funcionamento e utilizacdo das BE podem ser consultadas no anexo “Regulamento das BE”.
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SUBSECGAO VIIl — EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO
ARTIGO 190.2 — OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

1. A equipa de autoavaliacdao do agrupamento, doravante designada por EAA, gere o sistema de avaliacao
interna do agrupamento, que faculta informacdo de suporte aos diferentes érgdos na definicdo de
politicas e praticas educativas promotoras do sucesso educativo. O processo de autoavaliacdo procura
globalmente, identificar os pontos fortes e as fragilidades do sistema, adotando medidas adequadas para
fortalecer os primeiros e para anular os segundos, de forma a melhorar a qualidade educativa.

2. Cabe a EAA a elaboracdo do relatério que procede a identificacdo dos objetivos fixados no projeto
educativo, a avaliagdo das atividades realizadas pelo AECM e da sua organizacdio e gestdo,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a presta¢do do servigo educativo.

ARTIGO 191.2 — COMPOSIGAO

1. A equipa de autoavaliacdo do AECM é constituida por uma equipa coordenadora e por grupos de
focagem.

2. A equipa coordenadora é composta por cinco elementos:
a) O coordenador da EAA.
b) Um representante de educagdo pré-escolar.
c) Um representante do 1.2 ciclo
d) Um representante dos 22 e 32 ciclos.
e) Um representante da area de informatica.
3. Os grupos de focagem sao compostos pelas seguintes entidades:
a) Odiretor.
b) A presidente do conselho geral.
c) Os coordenadores dos departamentos.
d) Um representante da associacdo de pais da Escola Basica Dr. Costa Matos.
e) Um representante das associa¢des de pais das escolas de 1.2 ciclo e da educagao pré-escolar.
f)  Um representante dos assistentes operacionais.
g) Um representante dos assistentes administrativos.
h) Um representante dos alunos.

4. A EAA podera solicitar a participa¢do ou a colaboragdo de outros membros da comunidade educativa
sempre que a situacdo o justifique.

5. Os membros que compdem a EAA sdo nomeados pelo diretor e exercem o seu mandato por um
periodo de por quatro anos, coincidentes com o mandato do diretor.
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6. O coordenador da EAA é o representante desta estrutura no conselho pedagégico.

7. A cessacdo do mandato do coordenador da EAA determina uma nova designacdo, podendo ser
exonerado a todo o tempo, por decisdao fundamentada do diretor.

ARTIGO 192.2 — COMPETENCIAS
1. Compete a equipa de autoavaliacdao do agrupamento:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento.
b) Elaborar o projeto da avaliagdo interna para quatro anos.
c) Elaborar todos os documentos necessarios a autoavaliacdo do agrupamento.
d) Proceder a autoavaliagdo do agrupamento.
e) Divulgar os resultados do seu trabalho a comunidade educativa.
f) Articular a sua atividade com o conselho geral e o conselho pedagdgico do agrupamento.
g) Refletir criticamente com vista a eficacia do desempenho do agrupamento.
h) Sistematizar os resultados da avaliacdo dos alunos do agrupamento e a sua evolucgéo.
i) Elaborar planos de melhoria para os pontos fracos detetados.
j)  Acompanhar a implementagdo do projeto educativo e do plano de atividades.

k) Estimular e sensibilizar a comunidade educativa para a participacdo efetiva de todos os seus
elementos no processo de avaliagao.

SUBSECGAO IX — EQUIPA DO PLANO DE AGAO DE DESENVOLVIMENTO DIGITAL DA ESCOLA
ARTIGO 193.2 — OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

1. O Plano de Ac¢do de Desenvolvimento Digital da Escola, doravante designado PADDE, é um
instrumento estratégico que reune informagdes sobre os meios tecnoldgicos existentes e o grau de
competéncias digitais da comunidade educativa do AECM.

2. O PADDE identifica uma visdo e ac¢Oes estratégicas, orientadas para uma melhor gestdo e
aproveitamento dos recursos tecnoldgicos, a aposta em novos recursos e projetos orientados para a
transicao digital, e também atividades de capacitagdo para discentes, trabalhadores e encarregados de
educacao.

3. A monitorizac¢do e avaliagcdo do plano de a¢do de desenvolvimento digital da escola é da competéncia
d e uma equipa formada por dois professores designados pelo diretor.

4. Compete a dire¢do do agrupamento articular os dados da monitorizagdo do PADDE com a Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia e com o Ministério da Educagdo, nomeadamente no que respeita as
acdes da dimensdo tecnoldgica.

Pagina 115 de 189



\:C M DR. COSTA MATOS REPUBLICA |
. VILA NOVA DE GAIA (]
SECGAO IIl — MEDIDAS PEDAGOGICAS DE APOIO A APRENDIZAGEM

As medidas pedagdgicas de apoio a aprendizagem compreendem os espacos e atividades de reforco a
aprendizagem, disponibilizadas aos alunos, com objetivos pedagdgico-diddticos de orientacdo do
estudo pessoal e de realizagdo de trabalhos, individualmente ou em grupo.

SUBSECCAO | — APOIO PEDAGOGICO
ARTIGO 194.2 — OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO
1. O apoio pedagodgico individualizado ou em pequeno grupo destina-se principalmente aos alunos:

a) Com dificuldades de aprendizagem na aquisicdo e/ou aplicagdo de conteldos curriculares de uma
disciplina.

b) Com auséncia de pré-requisitos considerados fundamentais para a compreensdo dos conteudos
curriculares de uma disciplina.

c) Oriundos de outros paises e que demonstrem dificuldades no dominio da lingua portuguesa.
d) Que pretendam melhorar a qualidade das suas aprendizagens e do seu sucesso.
2. No 1.%ciclo:

a) O apoio educativo ocorre preferencialmente dentro da sala de aula, no decurso da atividade
letiva, cabendo ao professor deste apoio acompanhar os grupos de alunos identificados pelo professor
titular de turma.

b) Este recurso pode ser solicitado em qualquer momento do ano letivo, garantindo que todos os
alunos tém acesso aos apoios necessarios, de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e
desenvolvimento.

c) O professor responsavel pelo apoio educativo deve articular/colaborar com o docente titular
de turma para que juntos definam o trabalho a desenvolver com o aluno apoiado e monitorizem a
sua evolucdo, durante o periodo de acompanhamento.

3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos:

a) O apoio pedagodgico é desenvolvido, preferencialmente, pelos docentes das disciplinas das
respetivas turmas, devendo adotar-se os seguintes procedimentos:

I. A identificacdo dos alunos que devem usufruir de apoio pedagdgico é feita pelo docente da
disciplina ao diretor de turma ou ao conselho de turma.

II. A frequéncia do apoio pedagdgico é obrigatéria a partir do momento em que o encarregado
de educagdo toma conhecimento e autoriza essa frequéncia.

lll. A assiduidade do aluno no apoio pedagégico é registada no programa E360.

V. O diretor de turma deve verificar a assiduidade dos alunos, que perderdo o direito a
frequéncia destas aulas apds trés faltas injustificadas.

V. Os grupos de apoio nao deverdo ter mais de dez alunos, para facilitar o apoio individualizado.
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VL. Quando o professor de apoio ndo for professor do aluno, cabera a este desenvolver trabalho
de articulacdo com o docente de apoio educativo e vice-versa.

VIl. O professor responsavel pelo apoio deve elaborar uma sintese sobre o trabalho desenvolvido
e a evolugdo dos alunos, a incluir nos conselhos de turma de avaliacdo no final de cada
semestre.

4. As propostas de alunos para a frequéncia das aulas de apoio pedagdgico sdo analisadas pelo conselho
de docentes ou pelo conselho de turma, devendo ficar registadas em ata da reunido. Posteriormente,
serdo aprovadas pelo Diretor e atendidas em funcao da capacidade de resposta da escola.

SUBSECGAO Il — APOIO TUTORIAL E APOIO TUTORIAL ESPECIFICO
ARTIGO 195.2 — OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO

1. Astutorias consistem numa dindmica colaborativa entre os diversos elementos da comunidade escolar
(alunos, professores e encarregados de educagdo), e com distintos graus de implicacdo, perseguindo o
objetivo geral de promover a utilizacdo de processos de autorregulacdo dos alunos face as
aprendizagens escolares no sentido de melhorar o seu desempenho e competéncias pessoais, ou seja,
promover o controlo de comportamentos no decorrer de situacbes de aprendizagem de forma
intencional e consciente.

2. Esta medida visa a promoc¢do do sucesso educativo dos alunos e a diminuicdo das retencées e do
abandono escolar, através do apoio ao aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente pela
criagdo de habitos de estudo, de rotinas de trabalho e de ambientes de aprendizagem que permitam o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

3. O apoio tutorial destina-se a alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos que revelem problemas nos ambitos da
aprendizagem, das atitudes e/ou sociais.

4. O apoio tutorial especifico destina-se aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico que ao longo do
seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes, podendo beneficiar, cumulativamente, de
outras medidas de promog¢ado do sucesso escolar.

5. O apoio tutorial especifico constitui-se como um espaco com objetivos pedagdgico-didaticos, no qual o
tutorando, com a ajuda do professor tutor:

a) Reflete sobre os seus comportamentos até aguele momento, os motivos que lhe deram origem e
as suas consequéncias a curto e a longo prazo.

b) Reconsidera a sua atitude em funcdo dos dados da avaliacdo realizada em cada momento.

c) Define objetivos para o seu percurso escolar e constréi um percurso individual de mudanca com
vista a melhoria pessoal.

d) Tem oportunidade de avaliar a eficacia dos seus objetivos.
ARTIGO 196.2 — EQUIPA DO APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

1. A equipa de apoio tutorial especifico € composta pelos professores tutores designados anualmente
pelo diretor, pela psicdloga escolar e pela subdiretora, responsavel pela drea de alunos nos 2.2 e 3.2
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2. O professor tutor é designado pelo diretor entre os professores do quadro do agrupamento com
experiéncia adequada, possuindo preferencialmente formacado especializada em orientacao educativa

ou em coordenacdo pedagdgica ou psicopedagdgica.

3. O conselho ou diretor de turma pode propor alunos para apoio tutorial, tendo em conta o perfil do
aluno tutorando. Na proposta deverdo ser enumeradas as razées que fundamentam o pedido.

4. O professor tutor acompanha, de modo diferenciado, o processo educativo de um grupo de alunos,
ndo sé na vertente pedagdgico-didatica, mas também com vista a sua integracdo na comunidade
educativa.

5. Sao competéncias do professor tutor:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha.
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial.
c) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola.

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de hdbitos de estudo e
de rotinas de trabalho.

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional,
de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste.

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais.

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno.

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho
destes alunos.

i) Articular com o SPO e os restantes tutores, na preparacdo de materiais e definicdo de estratégias.

6. No final de cada semestre, cada professor tutor deverd elaborar um relatério de avaliagao periddica da
tutoria, a ser entregue ao conselho de turma e arquivado no processo individual do aluno.

7. A duracdo do acompanhamento tutorial ao aluno serd determinada em funcdo das necessidades
avaliadas pelo professor tutor e pelo conselho de turma.

8. A psicdloga escolar devera:
a) Prestar suporte técnico e metodoldgico ao programa.
b) Participar na monitorizacdo e avaliacdo.
c) Colaborar na articulagdo com familia e com as instancias da comunidade.
d) Prestar apoio psicopedagdgico a alunos.
ARTIGO 197.2 — PERFIL E FUNCOES DO ALUNO TUTORANDO

1. O aluno tutorando é aquele que apresenta uma ou mais das seguintes problematicas:
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a) Absentismo elevado com risco de abandono escolar.

b) Baixo rendimento escolar.
c) Falta de motivagao.
d) Problemas de integracdo escolar.
e) Dificuldades de relacionamento com os diferentes membros da comunidade escolar.
f) Dificuldades de comunicacdo.
g) Incumprimento de regras.
h) Problemas comportamentais.
i) Ambiente familiar desestruturado.
2. Compete ao aluno acompanhado em tutoria:
a) Estar presente no local e hora combinada com o professor tutor, para a sessao de tutoria.

b) Participar nas sessdes marcadas com o professor tutor, contribuindo para o seu adequado
desenvolvimento.

c) Realizar as tarefas propostas pelo tutor.

d) Cumprir eventuais acordos estabelecidos com o professor tutor.

e) Cumprir eventuais acordos estabelecidos com o professor tutor.

f) Nas situagOes de auséncia, justificar a falta junto do professor tutor.
SUBSECCAO Il - PROGRAMA DE MENTORIA
ARTIGO 198.2 — PROGRAMA DE MENTORIA

1. O programa de mentoria, inscrito na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, de 20 de
julho, deve desenvolver-se através da identificagdo de alunos que, em cada turma, se disponibilizam
para apoiar 0s seus pares acompanhando-os, designadamente, no desenvolvimento das
aprendizagens, no esclarecimento de duvidas, na integracdo escolar, na preparagdo para os momentos
de avaliacdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.

2. A coordenacgdo e o acompanhamento do programa de mentoria sdo efetuados por um elemento do
Conselho Pedagdgico, nomeado pelo diretor.

3. Cabe ao coordenador do programa de mentoria, em articulagdo com cada diretor de turma:

a) Proceder a planificagdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento da sua
execugao.

b) Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na criagcdo de
habitos de estudo e de rotinas de trabalho.
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c) Promover a interligagdo com os diretores de turma e com o professor tutor, quando aplicavel,
informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos no ambito do programa.

d) Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

4. A monitoriza¢do e avaliacdo do trabalho realizado no ambito do programa de mentoria sdo efetuadas
pelo conselho pedagdgico, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do trabalho realizado.

5. A sele¢do dos alunos mentores e mentorandos deve ser efetuada de acordo com os critérios definidos
no programa de mentoria, competindo as escolas disponibilizar os meios necessdrios a realizacdo das
atividades de mentoria, incluindo o apoio logistico.

6. A participacdo como aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo ser valorizada na
classificacdo dos alunos.

ARTIGO 199.2 — OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MENTORIA
1. S&o objetivos do Programa de Mentoria:
a) estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacdo entre alunos;
b) fomentar o apoio entre pares conducentes a melhoria de resultados através de:

i. acompanhamento do desenvolvimento de processos das aprendizagens, métodos de estudo e
gestdo do tempo eficazes;

ii. esclarecimento de duvidas;
iii. preparagao para momentos de avaliacdo, etc;

c) contribuir para o desenvolvimento do aluno nas dimensdes pessoal, social e cultural.

CAPITULO V — SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO | — PRINCIPIOS GERAIS
ARTIGO 200.2 — DEFINICAO

1. O AECM dispde de servigos administrativos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia do
diretor.

2. Os servigos administrativos sdo chefiados por um coordenador técnico nos termos da lei aplicavel.

3. Os servicos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo e bibliotecas
escolares.

4. Os servicos técnico-pedagogicos referidos nos numeros anteriores sdo assegurados por pessoal
técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizagao e funcionamento estabelecidos
no Regulamento Interno, no respeito das orientagdes a fixar por despacho do membro do Governo
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SUBSECGAO | — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 201.2 — DEFINICAO E AMBITO DE COMPETENCIAS

1. Os servicos administrativos constituem uma unidade organica flexivel, desempenhando tarefas de
secretaria e administracdo nas seguintes dreas funcionais:

a) Area de pessoal docente e n3o docente.
b) Area de alunos.
c) Area dos servicos da a¢do social escolar.
d) Area de contabilidade.
e) Area datesouraria.
f) Area de expediente geral.
SUBSECCAO Il — ACAO SOCIAL ESCOLAR
ARTIGO 202.2 — DEFINICAO E AMBITO DE COMPETENCIAS

1. Os servicos de acdo social escolar (ASE) funcionam nos servicos de administracdo escolar e destinam-
se a implementar medidas de a¢do social escolar, da responsabilidade do Ministério da Educacdo e do
municipio de Vila Nova de Gaia, no ambito dos programas de apoio alimentar, auxilios econédmicos e
acesso a recursos pedagdgicos, no sentido de atenuar as desigualdades nos planos socioeconémico,
cultural e de saude, procurando a prevencdo da exclusdo social e do abandono escolar e a promogao
do maximo rendimento escolar.

2. Os servigos de agdo social escolar abrangem as criangas da educagao pré-escolar e os alunos do ensino
basico.

3. A acdo social escolar inclui os apoios alimentares, os transportes escolares, os auxilios econdmicos, a
prevencdo de acidentes e o seguro escolar, estando-lhe afetos os seguintes servicos: bufete, cantina,
papelaria, seguro escolar e leite escolar.

4. Compete a agdo social escolar:
a) Atender os utentes que solicitem informacgGes sobre os respetivos servicos.
b) Colaborar, com a autarquia:
l. Na organizacdo da rede de transportes escolares.

Il Na divulgacdo da informacdo da ASE emanada da vereagdo do pelouro da educagdo para as
criangas da educagao pré- escolar e alunos do ensino basico.

Il. Na organizacdo dos processos da ASE para as criancas da educacdo pré-escolar e dos alunos
do ensino basico.

c) Organizar e supervisionar o funcionamento do refeitério, bufete, papelaria, reprografia e seguro
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d) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicio de subsidios aos alunos que a eles se

candidatem, com base no posicionamento do agregado familiar no escaldo de rendimento para
atribuicao de abono de familia definido pela Seguranga Social.

e) Aplicar procedimentos visando a comparticipacdo dos auxilios econdmicos, dentro dos valores
orcamentais previstos, nomeadamente na alimentacdo, nos manuais e material escolares,
tecnologias de apoio e atividades de complemento curricular.

f) Assegurar o fornecimento do leite escolar as criangas da educagdo pré-escolar e aos alunos do 1.2
ciclo do ensino basico.

g) Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar.

h) Prestar apoio aos alunos no que respeita a atribuigdo de subsidios ou de medidas de apoio, com o
propdsito de promover a sua inclusdo, frequéncia e conclusao escolares.

i) Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato.
ARTIGO 203.2 — AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
1. Aaquisicdo de bens e servicos na Escola Sede do AECM é feita com cartdo magnético de identificacao.

2. Todos os utentes da Escola Sede dispdem de uma conta-corrente onde é creditado o valor dos
carregamentos efetuados e debitado o custo dos produtos e servigos adquiridos.

3. O cartdo magnético tem de ser ativado diariamente a entrada da escola para se ter acesso aos
Servigos.

4. A primeira via do cartdo magnético é atribuida gratuitamente aos alunos do 5.2 ano de escolaridade,
no inicio do ano letivo. A segunda via do cartdo magnético terd o custo de 2€ (dois euros).

5. Os cartdes devem ser mantidos em bom estado de conservacao.
ARTIGO 204.2 - BUFETE

1. O bufete é um servico complementar destinado a apoiar a comunidade escolar, no que respeita a
alimentagdo, em particular no que se refere a lanches e reforgos alimentares.

2. O servico de bufete funciona em dois espacos fisicos da Escola Sede: no polivalente e na sala dos
professores.

3. O funcionamento deste servico é assegurado por assistentes operacionais.

4. O bufete devera apresentar uma variedade de produtos que respeite os principios de uma
alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da populagdo escolar, segundo as orienta¢des
emanadas da Direcdo-Geral da Educacdo e com observancia das normas gerais de higiene e seguranga
alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios.

5. O regime de precgos a praticar é fixado por despacho interno do conselho administrativo e afixado em
local visivel.

6. O hordrio de funcionamento do bufete é fixado anualmente e sempre que necessario, tendo em
consideracdo os recursos e a dieta sauddvel dos alunos.
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ARTIGO 205.2 — CANTINA

1.

7

A cantina escolar é um espaco educativo privilegiado para a realizacdo de aprendizagens e
desenvolvimento de competéncias, nomeadamente no dominio da educacdo para a saude, da
promocao e estilos de vida saudaveis e de equidade social.

A cantina destina-se a servir os elementos da comunidade escolar — alunos, docentes e ndo docentes.

As refeigcOes servidas tém em conta as regras da alimentacdo racional, equilibrada e saudavel, bem
como a higiene das instalag¢des, dos utensilios, dos géneros alimentares e dos operadores.

Os pais e encarregados de educacdo devem participar colaborativamente com a escola,
desenvolvendo nos seus educandos habitos alimentares saudaveis.

As ementas das refeicées sdo disponibilizadas semanalmente na pdgina eletrdnica do Agrupamento.

A prestacdo da refeicdo do almocgo é da responsabilidade da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,
em todos os estabelecimentos de educacgdo e ensino, estando o servi¢o adjudicado a uma empresa de
restauragdo coletiva.

O preco das refeicdes a fornecer aos alunos e adultos nos refeitérios escolares é fixado pelo Ministério
da Educacao.

Na Escola Sede, os alunos e encarregados de educa¢do deverdo tomar em atencdo os seguintes
procedimentos:

a) A aquisicio da senha de almoco deve ser feita no dia anterior, no quiosque instalado no
polivalente ou através da aplicagdo GIAE ONLINE, até as 23h58, utilizando o nimero do cartdo
magnético e o cédigo de acesso facultado pela escola.

b) A aquisicdo da senha de almogo no préprio dia sé pode ser feita até as 10:30h, com o acréscimo de
uma taxa adicional de 0,30 € [trinta céntimos). O valor da taxa adicional é fixado, anualmente, por
despacho ministerial.

c) A senha de almogo é intransmissivel e sé podera ser alterado o dia da mesma com ordem do
técnico responsavel.

d) A entrada dos alunos na cantina faz-se em fila Unica com a apresentacdo e passagem obrigatdria
do cartdo magnético no respetivo quiosque.

e) Os alunos devem aguardar, ordeiramente e em fila Unica, que a refeicdo seja servida. No caso de o
aluno ndo respeitar a sua vez, ira para o fim da fila. Se o seu comportamento for reincidente, a
ocorréncia sera devidamente participada ao encarregado de educagao.

f) Para que todos possam usufruir melhor de uma refeicdo saudavel, os alunos devem cumprir regras
de respeito no relacionamento com os outros e de boa educagdo, ndo podendo atirar pao, fruta,
guardanapos, ou outros objetos para cima da mesa, para o chdo, para o prato dos colegas, ou usar
indevidamente os jarros de 4dgua que se encontram em cima das mesas. Caso isto aconteca, o
aluno terd de limpar o que sujou, podendo ficar sujeito a medidas disciplinares.

g) No final da refei¢cdo, os alunos devem colocar o tabuleiro utilizado nos carrinhos colocados na
cantina para esse efeito, arrumar a cadeira e abandonar o espaco logo que possivel.
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h) Dando cumprimento as regras de uma alimenta¢do sauddvel, a sopa é obrigatoriamente incluida.

9. Nos restantes estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento, os procedimentos neste
servico dependem diretamente das orientacdes da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

ARTIGO 206.2 — LEITE E FRUTA ESCOLARES

1. O Programa do Leite Escolar e o Programa da Fruta Escolar estabelecem as regras nacionais
complementares da ajuda a distribuicdo de fruta, produtos horticolas e bananas, leite e produtos
lacteos, nos estabelecimentos de ensino, para o periodo compreendido entre 1 de agosto e 31 de
julho do ano seguinte.

2. Os programas referidos no n.2 1 abrangem:

a) Os alunos que frequentam o 1.2 ciclo do ensino bdsico, no que respeita a distribuicdo de fruta,
produtos horticolas e bananas, leite e produtos lacteos.

b) Os alunos que frequentam o ensino pré-escolar, no que respeita a distribuicdo de leite e produtos
lacteos.

3. A execucdo do Programa de Leite Escolar é da competéncia do agrupamento, ao qual cabe
providenciar o fornecimento do leite escolar e outros alimentos nutritivos, tendo em atencdo a
necessidade de dar resposta adequada as efetivas necessidades e ao consumo das criangas que
frequentam os estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico.

4. De modo a adequar a oferta as necessidades das criangas, os encarregados de educacdo, cujos
educandos necessitem consumir leite sem lactose ou pretendam consumir leite vegetal, devem
apresentar declaracdo médica nesse sentido ou informar por escrito a dire¢do do agrupamento,
respetivamente, podendo fazé-lo em qualquer altura do ano letivo.

5. O agrupamento assegura todos os cuidados necessdrios em matéria de higiene, conservagdo e
garantia das boas condigdes em que o leite é distribuido.

6. E obrigatdria a exposicdo do cartaz do regime escolar no que respeita a distribuicdo de fruta, produtos
horticolas e bananas e leite em cada estabelecimento da educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino
basico, em permanéncia e num local claramente visivel. A DGESTE é responsavel pela elaboragdo e
reprodugao do cartaz, bem como a sua distribui¢cdo aos estabelecimentos de ensino.

ARTIGO 207.2 — APOIO ALIMENTAR COMPLEMENTAR

1. Como medida de apoio alimentar complementar, o bufete pode fornecer um suplemento alimentar
aos alunos com menores recursos econémicos que frequentam os 2.2 e 3.2 ciclos, mediante utilizagao
das verbas decorrentes de proveitos de gestdo dos servicos de bufete escolar e das papelarias
escolares.

2. O suplemento alimentar é constituido por um copo de leite ou um sumo e uma sanduiche, sendo
fornecido de acordo com o hordrio letivo do aluno.

3. Cabe ao encarregado de educac¢do do aluno, ou ao diretor de turma, solicitar o referido suplemento
alimentar através de um requerimento dirigido ao presidente do conselho administrativo do
Agrupamento que procedera ao respetivo despacho autorizador.
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ARTIGO 208.2 — TRANSPORTES ESCOLARES

1. Os transportes escolares sdo um instrumento de equidade educativa, que alarga a politica de apoio as
familias, viabilizando o acesso a escola, promovendo o sucesso educativo e prevenindo o abandono
escolar.

2. A utilizagdo dos transportes escolares é gratuita para os alunos com necessidades de saude especiais,
nas vertentes adaptado e/ou acompanhado, e para os alunos abrangidos por medidas adicionais no
ambito da educacdo inclusiva, desde que o requerido no ato da matricula ou renovacao de matricula.

3. A organizacdao e controlo do funcionamento dos transportes escolares é da responsabilidade da
autarquia. Os departamentos governamentais com competéncia na matéria disponibilizam a
informacdo e o apoio técnico necessdrios para a elaboracdo do plano de transporte escolar.

ARTIGO 209.2 — PAPELARIA E REPROGRAFIA

1. A papelaria e a reprografia destinam-se a servir a comunidade escolar através da venda de material
necessdrio aos trabalhos escolares, de edi¢des publicadas pelo Ministério da Educacdo, e da
reproducdo de documentos por solicitacdo de qualquer elemento da comunidade educativa. Compete
a este servico a distribuicdo de material escolar aos alunos subsidiados.

2. A aquisicdo e gestdo dos artigos expostos a venda é da responsabilidade do servico de acdo social
escolar, sob orientacao do diretor.

3. Os custos e as condi¢Ges do servico de reprografia sdo definidos pelo diretor e afixados em local
visivel.

4. O material a ser reproduzido deve ser entregue, pelo menos, com 24 horas de antecedéncia. Contudo,
sempre que as maquinas estiverem disponiveis, o servico deve ser realizado de imediato.

5. O atendimento faz-se em duas filas distintas, uma para professores e outra para a restante
comunidade escolar.

6. SO tém acesso ao interior do espaco de funcionamento deste servico o funcionario designado, a
responsavel pelo servico de agdo social escolar, o coordenador dos assistentes operacionais e o
diretor.

7. O hordério de funcionamento é estabelecido anualmente pelo diretor e afixado junto deste servico.
SUBSECCAO Il — SEGURO ESCOLAR
ARTIGO 210.2 - NOCAO E AMBITO DE APLICACAO

1. O seguro escolar constitui um sistema de prote¢do destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar e é aplicado complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema
nacional de saude.

2. O seguro escolar abrange:

a) As criangas matriculadas e a frequentar os jardins de infancia da rede publica e os alunos do
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b) As criancas abrangidas pela educacdo pré-escolar e os alunos do 1.2 ciclo do ensino basico que
frequentem atividades de animagdo socioeducativa — Atividades de Animacdo e Apoio a Familia

(AAAF), na educacdo pré-escolar, e Componente de Apoio a Familia (CAF), no 1.2 ciclo -
organizadas pelas associa¢cdes de pais ou pelas autarquias, em estabelecimentos de educacao e
ensino.

c) Os acidentes ocorridos no local e no periodo de funcionamento das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), no 1.2 ciclo do ensino basico, bem como em trajeto de ida e de volta dessas
atividades, ainda que realizadas fora do espaco escolar, nomeadamente no ambito de parcerias
com outras entidades.

d) Os alunos que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de formagdo em contexto de
trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessdrio a certificacao.

e) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar.

f) As criancas e os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educagdo ou ensino e desenvolvidos em periodo de férias.

3. 0 seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de
estudo, projetos de intercdmbio e competi¢cGes desportivas no ambito do desporto escolar, quanto
aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem, obrigatdrio em todas as iniciativas que
compreendam uma deslocacdo fora do territdrio nacional, desde que a deslocacdo seja previamente
comunicada a Direcdo-Geral de Estabelecimentos Escolares, para efeitos de autorizacdo, com a
antecedéncia minima de 30 dias.

ARTIGO 211.2 - DEFINICAO DE ACIDENTE ESCOLAR
1. Considera-se acidente escolar:

a) Qualquer evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo,
doenca ou morte.

b) O acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade
dos drgaos de gestdo do estabelecimento de educagdo ou ensino.

c) No caso de aluno menor de idade ndo acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja
obrigado a sua vigilancia, o acidente que ocorra no percurso habitual entre a residéncia e o
estabelecimento de educacdo ou ensino, ou vice-versa, desde que no periodo de tempo
imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo,
dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrera distancia do local da saida ao
local do acidente.

d) Em caso de atropelamento, quando, cumulativamente:

I.  Aresponsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte, pelas autoridades
competentes.

Il. Ocorra no percurso normal para e do local de atividade escolar a residéncia habitual, em
periodo imediatamente anterior ao inicio da atividade ou imediatamente ulterior ao seu
termo, dentro do periodo de tempo considerado necessario para ser percorrido a pé.
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Il. Seja participado as autoridades policiais e judiciais competentes, no prazo de 15 dias, ainda
gue aparentemente tenha sido ocasionado pelo aluno ou por terceiros cuja identificacdo nao

tenha sido possivel determinar no momento do acidente.

V. O aluno sinistrado seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por um adulto que, nos
termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia, salvo se este for docente ou funciondrio do
estabelecimento de educac¢do ou ensino.

2. Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do seguro escolar:

a) A doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocacdo a
unidade de saude.

b) O acidente que ocorra nas instalagdes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham sido
cedidas para atividades cuja organizacdo nado seja da responsabilidade dos 6rgdos diretivos dos
estabelecimentos de educacdo ou ensino.

c) O acidente que resultar de for¢ca maior, considerando-se, para este efeito, os cataclismos e outras
manifesta¢des da natureza.

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem.

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos termos legais, seja
atribuida a entidade extraescolar.

f) Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que
transportem o aluno ou sejam por este conduzidos.

g) Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.
ARTIGO 212.2 — COBERTURA E EXCLUSAO DA GARANTIA DO SEGURO ESCOLAR

1. A cobertura financeira do seguro escolar é complementar aos apoios assegurados pelos sistemas,
subsistemas e seguros de protecdo social e de saude de que a crianga ou o aluno seja beneficiario e
compreende:

a) Assisténcia médica e medicamentosa.

b) Transporte, alojamento e alimentagdo indispensaveis para garantir essa assisténcia.
c) Indemnizagdo por incapacidade permanente.

d) Indemnizag¢do por danos morais.

e) Deslocac¢do do cadaver e o pagamento das despesas de funeral.

f) Prejuizos causados a terceiros pela crian¢a ou aluno desde que sujeito ao poder de autoridade do
orgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento de educagdo ou ensino ou que resulte de
acidente em trajeto em que a responsabilidade |he seja diretamente imputavel.

2. Ficam excluidos dos direitos e garantias do seguro escolar as criangas e os alunos que por si ou por
intermédio do respetivo encarregado de educacdo:

a) Assumam conduta prejudicial ao seu estado clinico
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b) Abandonem os servicos hospitalares sem alta autorizada.

c) Nao se apresentem as consultas e tratamentos ou os interrompam sem justificacdo aceitavel.

d) N&o obedegam as instrugcdes ou tomem iniciativas sem prévia concordancia da Direcdo Regional
de Educacao.

e) Assumam despesas que ndo resultem de acidentes de atividade escolar participado pelo
estabelecimento de educacgdo ou ensino ou que nao se encontram devidamente justificadas.

ARTIGO 213.2 — DEVERES DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO

1. Depois de contactado pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino, o encarregado de educacgdo
deverd deslocar-se o mais rapidamente possivel a entidade hospitalar onde a crianca ou aluno de sua
responsabilidade esta a ser assistido.

2. lgualmente, devera comunicar aos servicos administrativos da Escola Sede do AECM as consequéncias
do acidente, para ser informado dos procedimentos que deve seguir para assegurar as garantias do
seguro escolar.

CAPITULO VI - OCUPAGAO E FUNCIONAMENTO DOS TEMPOS NAO LETIVOS NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E NO
1.2 CICLO

SECCAO | — ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA
ARTIGO 214.2 — NATUREZA E AMBITO

1. As atividades de animacdo e de apoio a familia, doravante designadas AAAF, destinam-se a assegurar o
acompanhamento das criancas na educacdo pré-escolar antes e ou depois do periodo didrio de
atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo destas.

2. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacgos especificamente concebidos para estas atividades,
sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo obrigatéria a sua oferta pelos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar.

3. As AAAF sdo implementadas, preferencialmente, pelo municipio, sem prejuizo da possibilidade de
virem a ser desenvolvidas por associa¢des de pais, instituicdes particulares de solidariedade social ou
outras entidades que promovam este tipo de resposta social.

ARTIGO 215.2 — SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

1. As AAAF sdo planificadas pelos drgdos competentes dos agrupamentos de escolas, tendo em conta as
necessidades dos alunos e das familias, articulando com os municipios da respetiva area a sua
realizacdo de acordo com o protocolo de cooperacdo referido no n.2 3 do artigo anterior.

2. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execucdao das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.

3. A supervisdo pedagodgica e o acompanhamento da execugao das AAAF s3o realizados no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento e compreendem:
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b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores.
c) Avaliagdo das atividades.
d) ReuniGes com os encarregados de educagao.
ARTIGO 216.2 — REGIME DE INSCRICAO

1. A inscrigdo anual para utilizacdo do servico de AAAF é obrigatdria, devendo ser realizada pelo
encarregado de educacao, durante o prazo estipulado para as matriculas.

SECGAO Il — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
ARTIGO 217.2 — NATUREZA E AMBITO

1. As atividades de enriquecimento curricular, doravante designadas AEC, sdo atividades realizadas para
os alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, de natureza eminentemente ludica e que incidam
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico e tecnolégico.

ARTIGO 218.2 — SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO
1. Asupervisdo e acompanhamento competem ao técnico responsavel da CM de Vila Nova de Gaia.
ARTIGO 219.2 — REGIME DE INSCRICAO E FREQUENCIA
1. As AEC sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo facultativa.

2. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo comprometem-se a que 0s seus
educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo.

3. Os encarregados de educacdo devem justificar as faltas dos seus educandos aos docentes das AEC, de
acordo com as orientag¢des definidas pelo AECM.

SECCAO Il - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
ARTIGO 220.2 — NATUREZA E AMBITO

1. A componente de apoio a familia, doravante designada CAF, constitui-se no conjunto de atividades
destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico antes e ou depois
da componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de
interrupgao letiva.

2. A CAF é implementada pela autarquia, pelas associacdes de pais, por instituicdes particulares de
solidariedade social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta social, tendo por
objetivo promover uma resposta social, mediante acordo celebrado anualmente com o Agrupamento.

3. A utilizacdo de espacgos escolares para a execugao destas atividades ndao deve prejudicar o adequado e
regular funcionamento escolar.

ARTIGO 221.2 — ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

1. No ato de matricula ou de renovac¢do de matricula no 1.2 ciclo do ensino basico, os encarregados de
educacdo sdo informados sobre a possibilidade da existéncia da CAF e auscultados no sentido de
apurar a necessidade de oferta desta componente de apoio a familia.
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2. A inscricdo na CAF é da responsabilidade dos encarregados de educacdo junto das entidades
promotoras.

CAPITULO VII — INSTALAGOES

ARTIGO 222.2 — DEFINIGAO

As instalacdes sdo compostas pelo conjunto dos edificios em que o AECM funciona, logradouros,
acessos, campos de jogos e outras instalagdes situadas dentro do seu perimetro.

ARTIGO 223.2 — INSTALACOES DESPORTIVAS
As regras de funcionamento e utilizagdo das instalagGes desportivas encontram-se em anexo.
ARTIGO 224.2 — CEDENCIA DE INSTALACOES

1. Podem ser cedidas instalacbes do agrupamento, desde que essa cedéncia ndo ponha em causa o
normal funcionamento das atividades curriculares ou outras atividades programadas pelos
intervenientes no processo educativo, durante o seu hordrio habitual.

2. Compete ao diretor, em articulacdo com o conselho administrativo, autorizar a cedéncia do pavilhdo
gimnodesportivo da Escola Sede, em periodo pds letivo, para fazer face a despesas associadas a sua
utilizacao.

3. Nos estabelecimentos da educac¢do pré-escolar e do 1.2 ciclo, podem ser cedidas instalagdes a
entidades, parceiras ou ndo, para desenvolver a¢des culturais, sociais, politicas ou educativas e sem
fins lucrativos. Os pedidos de cedéncia de instala¢Oes sdo dirigidos ao presidente da cdmara municipal,
colhendo o parecer prévio do coordenador de estabelecimento, com a anuéncia posterior do diretor
do agrupamento. Na formalizagdo desse pedido, a entidade interessada deve indicar exatamente os
espacos e equipamentos que pretende utilizar e a hora de realizagdo da agdo, responsabilizando-se
expressamente pela higiene, conservagao e - dos espagos e equipamentos utilizados.

CAPITULO VIII — DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 225.2 — REGIMENTOS

1. Os drgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa do AECM devem
estabelecer, nos primeiros trinta dias a seguir ao inicio dos respetivos mandatos, as regras relativas a
sua organizacgdo e funcionamento internos.

2. Os regimentos devem subsistir até ao termo dos respetivos mandatos e dispor, pelo menos, sobre as
seguintes matérias:

a) Coordenacdo / presidéncia.
b) Reunido (periodicidade, assiduidade, convocatodria, quérum, organizacdo dos trabalhos, atas).
c) Distribuicdo de tarefas e fungdes.

d) Deliberagdo (votagdo: forma, maioria exigivel).
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ARTIGO 226.2 — MANDATOS DE SUBSTITUICAO

1.

Os titulares dos orgdos previstos neste documento, eleitos ou designados em substituicdo de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos
membros substituidos.

ARTIGO 227.2 — RESPONSABILIDADE

No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos 6rgdos previstos no presente regulamento, sao
responsaveis perante a administragdo educativa, nos termos gerais do direito.

Sao excluidos do disposto do numero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposicdo as
deliberacdes tomadas e os ausentes que o facam na sessdo seguinte em que participem.

ARTIGO 228.2 — REGIME SUBSIDIARIO

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo de Procedimento
Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente regulamento
interno.

ARTIGO 229.2 — CASOS OMISSOS

Qualquer situacdo omissa no presente regulamento deverd ser resolvida pelos 6rgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento, de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 230.2 — REVISAO

O presente Regulamento Interno, aprovado nos termos da alinea d), do n.2 1, do artigo 13.9, do
Decreto-Lei 137/2012, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo o tempo por decisdo do Conselho Geral, sendo aprovado por maioria
absoluta dos membros em exercicio de fungoes.

ARTIGO 231.2 - ENTRADA EM VIGOR

O regulamento interno deste agrupamento entra em vigor apds a sua aprovac¢ao pelo Conselho Geral.

ARTIGO 232.2 — ANEXOS A ESTE REGULAMENTO INTERNO
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Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 9 de novembro de 2023
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ANEXO 2 - FALTAS, PERMUTAS E REPOSICAO DE AULAS

GUIA DE PROCEDIMENTOS

A - FALTAS DE DOCENTES AO ABRIGO DO ARTIGO 102.2 DO ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE
1. De acordo com o definido no artigo 102.2 do Estatuto da Carreira Docente (ECD),

“1 — O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias uteis por
ano.

()

3 — O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia
minima de trés dias uteis, autoriza¢do escrita ao drgdo de dire¢cdo executiva do respetivo estabelecimento de
educagdo ou de ensino, ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participagdo oral, que deve
ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servigo.”

1. Tendo em vista o efetivo cumprimento das Aprendizagens Essenciais, sempre que um docente preveja
a impossibilidade de comparecer ao servico, para além do pedido de autorizacdo de falta nos prazos
legalmente estabelecidos, deve entregar um plano de aula, quando a falta tenha sido previamente
autorizada.

2. No caso de auséncia imprevista e por motivos devidamente comprovados, os docentes deverao
participar oralmente a falta, no préprio dia, para a rece¢do (223 799 800) ou, no caso de
impossibilidade, para a dire¢do executiva, a fim de ser efetuado o respetivo registo de comunicagao
aos servicos de administragao escolar.

3. O procedimento indicado no numero anterior aplica-se, também, ao inicio de periodo de faltas por
doenga.

B - PERMUTAS DE AULAS

1. A permuta de servico devera ser realizada entre docentes da mesma turma ou entre professores da
mesma area disciplinar.

2. O requerimento para a permuta de aulas estd disponivel no Repositéorio Digital
(https://sites.google.com/aecostamatos.pt/repositoriodigital/index) e devera ser enviado para o seguinte
endereco de email: admin@aecostamatos.pt, depois de devidamente preenchido, referindo a turma, a
disciplina, os docentes e horarios envolvidos na permuta.

3. As propostas de permuta devem ser entregues com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
4. Compete ao diretor autorizar previamente a realiza¢do das permutas.

5. Apenas apds a autorizacdo prévia do diretor, sera efetuada a alteracdo correspondente no sistema
informatico.

6. A ndo autorizagdo prévia das permutas podera implicar a marcagao de falta ao docente.
7. As permutas deverdo ser realizadas em nimero idéntico de tempos letivos.
8. Alecionacdo dos tempos em falta, por motivo de permuta, deve ser compensada logo que possivel.

9. No periodo definido para a compensac¢do, consideram-se permitidos cinco tempos letivos ou um dia,

por docente.
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10. Os prazos previstos nos himeros anteriores relativamente a compensacgdo de aulas sdo prejudicados e

adaptados em conformidade, sempre que se revelem incompativeis com as datas limite do término
dos periodos letivos.

11. O formuldrio de permuta deve ser enviado pelos docentes envolvidos que a ela ficam vinculados. Deste

modo, no caso de as aulas ndo serem lecionadas, tém falta os docentes que deveriam dar as aulas, de
acordo com a permuta.

12. Os casos omissos serao decididos, pontualmente, pelo diretor.

C - REPOSICOES DE AULAS

1.

O requerimento para a reposicdo de aulas estda disponivel no Repositério Digital
(https://sites.google.com/aecostamatos.pt/repositoriodigital/index) e deverd ser enviado para o
seguinte endereco de email: admin@aecostamatos.pt, depois de devidamente preenchido, referindo a

turma, a disciplina, os docentes e horarios envolvidos na reposicao, a fim de ser inserida no sistema
informatico para registo de sumario.

A entrega de requerimento de reposi¢do de aulas implica a apresentacdo da respetiva justificacdo nos
servicos de administracdo escolar.

O requerimento de reposicao de aulas e respetiva justificacdo de faltas deverdo ser entregues com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis.

O requerimento de reposicao de aulas implica o contacto e a autorizacdo prévios dos encarregados de
educacdo, assim como o conhecimento do diretor de turma.

Compete ao diretor autorizar previamente a realizacdo da reposicao de aulas.

Apenas apds a autorizagdo prévia do diretor serd efetuada a alteragdao correspondente no sistema
informatico.

A ndo autorizacdo prévia da reposicdo de aulas implica a marcacdo de falta ao docente.

As reposi¢des de aulas deverdo ser realizadas em numero idéntico de tempos letivos, sendo
consideradas de igual modo a componente letiva e a componente nao letiva.

Quando os tempos letivos em falta forem compensados nos casos anteriormente referidos, os registos
provisérios de faltas, bem como as justificagbes de faltas apresentadas nos termos previstos na
legislagdo, ndo produzirdo efeitos para fins de contabilizacdo das faltas dos docentes.

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 9 de novembro de 2023
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ANEXO 3 — REGULAMENTO DO EMPRESTIMO E REUTILIZAGAO DE MANUAIS ESCOLARES

ARTIGO 1.2 - OBJETO

1. O presente regulamento obedece ao estipulado no Despacho n.2 921/2019 de 24 de janeiro e define a
operacionalizacdo do sistema de empréstimo e reutilizacdo dos manuais escolares no Agrupamento de
Escolas Dr. Costa Matos [AECM].

2. Estabelece os direitos e deveres de todos os intervenientes e define as regras e procedimentos a
adotar no empréstimo, devolucdo e avaliacdo para reutilizacdo dos manuais escolares cedidos através
da plataforma Mega, aos alunos do agrupamento.

ARTIGO 2.2 — DESTINATARIOS

1. O presente regulamento aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria, a
frequentar o AECM, que adiram a cedéncia gratuita dos manuais escolares, através da plataforma
”Mega”.

ARTIGO 3.2 — DEVERES DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. COSTA MATOS
1. Ao Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos compete:

a) Organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados na plataforma, definir os
modos de recolha, triagem, armazenamento, circuito de reutilizacdo e distribuicdo aos alunos
de acordo com as regras e procedimentos definidos neste regulamento e na legislacdo
aplicavel.

b) Disponibilizar informacdo aos alunos e encarregados de educagdo dos procedimentos
inerentes a distribuicdo de vouchers, ao levantamento e devolugdo dos manuais escolares e ao
processo de reclamagdo dos encarregados de educagao relativamente ao manual reutilizado
obtido pelo seu educando.

ARTIGO 4.2 — DEVERES DO ALUNO E DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO

1. Ao aluno e ao encarregado de educagdao compete colaborar com o AECM no processo de utilizagdo e
devolucdo dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste
regulamento e demais legislacdo em vigor:

a) Durante o periodo de utilizagdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado
no presente regulamento.

b) O aluno e o encarregado de educagdo sdo responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares
durante o periodo de utilizagao.

c) No final de cada ano letivo os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega/Bolsa de
Manuais Escolares sdo obrigatoriamente devolvidos.

d) O estado de conservagdo dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a
apreciacdo e caso o manual esteja em mau estado, o encarregado de educacgdo terd de
suportar o custo do mesmo.

e) No caso de ndo cumprimento com a devolugdo dos manuais escolares disponibilizados ou
pagamento correspondente cabe ao AECM inibir o aluno na plataforma Mega, ficando deste
modo impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

2. Considera-se o manual em bom estado para ser reutilizado, se:

a) Estiver completo no que diz respeito ao nimero de paginas e/ou cadernos.
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b) A capa estiver presa ao livro, sem rasgdes, sujidade ou escritos que impecam a leitura de toda
a informacao nela contida.

c) Asfolhas ndo estiverem rasgadas, sujas ou riscadas a tinta ou sublinhadas a caneta/marcador.

d) N3o contiver as respostas aos exercicios propostos no manual (todas as respostas deverdo ser
escritas nos cadernos didrios das diferentes disciplinas).

e) Se tiver todos os registos a lapis (sublinhados e anotag¢des informativas) devidamente
apagados.

ARTIGO 5.2 DISTRIBUICAO

1. A plataforma MEGA, gerida pelo diretor, subdiretora e coordenadora técnica, é o instrumento de
operacionalizacdo da distribuicdo dos manuais gratuitos, assegurando a interoperabilidade com o
sistema de gestdo da escola e a gestdo e entrega de vales para disponibilizacdo de manuais novos e
reutilizados, que sdo distribuidos aleatoriamente pela prdpria plataforma.

2. Ovale inclui um cddigo uUnico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo e
seguranca da informacgao.

3. Os encarregados de educacdo, ao receberem os manuais, assinam uma declaracdo em que se
comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se
trate de disciplinas sujeitas a provas finais.

ARTIGO 6.2 RECOLHA E TRIAGEM

1. A devolugdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no final
do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a provas finais.

2. O AECM, através de Aviso destinado para o efeito, informara os alunos e encarregados de educagao
dos prazos e locais para entrega dos manuais escolares.

3. No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educa¢do, o AECM emitird a
correspondente declaragdao comprovativa.

4. O dever de restituicdo é do encarregado de educacdo.

5. Em caso de retengdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.

6. Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservacdo, devem os encarregados de educacgdo
proceder ao pagamento nos servigos administrativos da Escola Sede do AECM, que emitem declaragao
de recebimento.

ARTIGO 7.2 — AVALIAGAO DO ESTADO DOS MANUAIS

1. Os manuais recolhidos sdo submetidos a verificagdo quanto ao estado de conservagdo tendo em vista
a sua reutilizacdo, até um total de trés reutilizagses.

2. A avalia¢do do estado dos manuais deve ter em conta os seguintes critérios, entre outros que possam
vir a ser determinados na lei:

a) Numero de utilizagdes anteriores.
b) Idade dos alunos e ano de escolaridade.

c) Existéncia de espagos em branco para preenchimento.
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d) Deterioragdo inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagdo prudente e

adequada.
e) Outras situagGes a avaliar pelo AECM.

Os manuais escolares que estiverem prontos para reutilizacdo sao destinados a uma bolsa de manuais
para posteriormente serem entregues aos alunos. Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo
serdo destinados ao uso que o do AECM entenda, podendo, designadamente, ser enviados para
reciclagem.

ARTIGO 8.2 DISPOSIGCOES FINAIS

1.

O local de armazenamento dos manuais para reutilizacdo serd na escola sede do AECM, para os
manuais dos 2.2 e 3.2 ciclos.

O AECM, no ambito da sua autonomia, e caso seja possivel, reserva, de entre o nimero de manuais
reutilizados em bom estado de utilizacdo, um numero suficiente de manuais para a constituicdo de
uma bolsa de manuais escolares.

Aos casos omissos neste regulamento aplica-se a legislacdo em vigor.

E da competéncia do diretor a interpretacdo por analogia extensiva do presente regulamento, de
forma a colmatar as suas eventuais lacunas.

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 9 de novembro de 2023
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ANEXO 4 -REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO E PASSEIOS ESCOLARES

CAPITULO | — CONCEITOS E DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.2 — CONCEITO DE VISITA DE ESTUDO

1. Considera-se visita de estudo toda e qualquer atividade curricular planeada pelos docentes, destinado
a aquisicdao, desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens, e realizada fora do espaco escolar,
tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria [Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho de 2019, n.° 4, alinea a)] e
ndo podendo exceder, em regra, cinco dias Uteis.

2. A visita de estudo ao estrangeiro consiste na deslocacdo de uma ou mais turmas ao estrangeiro por
um periodo variavel, e com objetivos de aprendizagem bem definidos, visando complementar os
conhecimentos, as capacidades, as atitudes e os valores previstos nas Aprendizagens Essenciais das
diferentes disciplinas.

3. Os passeios ou festas particulares dos alunos, ainda que incluam docentes, ndo sdo consideradas
visitas de estudo.

ARTIGO 2.2 — CONCEITO DE PASSEIO ESCOLAR

1. Um passeio escolar é uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do
calenddrio das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria [Despacho n.© 6147/2019, de
4 de julho de 2019, n.2 4, alinea e)].

ARTIGO 3.2 - DISPOSICOES GERAIS

1. As visitas de estudo fazem parte do plano de atividades do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos
[AECM] e devem ser encaradas como complemento de atividades letivas.

2. Compete ao Conselho Pedagdgico a apreciagdo e aprovagao das visitas de estudo.

3. A programacgdo de visitas de estudo pode decorrer da planificacdo do trabalho dos conselhos de
docentes da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, dos conselhos de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, dos
grupos disciplinares ou dos educadores e docentes.

4. As visitas de estudo devem ser propostas no inicio do ano letivo, ou tdo cedo quanto possivel, e
planificadas de acordo com o projeto educativo do agrupamento.

5. As propostas de visita de estudo que ndo possam ser apresentadas no inicio do ano letivo ou até a
aprovacdo do plano anual de atividades, deverdo ser entregues ao coordenador dos projetos / plano
anual de atividades, ao coordenador de estabelecimento ou ao coordenador de departamento
curricular, com a antecedéncia minima de quinze dias a contar da data prevista para a sua realizagao.

6. A planificacdo das visitas de estudo deve conter os seguintes dados:
I. Adesignacdo, o tipo, os objetivos e os responsaveis pela atividade.
Il. As unidades educativas envolvidas.

lll. O enquadramento da atividade nos eixos do projeto educativo e nas dreas de competéncias
do PASEO.

IV. As estruturas intervenientes [departamentos/projetos e outras estruturas].

V. A articulacao interdisciplinar.
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7. Compete ao educador ou professor responsavel pela organizacdo de qualquer visita de estudo:

a) A respetiva planificacdo, cuja proposta deve ser submetida a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho pedagdgico, em formulario préprio disponibilizado no repositério digital do AECM
[repositorio digital — documentos de gestdo interna — projetos — paa — proposta de atividade].

b) A avaliacdo da atividade e o registo de evidéncias, no prazo de quinze dias a contar da data da
sua realizacdo, em formuldrio prdprio disponibilizado no repositério digital do AECM
[repositorio digital — documentos de gestdo interna — projetos — paa — avalia¢do da atividade +
documentos (orientagdes e registo de evidéncias)]

8. Os responsaveis pela organiza¢do das visitas de estudo deverdo evitar a realizacdo das mesmas no fim
do segundo semestre, tendo em consideracao a proximidade das avaliagcdes finais.

9. O racio de educadores ou docentes é de um por cada dez criangas ou alunos da educacdo pré-escolar
e do 1.2 ciclo do ensino basico, e de um por cada quinze alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico.

10. Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta, deverd
ser assegurada a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

11. No cumprimento dos racios previstos nos pontos anteriores, pode o diretor proceder a substituicido de
um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer funcGes na escola, desde que se
garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos
envolvidos.

12. Caso se justifique, os alunos com necessidades especificas devem ser acompanhados pelo professor
do apoio, por um assistente operacional ou um familiar.

13. Podem participar nas visitas de estudo os encarregados de educagdo, ou pais de alunos que integrem
a atividade, desde que convidados pela organizacao.

14. A presenga de qualquer pessoa exterior a comunidade educativa carece de prévia autorizagao do
diretor do agrupamento.

15. Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor, direta ou indiretamente ligado ao
objetivo da visita, para além do professor titular de grupo/turma, no caso da educacdo pré-escolar e
do 1.2 ciclo, ou do professor responsavel pela organizagao da visita ou diretor de turma, no caso dos
2.2 e 3.9ciclos.

16. A participacao dos alunos nas visitas de estudo carece de autorizagdo escrita dos respetivos pais ou
encarregados de educagdo.

17. Na autorizacdo mencionada no ponto anterior, os pais ou encarregados de educacdo devem ser
informados do enquadramento, do roteiro, local, dia ou dias da realizagdo, horas de partida e de
chegada, bem como dos custos das referidas visitas.

18. Os professores organizadores sdo responsaveis:

a) Pela recolha das autorizagBes, devidamente preenchidas e assinadas pelos pais ou
encarregados de educagdo, as quais acompanhardo o educador ou professor durante a visita
de estudo, bem como pela recolha da totalidade do dinheiro necessario para pagar as
despesas, cabendo ao aluno, ou aos pais ou encarregados de educagdo, a entrega atempada
da quantia estipulada e da referida autorizagao.

b) Pelos contactos a estabelecer com as entidades a visitar, marcando as respetivas visitas e
assegurar os transportes necessarios a sua realizagdo, contratando a viatura com base em
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orcamentos pedidos as empresas transportadoras ou outras entidades, devidamente

credenciadas para o efeito.

c) Por solicitar, com a devida antecedéncia, junto dos servicos administrativos, a documentacao
necessdria (credenciais) a apresentar nos locais a visitar.

19. Os professores organizadores devem informar-se previamente de toda a legislacdo que regulamenta

as visitas de estudo.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO DAS VISITAS DE ESTUDO

ARTIGO 4.2 — CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DE VISITAS DE ESTUDO EM TERRITORIO NACIONAL

1.

2.

No planeamento e organizacdo de visitas de estudo deve observar-se o seguinte:
a) Obter a autorizacdo prévia do diretor da escola.
b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacdo.

c) Respeitar as regras constantes da Lei n.2 13/2006, de 17 de abril, na sua redacdo atual, que
estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criancas e de transporte escolar.

d) Garantir o cumprimento dos racios estabelecidos para o acompanhamento supervisionado de
criancgas e alunos por docentes, assistentes operacionais ou outros elementos autorizados pelo
diretor do agrupamento.

Sempre que a duragdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as
mesmas carecem de autorizacdo da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a solicitar
com a antecedéncia minima de quinze dias Uteis, a contar da data prevista para o inicio da visita.

ARTIGO 5.2 — ORGANIZAGAO DE VISITAS DE ESTUDO PARA TURMAS DO ENSINO PRE-ESCOLAR E 12 CICLO

1.

2.

Podem planear, propor e organizar visitas de estudo, todos os educadores e professores dos
estabelecimentos de ensino do pré-escolar e do 12 ciclo.
O educador titular de grupo ou o professor titular de turma, organizador da visita de estudo, deve

a) Entregar antecipadamente ao professor coordenador de estabelecimento:

I. Alista nominal de todos os alunos participantes para efeitos de seguro.
Il. Aidentificagdo dos alunos subsidiados.
lll. Alista dos professores acompanhantes.

IV. O itinerario definitivo, data de realizacdo com indicacdo das horas de partida e chegada
prevista.

ARTIGO 6.2 — ORGANIZAGAO DAS VISITAS DE ESTUDO PARA TURMAS DOS 22 E 32 CICLOS

1.

Os docentes, os conselhos de turma, ou os departamentos curriculares do 22 e 32 ciclos, podem
planear, propor e organizar visitas de estudo para as turmas destes ciclos de ensino.

As visitas de estudo devem, preferencialmente, ser de caracter interdisciplinar, no sentido de uma
integracdo de saberes e experiéncias.

Os professores intervenientes deverao ser, preferencialmente, professores da turma.

O professor responsavel pela organizacdo da visita de estudo deve informar o diretor de turma de
todo o processo ligado a atividade, entregando a relagao de todos os alunos participantes.

Os grupos participantes nas visitas de estudo podem ser constituidos por alunos de uma ou mais

turmas.
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6. A realizacdo de visitas de estudo esta sujeita a apresentacdo obrigatdria de um plano de atividades
destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar na atividade e para
aqueles cujos professores nelas participam.

7. Os professores participantes sdo responsdveis pelos alunos até ao regresso, deixando-os na escola,
independentemente da hora da chegada, salvo indicacdo contrdria, expressa por autoriza¢do escrita
do encarregado de educacdo.

ARTIGO 7.2 - ORGANIZAGCAO DAS VISITAS DE ESTUDO QUE IMPLIQUEM DESLOCAGCOES AO ESTRANGEIRO

1. A organizacgdo das visitas de estudo ao estrangeiro obedece as normas aplicaveis as visitas de estudo
para os 22 e 32 ciclos e, além destas, das constantes dos numeros seguintes.

2. As visitas de estudo ao estrangeiro obrigam a uma reunido com os pais ou encarregados de educacao
pelo menos com um més de antecedéncia, a contar da data prevista para a sua realizacado.

3. A organizacao de visitas de estudo que impliquem deslocacdes ao estrangeiro estdo dependentes de
autorizacdo da DGEstE, quando a competéncia nao tiver sido delegada no diretor do agrupamento, a
solicitar com trinta dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio, sendo o
pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

I. Local/locais de destino.
Il. Periodo da deslocacao.
lll. Fundamentacao.

IV. Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os rdcios previstos na legislacdo em vigor,
como disposto nos pontos 9 e 10 do artigo 3.2.

V. Turmas e alunos envolvidos.

VI. Comprovativo da contratualizacgdo de um seguro de assisténcia em viagem, em
conformidade com o previsto no artigo 34.2 do Regulamento do Seguro Escolar, publicado
pela Portaria n.2 413/99, de 08 de junho.

VII. Declaragdo de autorizagdo de saida do pais, por quem exerga a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos
em vigor.

VIIl.Comprovativo da comunicacdo a drea governativa dos negdcios estrangeiros, de acordo
com o estipulado no artigo seguinte.

4.Quando a competéncia de decidir sobre as visitas de estudo internacionais tiver sido delegada nos diretores,
estes deverdo reportar a sua realizacdo aos servicos, de acordo com o previsto na alinea t), do Anexo do
Despacho n.2 2/2023, que define as primeiras medidas de simplificacdo e modernizagdo administrativa a
implementar nos estabelecimentos de educacdo e ensino da rede publica do Ministério da Educacdo.

ARTIGO 8.2 - COMUNICAGCAO A AREA GOVERNATIVA DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

1. Tendo em conta as orientagdes disponibilizadas na pagina eletrénica da area governativa dos negdcios
estrangeiros, devera ser feita a comunicacdo de todas as visitas ou deslocagGes ao estrangeiro,
procedendo-se ao respetivo registo da viagem no endereco de correio eletronico do registo ao
viajante [Registo ao Viajante gesne.pt].

2. A comunicacdo a que se refere o nimero anterior deve ser feita pela escola uma Unica vez e deve ser

Pagina 141 de 189

acompanhada dos seguintes dados:



\:‘ ' M DR. COSTA MATOS REPUBLICA | uato
L B | VILA NOVA DE GAIA (]

I. Destino.

Il. Datas/Periodo da deslocacgdo.
Ill. Docente responsavel e respetivo contacto.

IV. Lista de todos os alunos, com numero de cartdo de cidaddao ou outro documento de
identificacdo.

V. Encarregados de educac¢do de cada um dos alunos e respetivos contactos.

VI. Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com nimero de cartdo de cidad3do ou
outro documento de identificagao.

VII. Local de alojamento.
VIll.Companhia de seguros e respetivo nimero da apdlice de seguro.

3. Sempre que se verifique alteracdo de datas e ou dados relevantes relativos a deslocacdo ao
estrangeiro, esta deve ser comunicada a area governativa dos negdcios estrangeiros.

ARTIGO 9.2 — CUSTOS PARA OS ALUNOS, DAS VISITAS DE ESTUDO EM TERRITORIO NACIONAL E AO ESTRANGEIRO

1. Visitas de estudo em territério nacional, para alunos do ensino pré-escolar e 12 ciclo, quando as
mesmas constem do plano anual de atividades:

a) A Cadmara Municipal de Gaia (CMG) suporta integralmente os custos de transporte e/ou entradas
aos alunos subsidiados do escaldo “A” (até um limite maximo anual de 20€).

b) A CMG suporta 50% dos custos de transporte e/ou entradas aos alunos subsidiados do escaldo “B”
(até um limite maximo anual de 10€).

c) Os custos dos transportes e/ou entradas, para os alunos do escaldo “C” e sem escaldo serdo
suportados, na totalidade, pelos respetivos encarregados de educagao.

2. Visitas de estudo em territdrio nacional, para alunos dos 22 e 32 ciclos, quando as mesmas constem do
plano anual de atividades:

a) O agrupamento suporta integralmente os custos de transporte e/ou entradas aos alunos
subsidiados do escaldo “A” (até um limite maximo anual de 20€).

b) O agrupamento suporta 50% dos custos de transporte e/ou entradas aos alunos subsidiados do
escaldo “B” (até um limite maximo anual de 10€).

c) Os custos dos transportes e/ou entradas, para os alunos do escaldo “C” e sem escaldo serdo
suportados, na totalidade, pelos respetivos encarregados de educacao.

3. Os custos das visitas de estudo que ndo constem do plano anual de atividades inicial serdo suportados
integralmente pelos encarregados de educacao.

4. Os custos das visitas de estudo ao estrangeiro, mesmo constando do plano anual de atividades, serao
suportados integralmente pelos encarregados de educacao.
5. Todos os encarregados de educagdo serdo responsaveis pelos custos de alimentagdo.

6. As visitas de estudo devem envolver todos os alunos das turmas com cujos projetos curriculares se
articulam.

CAPITULO Il — PASSEIOS ESCOLARES

ARTIGO 10.2 — ORGANIZACAO E CONDIGCOES DE REALIZAGAO DE PASSEIOS ESCOLARES
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1. O AECM, em parceria com as associacOes de pais, autarquias e outras entidades da comunidade, pode
realizar atividades ludico-formativas fora do recinto escolar, desde que devidamente enquadradas no
projeto educativo da escola e inseridas no plano anual de atividades, e sem prejuizo das atividades
letivas.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o planeamento, a organizacdo e as condi¢des de
realizacdo dos passeios escolares deverdo ser estabelecidos pela unidade educativa responsavel.

3. Na realizacdo das atividades a que se refere o n.2 1 deve estar salvaguardada a participacdo de
acompanhantes idéneos e em numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a
seguranca e a integridade fisica e moral das criangas e alunos.

4. Tratando-se de atividades devidamente programadas e inseridas no plano anual de atividades, os
passeios escolares estdo abrangidas pelo seguro escolar.

5. Tratando-se de atividades da iniciativa da comunidade educativa e ndo se realizando em tempo letivo,
0s passeios escolares ndo carecem de autorizagao da DREN.

CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 11.2 — ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

1. A participagdo dos alunos numa visita de estudo, tal como nas demais atividades escolares, é
obrigatéria.

2. No dever de frequéncia e assiduidade, a ndo participacdo de um aluno neste tipo de atividade sera
assumida e fundamentada por escrito pelos pais ou encarregados de educacao.

3. Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo mas que nela ndo comparegam, sem aviso prévio,
terdo falta de presencga a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, quando
nao assistem as atividades letivas, sendo informados os encarregados de educacao.

4. Caso haja alunos presentes na escola, e independentemente do seu numero, os professores das
turmas envolvidas em visitas de estudo devem cumprir o seu horario normal, orientando as atividades
de forma que, pedagogicamente, considerem mais adequada.

ARTIGO 12.2 — REGISTO DE SUMARIO

1. Os educadores e professores participantes na visita de estudo devem numerar e sumariar as aulas, na
aplicacdo eletrdnica E360, como “Visita de Estudo no dmbito da disciplina de ...”.

2.

3. Nas turmas que ndo integram a visita de estudo, mas que teriam aulas com os professores
organizadores ou acompanhantes, devem os mesmos registar no £E360 a op¢ao Aula ndo ocorreu e
escrever “Visita de estudo".

4. Sempre que o professor participante tenha outras turmas ndo envolvidas na visita de estudo, e no
sentido de garantir a lecionacdo das aulas previstas no horario dos alunos, serd, preferencialmente,
promovido o sistema de permutas ou atividades de substituicdo e a auséncia considerada servi¢o
oficial.

ARTIGO 13.2 — RESPONSABILIDADES

1. No decurso da visita de estudo, os educadores, professores e assistentes operacionais que a
acompanhem devem ter cuidado no acompanhamento dos alunos e atengdo aos atos por estes
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2. Sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcées dos professores em qualquer
atividade, constituem objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que os alunos

venham a causar no decurso da mesma que n3do estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

3. Os alunos que, nas visitas de estudo, demonstrarem falta de civismo e abusos diversos poderao ser
impedidos de participar numa préxima visita de estudo e ser objeto de procedimento disciplinar.

4. Os alunos que durante as visitas de estudo manifestarem comportamentos inadequados, considerados
graves, serdo sujeitos a aplicacdo das medidas disciplinares, previstas no presente regulamento
interno.

ARTIGO 14.2 — LEGISLACAO APLICAVEL

e Despacho n.22/2023
Define as primeiras medidas de simplificacdo e modernizacdo administrativa a implementar nos
estabelecimentos de educacdo e ensino da rede publica do Ministério da Educacao.

e Despacho n.26147/2019 de 4 de julho de 2019
Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizacdo e realizagdo das visitas de estudo e outras
atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espago escolar.

e Decreto-Lein.2 21/2019, de 30 de janeiro

Com as alteracdes introduzidas por: Declara¢do de Retificacdo n.2 10/2019; Decreto-Lei n.2 84/2019;
Lei n.2 2/2020; Decreto-Lei n.2 56/2020; Decreto-Lei n.2 16/2023

Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdaos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da educagao.

e Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho
Com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho.
Regula as condicGes de aplicacdo das medidas de acdo social escolar, da responsabilidade do Ministério da
Educacdo e dos municipios
e Lein.213/2006, de 17 de abril

Com as alteracgdes introduzidas por: Lei n.2 17-A/2006; Decreto-Lei n.2 255/2007; Lei n.2 5/2013;
Decreto-Lei n.2 101/2021
Define o regime juridico do transporte coletivo de criancas e jovens até aos 16 anos.

e Portaria n.2 413/99, de 08 de junho
Aprova o Regulamento do Seguro Escolar.

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 14 de dezembro de 2023
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ANEXO 5 - REGULAMENTO DA UTILIZAGCAO DOS CACIFOS DOS ALUNOS

ARTIGO 1.2 - DEFINICAO

1. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento disponibilizado pela escola, onde os alunos podem
colocar materiais escolares indispensdveis a frequéncia das atividades letivas.

ARTIGO 2.2 - REGRAS GERAIS DE UTILIZACAO

1. Os cacifos sao para uso exclusivo dos alunos da Escola Basica Dr. Costa Matos, sendo a sua requisicao
valida por um ano letivo.

2. Havendo cacifos disponiveis, os alunos tém direito a sua requisicao e utilizacdo nas condi¢des previstas
no presente regulamento.

3. Para poder rentabilizar a sua disponibilidade, cada cacifo serd requisitado por dois alunos,
preferencialmente do mesmo ano e turma, desde que mantenham entre si uma relagao de confianga
mutua.

4. Os alunos a quem for atribuido um cacifo, tém o dever de o utilizar para os fins previstos no artigo 1.2
do presente regulamento e de o manter no mesmo estado de conservacdao em que o receberam.

ARTIGO 3.2 — REQUISICAO DE CACIFO

1. A requisicdo de cacifos é efetuada através de formulario préprio, entregue pelo diretor de turma aos
alunos interessados e preenchido pelos encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo. A
requisicdo devera ser feita até meados de outubro, ou em outra altura, desde que existam cacifos
disponiveis.

2. Arequisi¢do dos cacifos é anual e poderd ser renovada automaticamente.

3. A requisicdo dos cacifos é intransmissivel. Caso o aluno queira desistir da utilizacdo do cacifo que |he
foi atribuido, deverd dirigir-se ao professor responsavel e transmitir, por escrito, essa desisténcia. O
professor responsavel fard uma vistoria ao cacifo, na presenga do aluno, para verificar o seu estado de
conservagao.

4. A escola ndo poderd ser imputada qualquer responsabilidade por furtos ou extravios de material
guardado nos cacifos.

ARTIGO 4.2 — PRINCIPIOS PARA A ATRIBUICAO DE CACIFO

1. Caso o numero de cacifos existentes na escola ndo seja suficiente para as solicitagdes recebidas, a
atribuicao sera feita por seriagao dos pedidos com a seguinte ordem de critérios:

a) Alunos com carateristicas especificas a quem seja reconhecido que a utilizacdo do cacifo é
facilitadora das atividades diarias nos espacgos escolares.

b) Alunos do Ensino Basico (2.2 ciclo—5.2 e 6.2 anos).
c) Alunos do Ensino Basico (3.2 ciclo— 7.9, 8.2 e 9.2 anos).
d) Ordem cronoldgica de entrada das solicitagdes (a considerar apenas no ano letivo em vigor).

2. Apods a atribuicdo de todos os cacifos, criar-se-a uma lista de espera de todos os alunos interessados
na sua requisigao.

ARTIGO 5.2 — PRECO DE UTILIZACAO/CAUCAO

1. A utilizacdo dos cacifos ndo esta sujeita ao pagamento de qualquer caugdo.
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2. No final do ano letivo, e caso ndo se verifique a existéncia de danos imputaveis aos alunos que os
utilizaram, os cacifos ficardo disponiveis para posterior utilizagdo.

3. O aloquete é obrigatoriamente adquirido pelos alunos.

4. Em caso de extravio das chaves, e a pedido do aluno, o aloquete serd partido por um assistente
operacional, na presenca do mesmo, ficando este com a responsabilidade de adquirir novo aloquete.

ARTIGO 6.2 - NORMAS DE UTILIZAGAO

1. Até ao ultimo dia do més de junho de cada ano letivo, os alunos devem esvaziar os cacifos por
completo, independentemente de terem ou ndo inten¢do de os utilizarem no ano letivo seguinte.

2. Nessa altura, um elemento responsavel, designado pelo diretor, examinara, na presenca do aluno, o
estado do cacifo. Apds esta verificagdo, entregarda uma declaracdo ao aluno (formulario proprio),
assinada por ambos, para conclusdo do processo, ficando o cacifo disponivel para posterior utilizagdo.

3. Aescolareserva-se o direito de, apds o prazo definido no ponto 1 deste artigo, partir os aloquetes que
permanecam colocados e de retirar todo e qualquer objeto que se encontre no interior de cada cacifo.

4. O aluno que ndo tenha cumprido o estipulado no ponto 1 podera ficar inibido de requisitar cacifo no
ano letivo seguinte.

5. O cacifo requisitado devera ter uma utilizacdo permanente e continuada. Se assim nao for, o aluno
podera perder o direito a sua utilizagdo.

6. Considera-se que o cacifo esta a ser utilizado quando tem material escolar do aluno no seu interior.

7. Um elemento responsdvel, designado pelo diretor, pode solicitar ao aluno a abertura do respetivo
cacifo ou, levantando-se suspeita grave que exija resolucdo urgente, ordenar a retirada do seu
aloquete.

8. 0O aluno devera zelar pela boa conservagao do cacifo, bem como do aloquete.

9. Caso o aluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si, ou
Ihe parega ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, deve comunicar imediatamente essa situagdo, por
escrito, ao professor responsavel.

10. Sdo motivos para perda do direito a utilizagcdo do cacifo:
a) A utilizagdo do cacifo para fins diferentes dos estipulados neste regulamento.

b) A utilizacdo do cacifo para colocagdo de substancias ilicitas ou outras que, pela sua natureza, sejam
perigosas ou potenciadoras de danos.

¢) A utilizagdo do cacifo para coloca¢do de produtos deterioraveis, nomeadamente alimentares, que
possam causar mau cheiro.

d) A ma conservacdo ou danificacdo do cacifo, comprovadamente imputavel aos seus utilizadores.
e) A utilizagdo do cacifo por outros alunos que ndo aqueles aos quais tenha sido atribuido.

11. No caso de perda do direito a utilizacdo do cacifo, esse facto serd comunicado, por escrito, ao
encarregado de educacdo pelo professor responsavel.

12. O encarregado de educagdo do aluno é responsavel pelo pagamento dos prejuizos causados aos
cacifos.

ARTIGO 7.2 — NORMAS FINAIS
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1. A escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos do

aluno depositados no cacifo que |he foi atribuido.

2. 0 aluno, para tratar de qualquer assunto relacionado com cacifos, tem de se fazer acompanhar pelo
respetivo cartdo da escola.

3. Os cacifos encontram-se no raio de acao do sistema de videovigilancia interna desta escola.

4. Em toda e qualquer situacdo omissa neste regulamento, prevalecem as decisdes do diretor do
agrupamento.

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 14 de dezembro de 2023
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ANEXO 6 - REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 1.2 - Organizag¢ao funcional dos espagos

1. A BE da Escola Basica Dr. Costa Matos estd situada no pavilhdo administrativo e é constituida por um
espaco com a drea total de 214 m2.
A BE da Escola Basica das Devesas situa-se no rés-do-chdo do edificio e tem a area de 49m2.
A BE da Escola Basica da Bandeira situa-se no rés-do-chdo do edificio e tem a drea de 49m?2.

4. Ambas estdo organizadas conforme a orientacdo emanada da RBE: rececdo; espacos de leitura, de
leitura dudio, multimédia, video e de trabalho individual ou de grupo.

Existe um gabinete prdprio para trabalho técnico e arquivo documental na Biblioteca da Escola sede.

ARTIGO 2.2 - Horario da BE da Escola sede

1. No presente ano letivo a BE da Escola Basica Dr. Costa Matos funcionara de segunda a sexta-feira, das
8:00h as 18.00h.

Nas horas em que estiver a ser usada como espaco de sala de aula, a biblioteca ficara encerrada aos outros
utilizadores. O horario destas aulas ficara igualmente definido e afixado no local de acesso desde o inicio
do ano letivo.

2. O hordério pode sofrer altera¢des tendo em conta os interesses dos utilizadores e disponibilidade de
recursos humanos que asseguram o seu funcionamento.

3. O hordrio sera afixado em local visivel e qualquer altera¢do sera dada a conhecer com 24 horas de
antecedéncia, salvo por razoes alheias a equipa.

ARTIGO 3.2 - Horario da BE da EB das Devesas

1. ABE da Escola Basica das Devesas funciona de segunda a sexta-feira das 9:00 as 14:00 horas.
2. O horario podera sofrer alteracoes em funcdo dos interesses dos utilizadores e da disponibilidade de
recursos humanos que assegurem o seu funcionamento.

ARTIGO 4.2 - Horario da BE da EB da Bandeira

1. ABE da Escola Basica da Bandeira funciona de segunda a sexta-feira das 9:00 as 14:00 horas.
2. O horario podera sofrer alteragdes em fungdo dos interesses dos utilizadores e da disponibilidade de
recursos humanos que assegurem o seu funcionamento.

ARTIGO 5.2 - FUNCIONAMENTO
Normas Gerais de Funcionamento

1. Tém acesso aos servicos da BE os docentes, alunos e assistentes operacionais e encarregados de
educag¢do do agrupamento.

2. A presenga na BE implica obrigatoriamente a utilizagdo dos servicos nela disponibilizados e o
cumprimento do presente regulamento.

3. Qualquer documentagao para utilizacdo na sala de aula devera ser requisitada pelo préprio professor
interessado e devolvida a BE finda a atividade.
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4. A equipa da BE estd disponivel para orientar os utilizadores na pesquisa e realizacdo de projetos.
Contudo, o aluno deve, sempre que possivel, apresentar um plano de trabalho com indicacdes
concretas para a sua realizagdo.

5. A BE nao pode, em caso algum, ser utilizada para cumprimento de tarefas por determinacao de cariz
disciplinar.

ARTIGO 6.2 - BE/CRE da Escola Basica das Devesas - especificidade da biblioteca do 12 ciclo.

1. Cabe ao assistente operacional ou técnico superior as seguintes tarefas:

a) Registar, sucintamente e em dossié proprio, o dia, hora e atividades desenvolvidas na BE.

b) Proceder ao registo dos livros para requisicdo domiciliaria, zelando pela devolugdo em
tempo util;

c) Colocar os livros nas estantes, respeitando a CDU;

d) Fornecer os materiais ndo livro, auscultadores e leitores de CD e guarda-los apds a sua
utilizacao;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos materiais;

f) Recolher sugestdes, ideias que motivem os utentes;

g) Colaborar na atualizacdo do blogue da BE;

h) Empenhar-se na concretizagdo dos objetivos da BE

i) Fazer cumprir o Regulamento Interno.

2. Na auséncia de assistente operacional ou técnico superior cabe ao professor titular de turma orientar
os seus alunos na utilizagdo dos servigos da BE.

3. As tarefas adicionais de limpeza e arrumacao sdo da responsabilidade do assistente operacional de
apoio

ARTIGO 7.2 - Direitos dos Utilizadores

Beneficiar dos servigos da BE
Solicitar e obter da equipa da BE (docentes e assistente operacional) o apoio necessario a correta
utilizacdo dos equipamentos e acesso aos documentos.

3. Aceder em regime de livre acesso a toda a documentagao impressa.

4. Utilizar o material ndo livro (CDs, DVDs), requisitando-o a assistente operacional, apds a sele¢do do
documento pretendido.

5. Usufruir de bom ambiente dentro da BE.

ARTIGO 8.2 - Deveres dos Utilizadores
Todos os utilizadores deverao respeitar as seguintes normas:

Conhecer e respeitar o regulamento da BE
Deixar mochilas, casacos e todos os materiais no armario disponivel para o efeito.
Entrar ordeiramente.

A w NP

Levar consigo apenas o material necessdrio a consulta ou ao trabalho a realizar: caderno ou bloco de
apontamentos e lapis; ndo é autorizado o uso de objetos cortantes, materiais préprios para pinturas
(marcadores ou canetas de feltro, lapis de cor) ou corretores, sem a supervisdo de um docente ou
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5. Dirigir-se de imediato a rececdo e inscrever-se no servico que pretende usufruir. Ndo é autorizada a
utilizacdo de nenhum servigco sem este procedimento.

6. Ocupar o espaco que pretender utilizar, no local que Ihe for determinado.

7. Nao usar gorro ou boné no interior da BE

8. N&o comer, nem beber.

9. Nao utilizar telemdvel sem autorizag¢do, salvo o seu uso educativo.

10. Manter siléncio na zona destinada a leitura individual e utilizar voz moderada em todas as restantes.

11. N&o assumir atitudes que possam perturbar o bom ambiente da BE e os seus utilizadores.

12. N3o danificar as instalagdes, equipamentos e/ou documentos.

13. Facultar os dados necessarios ao registo da requisicao domicilidria apresentando o cartdo de aluno.

14. Respeitar os prazos de devolucdo dos documentos.

15. N&o alterar o posicionamento do equipamento e do fundo documental.

16. Colocar todo o material livro ou ndo livro no balcao de atendimento apds a utilizacdo — nunca devera
colocar livros nas prateleiras.

17. Deixar limpo o lugar que ocupou.

18. Respeitar todas as indicacdes transmitidas por qualquer elemento da BE ou assistente operacional. O
desrespeito continuado dessas indicagOes levara a inibicdo temporaria ou definitiva da frequéncia da
BE sendo disso dado conhecimento ao Diretor, ao diretor de turma e ao encarregado de educacdo.

19. Manter em bom estado os documentos utilizados. Qualquer dano verificado nos equipamentos e
documentos é da responsabilidade do utilizador, enquanto estiver nas suas maos. Na eventualidade
de danos provocados propositadamente no equipamento, o utilizador serd, de imediato, inibido da
sua utilizacdo. Caso aconteca serd dado conhecimento do facto ao Diretor, que aplicard a sangdo
disciplinar adequada, dando conhecimento ao encarregado de educacao.

20. Repor ou pagar a importancia necessdria para a aquisicdo de qualquer documento perdido ou
danificado enquanto em seu poder.

21. Ndo retirar publicacdes da BE sem prévia requisicdo. Essa atitude serd objeto de procedimento
disciplinar e suspensdo de todos os direitos de utilizagdo da BE, enquanto decorrer o processo
disciplinar.

ARTIGO 9.2 - Normas Especificas
Recegao

1. Este espago comporta um balcdo de atendimento onde deve estar permanentemente uma assistente
operacional da BE ou quem a substitua nestas fungdes.

2. O utilizador deve dirigir-se ao balcdo para requisitar registar a sua presenca e solicitar o algum
equipamento pretendido.

3. O utilizador poderd solicitar apoio na localizagao de documentos.
N3o sdo autorizadas fotocdpias de pdginas de enciclopédias ou de outras obras de reconhecido valor.

>

Espaco leitura informal e leitura dudio

Nesta zona existem revistas e jornais de acesso livre.
As publicacdes periddicas sé podem ser utilizadas no espago da BE.
Os documentos dudio pertencentes a BE podem ser utilizados, com o uso obrigatdrio de auriculares.

Hw NP

A utilizagdo do equipamento audio serd de 20 minutos. Caso ndo haja outros utilizadores interessados
neste servico, este tempo podera ser prolongado.
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5. Os utilizadores podem aceder a jogos de tabuleiro em local indicado pela assistente operacional ou
por quem a substitua.

6. Os utilizadores devem zelar pela conservagao dos jogos e assegurar-se de que coloca todas as pecas
nas respetivas caixas.

B. Espaco de produgdao multimédia

A utilizacdo dos computadores tem o objetivo de permitir a consulta de material multimédia, a realizacao
de trabalhos escolares, a pesquisa na Internet e a autoaprendizagem, devendo ser observado o seguinte:

Apenas é permitido um aluno por computador, salvo se for autorizada a utilizagdo partilhada

Os trabalhos realizados podem ser gravados em dispositivos de armazenamento, propriedade dos
utilizadores. Qualquer trabalho gravado no disco rigido serd apagado. A BE n3o se responsabiliza por
possiveis danos causados nos suportes informaticos dos utilizadores.

3. N3o é permitido alterar configuracdes, gravar aplicacdes/software, fazer downloads para o disco
rigido, introduzir palavras passe, consultar arquivos, imagens ou informacdo de conteddo moralmente
ofensivo, realizar jogos e utilizar as redes sociais.

A utilizacdo do equipamento sera de 20 minutos, podendo prolongar-se quando se justifique.

5. SO poderdo aceder a jogos educativos cujos sitios estejam na barra de favoritos ou sejam indicados
pelos docentes das diferentes disciplinas.

6. O visionamento de videos poderd ser controlado por elementos da BE, assegurando a qualidade
destes e o seu carater educativo.

7. A utilizacdo pode ser interrompida por qualquer elemento da equipa da BE ou pela assistente
operacional, se motivos prioritdrios o exigirem ou caso se verifique uma utilizagao ndo recomendada.

8. Asimpressoes de trabalhos realizados na BE podem ser enviadas para o email da reprografia.

9. No final de cada utilizagdo dos computadores, o utilizador deve fechar o(s) programa(s), deixando o
equipamento ligado. Deve deixar a mesa arrumada e informar a assistente operacional de que
terminou a tarefa.

10. O utilizador sera responsabilizado pela infragdo a estas normas, da qual possam resultar danos no
sistema: uso indevido ou descuidado, uso de dispositivos de armazenamento infetados,
desconfigurardo, alteracdo de ficheiros, instalacao de software, etc.

11. Qualquer anomalia verificada durante a utilizacdo dos equipamentos deve ser registada na folha de
ocorréncias.

C. Espago de leitura video

A utilizagdo do equipamento (televisor, leitor de DVD e auriculares) tem por objetivo a consulta de
material audiovisual/multimédia e carece de inscricdo prévia. Este equipamento pode ser utilizado por
dois utentes simultaneamente. O utilizador deve observar as seguintes normas:

A utilizacdo do equipamento é de 20 minutos, no minimo.
S6 podem ser utilizados filmes, DVD ou CD que pertencam a BE.

3. A selegdao dos documentos audiovisuais é feita mediante o acesso direto as caixas expostas. A
embalagem selecionada deve ser apresentada no balcdo de atendimento. A assistente operacional
coloca o DVD ou CD audio, entrega um par de auscultadores e indica o lugar a ocupar.

4. O utilizador responsabiliza-se pela devolu¢do do material em bom estado de conservacao.

5. Uma vez terminada a tarefa, o utilizador deve informar a assistente operacional de que terminou a
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6. O manuseamento do material audiovisual/multimédia deve ser feito com o maximo cuidado. A
utilizacdo pode ser interrompida por qualquer elemento da equipa da BE ou assistente operacional se
motivos prioritarios o exigirem ou caso se verifique uma utilizacdo ndo recomendada.

7. O manuseamento e a colocacdo do original no lugar de armazenamento é feito pela assistente
operacional da BE ou por quem a substitua.

8. Estes documentos sdo passiveis de empréstimo domicilidrio a professores apenas para preparac¢do de
atividades pedagdgico-didaticas, podendo também ser requisitados para utilizacdo em aulas.

9. Neste equipamento é expressamente proibido efetuar qualquer tipo de gravacoes.

D. Espaco leitura e de trabalho individual ou de grupo

1. Estazona é destinada a trabalho individual ou em pequenos grupos.
E exigido siléncio ou utilizagdo de voz em tom moderado.
Todo o fundo documental se encontra em livre acesso, organizado segundo a CDU, devendo o
utilizador informar-se, consultando a tabela ou solicitando ajuda a qualquer elemento da equipa da BE
ou a assistente operacional.

4. O utilizador pode retirar as publicacdes diretamente das estantes e leva-las para a sua mesa de
leitura/trabalho. Apds o uso, deve entrega-las no balcdo de atendimento.

E. Utilizacdo dos tablets

1. Ostablets sé poderdo ser usados para a leitura de livros digitais.

2. S6 poderdo ser usados no local destinado para o efeito indicado pelo assistente operacional

3. Os alunos que requisitarem a sua utilizagdao devem preencher uma requisigao.

4. No fim da sua utilizacdo, devem entregda-lo, em mao, ao assistente operacional ou professor e assinar a
prova da sua entrega.

5. Reserva-se o direito da sua utilizagdo, decidida pelo assistente operacional ou professor.

6. O ndo cumprimento destas regras implica uma comunicacdo ao diretor de turma/diretor do
agrupamento e o impedimento da sua utilizagao, por tempo a determinar.

F. Leitura domiciliaria

1. Podem ser requisitados para leitura domicilidria, mediante apresentagdo de identificagdo, todos os
livros da classe 8, a excegao dicionarios e gramaticas. Os livros de banda desenhada também podem
ser requisitados.

2. Os trabalhos dos alunos, revistas, periddicos, videos, DVD e CD sé podem ser consultados no espago
da BE.

3. Arequisicdo domicilidria de material audiovisual e software educativo sé é permitida a docentes.

A requisicdo de livros para leitura domicilidria faz-se de forma informatizada no programa BiblioNet.

5. O prazo de requisi¢ao é de 10 dias para 0 2.2 e 3.2 ciclos e 15 dias para o 1.2 ciclo. Findo o prazo, caso
nao haja outro utilizador interessado na obra, o utilizador podera renovar a requisicdo, devendo para
o efeito, apresentar-se com a obra na BE. Estes prazos podem ser reduzidos, caso a obra esteja a ser
muito requisitada.

6. Caso o documento ndo seja entregue na data estipulada, o utilizador ndo podera voltar a requisitar
documentos, a ndo ser que haja autorizacdo expressa das professoras bibliotecdrias que deverdo
alterar as permissdes do programa informatizado. O requisitante em falta sera notificado para
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proceder a sua devolug¢do imediata. Caso persista a sua ndo devoluc¢do dar-se-a conhecimento do facto

7.
8.

ao diretor de turma e ao encarregado de educacao.

E autorizada a requisicdo domicilidria para as interrupgdes letivas do Natal, do Carnaval e da Péscoa.
Todas as obras requisitadas deverdao ser devolvidas até 31 de maio. A partir dessa data, ndo sao
permitidas requisicdes domicilidrias.

Se o utilizador perder ou danificar um livro, escrevendo nas margens das paginas, nas folhas em
branco, sublinhando frases ou rasgando folhas, devera repor um exemplar igual e em bom estado ou
pagar a BE o seu valor comercial, para que seja substituido. Enquanto ndo o fizer, esse utilizador ndo
podera usufruir do servico de leitura domiciliaria.

ARTIGO 10.2 - Disposicoes finais

1.

O presente regulamento aplica-se a todas as bibliotecas do agrupamento, salvaguardadas as condicGes
especificas de cada uma

Este regulamento devera estar disponivel para consulta no inicio do ano letivo. Sera entregue a cada
novo aluno da escola uma simula do mesmo, que devera ser analisado na sala de aula.

A falta de cumprimento das regras estipuladas neste regulamento pode conduzir a interdicdo da
utilizacdo tempordria da BE com conhecimento do Diretor e do encarregado de educacgao.

O financiamento da BE sera feito de acordo com a legislacdo em vigor.

Qualquer situacdo omissa sera resolvida pelo coordenador da BE/CRE e/ou pelo Diretor.

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 14 de dezembro de 2023
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ANEXO 7 - PROGRAMA ESCOLA DIGITAL — COMODATO DO KIT DIGITAL

ARTIGO 1.2 - PROGRAMA ESCOLA DIGITAL

1. A “Escola Digital” é um programa promovido pelo Ministério da Educacdo e gerido pela Secretaria-
Geral da Educacdo e Ciéncia e que assenta nas seguintes medidas de acdo: acesso a equipamentos
digitais; conectividade a internet gratuita; formacao e acesso a recursos digitais.

2. O seu objetivo é garantir o acesso dos alunos a equipamentos informaticos com ligacdo a internet e
recursos pedagdgicos digitais.

ARTIGO 2.2 — EQUIPAMENTOS QUE COMPOEM O KIT DIGITAL
2. Osequipamentos sdo cedidos em Kits que contém:
VI. Um computador PC-Tipoll.
VIl. Uma mochila
VIIl.Um auscultador com microfone
IX. Um servico de conectividade Hotspot incluindo um cartdo SIM.
X. Um plafond de 12 GBytes/mensais.

3. 0O Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos é responsavel pelo registo, na plataforma online — Escola
Digital - Registo de Equipamentos — a informacdo dos equipamentos, com os dados do niumero de
série e numero de imobilizado, e informacdo do aluno a quem foram cedidos.

ARTIGO 3.2 — DESTINATARIOS

20. A entrega dos kits destina-se a todos os alunos de todos os niveis de ensino e a docentes a exercer
fungdes letivas no Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos.

ARTIGO 4.2 - CONDIGOES GERAIS DE COMODATO DO KIT DIGITAL

1. Os equipamentos cedidos destinam-se a ser utilizados por alunos e docentes, exclusivamente para fins
do processo de ensino e aprendizagem, a titulo de empréstimo.

3. A cedéncia dos equipamentos referidos no ponto anterior cessa nas seguintes condi¢Ges:

c¢) Quando os alunos tenham completado o ciclo ou nivel de ensino a que se destinam os
equipamentos a fornecer ou a escolaridade obrigatdria.

d) Nas situagdes de transferéncia de alunos para outro agrupamento de escolas.
e) Com asaida do aluno do Ensino Publico.

f) Em caso de aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias ao aluno que determinem a
transferéncia de escola ou a expulsdo da escola, previstas, respetivamente, nas alineas d) e e)
do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de
05 de setembro, na sua redagao atual.

g) Quando os docentes terminarem a prestacdo do servico letivo no Agrupamento de Escolas Dr.
Costa Matos.

4. Nos casos previstos no numero anterior, a devolug¢ao dos equipamentos deve ser feita pelos docentes,
pelos encarregados de educacdo, ou pelos alunos através da entrega dos mesmos nas instalagdes da
Escola Sede do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, no prazo maximo de uma semana.
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5. Caso a entrega dos equipamentos n3o tenha lugar no prazo previsto no nimero anterior, os docentes,

10.

11.

12.

13.

14.

encarregados de educacdo, ou alunos serdo notificados pelo Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos,
para procederem a respetiva entrega.

O equipamento informatico deve ser entregue limpo de ficheiros pessoais dos seus utilizadores e
subcessionarios.

A instalacdo de programas ou aplicagGes informdticas (software) no equipamento cedido, deve ser
feita exclusivamente para fins do processo de ensino e aprendizagem.

A instalacdo ou remocgdo de partes ou componentes do equipamento (hardware) é expressamente
proibida.

Os docentes e os encarregados de educacdo subcessiondrios obrigam-se a zelar pela conservacao dos
bens e equipamentos que lhes sdo cedidos por comodato, devendo restitui-los no fim do periodo
indicado no numero 3., nas condi¢des que resultam de um uso responsdvel e prudente, sob pena do
acionamento de obrigacdes contratualmente previstas por perda ou deterioracdo dos bens e
equipamentos.

Os docentes, os encarregados de educacdo e os alunos estdo autorizados a deslocar os equipamentos
para fora da morada da sua residéncia ou domicilio, exclusivamente para fins relacionados com o
processo de ensino e aprendizagem, e em situacBes que sejam previamente autorizadas pelo
Ministério da Educagdo ou pelo diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos.

Os docentes e os encarregados de educacdo subcessionarios obrigam-se a comunicar imediatamente,
na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, a perda ou o roubo dos bens ou
equipamentos.

Os docentes e os encarregados de educagdo subcessiondrios obrigam-se a suportar todas as despesas
devidas pela recuperagdo dos bens ou equipamentos, sempre que os danos advenham de mau uso ou
negligéncia na sua conservagao.

Os docentes e encarregados de educagdo subcessiondrios ndo podem proporcionar o uso dos
equipamentos cedidos a terceiros.

Qualquer situagdo omissa nos pontos anteriores serd regulada pelo disposto na lei no que respeita aos
contratos de comodato [artigos 1129.2 a 1137.2 do Cddigo Civil].

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 14 de dezembro de 2023
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ANEXO 8 -CODIGO DE CONDUTA DIGITAL

O Cddigo de Conduta Digital € um documento onde se estabelece um conjunto de principios e de regras de
natureza ética e deontoldgica que deve presidir a utilizagdo das novas tecnologias no contexto escolar e do
ensino-aprendizagem.

Este cddigo de conduta foi elaborado e aprovado pelo Conselho Pedagdgico, tendo como base os principios
orientadores do projeto educativo do nosso agrupamento de escolas, sempre com o objetivo de melhorarmos
a qualidade do processo de ensino-aprendizagem que prestamos.

A adocdo dos valores e principios expressos no Cddigo de Conduta Digital ndo é uma opc¢ado: deve ser seguida
por todos os alunos e encarregados de educagdo do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, sem excecgdes.
Assim, o presente cddigo de conduta destina-se a regular as atitudes individuais e a elevar a qualidade das
aprendizagens dos nossos alunos. Com o objetivo de partilhar os valores que nos orientam, pretendemos que
este cddigo de conduta possa ser entendido como um guia para o acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem com uma dimensdo tecnoldgica e digital cada vez maior. Por se tratar de um instrumento de
enguadramento e apoio a acdo, o seu conteudo podera ser periodicamente revisto e, sempre que necessario,
atualizado.

1. PAPEL DOS ALUNOS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO NA APLICACAO DESTE CODIGO DE CONDUTA
Tendo em conta que este documento foi pensado para o superior interesse dos alunos, da parte dos nossos
alunos e dos seus encarregados de educacdo s6 podemos esperar a adesdo aos principios e regras nele
estabelecidos. Por isso, todos os alunos e os respetivos encarregados de educacdo sao responsaveis pela
aplicacdo e por assegurar o cumprimento do presente cédigo de conduta.

DEVER DE COMUNICAGAO

As eventuais violagdes aos principios e regras descritas neste codigo de conduta deverdo ser comunicadas ao
educador (pré-escolar), ao professor titular de turma (12 ciclo) ou ao diretor de turma (22 e 32 ciclos), que
transmitird a informag¢do a dire¢do para que possa analisar a denuncia da alegada violagdo e tomar as
deliberagbes que entender, sempre numa perspetiva de correcdo dos desvios e da melhoria continua do
desempenho ético.

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

A aplicacdo do presente cddigo de conduta ndo prejudica a aplicacdo simultanea de outros documentos em
vigor, como o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos.

PLATAFORMAS DIGITAIS DE TRABALHO NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. COSTA MATOS

Para conhecimento dos titulares dos dados pessoais dos alunos, o Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos
informa que:

O nosso agrupamento continuard a utilizar as aplicagdes com suporte no Google G-Suite de que dispGe como
um recurso digital no processo de ensino-aprendizagem.

Nesse sentido, foi criada uma conta de e-mail institucional para cada aluno, dando-lhes acesso a uma licenca
de Google G-Suite Educacdo. Além disso, foi criado um perfil de aluno para cada um, dando-lhe acesso a um

conjunto de aplicagGes da Google Apps, concretamente Google Meet e Google—Classroom, as quais permitem
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uma maior interatividade no processo de ensino-aprendizagem.

a) Os alunos, encarregados de educagdo, familiares, docentes, colaboradores ndo docentes ou outras
pessoas, ndo podem proceder a recolha de imagens (fotografia ou video) ou som, das possiveis
sessoes em videoconferéncia promovidas pelo estabelecimento de ensino;

b) Estas aplicagdes do Google G-Suite Educagdo permitem desenvolver um ambiente moderno e agil, de
partilha de documentos e de tarefas e de interacdo professor/aluno, assim como um espaco de
trabalho versatil, funcional e organizado para os diferentes ciclos de ensino.

c) Estas aplicacGes (Google Meet e Google Classroom) servirdo os seguintes objetivos:

— Interagdo online professor/turma através de conversacdo (chat), dudio e video;

— Partilha de documentos e de tarefas nas diferentes disciplinas (professor — aluno, aluno —
professor, aluno — aluno);

— Realizacdo de exercicios de diferentes tipologias (fichas de trabalho, testes, exercicios /
questionarios online, exercicios / apresentacdes orais (dudios/video e outros)), propostos
pelos professores das diferentes disciplinas;

— Disponibilizagdo de ferramentas de colaborac¢do online (Google G-SUITE).

— Eventual comunicacgdo online entre o educador/responsavel de turma/diretor de turma e os
encarregados de educacgdo, dentro do hordrio de atendimento semanal ou com hora
previamente agendada;

— Partilha de ids/senhas por parte do Educador (Pré-escolar), do Professor Titular de Turma (12
ciclo) ou do Diretor de Turma (22 e 32 ciclos) para os alunos / encarregados de educacdo
poderem assistir e participar, por videoconferéncia, em alguma sessao previamente agendada.

d) A plataforma de ensino digital utilizada pelo AECM disponibiliza a comunicacdo por conversacao
(chat), audio e video e a sua utilizagdo pressupde a aceitagdo destas formas de comunicagdo.

e) A utilizacdo da plataforma de ensino digital e a recolha e tratamento de dados pessoais dai
decorrentes tem por finalidade auxiliar a prestacdo de servico de ensino para cada aluno, direito
fundamental consagrado pela Constitui¢Go da Republica Portuguesa.

f) A utilizacdo desta plataforma de ensino digital deverd ocorrer, preferencialmente, durante o horario
de funcionamento do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos.

g) O fornecedor/gestor de tal plataforma garante que a plataforma cumpre o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD).

h) As definicbes de seguranga das citadas aplicagdes limitam o acesso a utilizadores pré-definidos pelo
estabelecimento de ensino, sendo apenas autorizados a aceder a cada sessdo os utilizadores que
tenham de participar nela, estando limitada a recolha e o armazenamento de informag¢do automatica
pela plataforma.

i) Cada utilizador apenas tem acesso aos dados a que tem de ter acesso.

j) A utilizacdo das aplicacdes de ensino a distancia e de videoconferéncia, Google-Meet e Google-
Classroom do Google G-Suite Educag¢do, e consequente recolha e tratamento de dados pessoais carece
do consentimento dos encarregados de educagdo (no caso dos alunos menores) e dos docentes. Este
consentimento serd Unico e valido até ao final do ano escolar em curso. Caso tal consentimento ndo
seja prestado ndo sera utilizada esta plataforma como recurso digital de apoio ao processo de ensino-
aprendizagem.

k) Dada a idade do seu educando, a sua utilizacdo requer ndo sé o seu consentimento, mas também a
sua supervisdo. Nesse sentido, se ndo concordar com atribuicdo da conta criada devera informar o
AECM para procedermos imediatamente a sua remog¢do. Caso concorde com o seu uso, no primeiro
login (através do seguinte endereco: https://accounts.google.com/signin) deve colocar as credenciais

fornecidas, alterando seguidamente a palavra-chave para algo seguro e pessoal.
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I) Considerando que a utilizacdo simultanea de varias plataformas de trabalho é geradora de ansiedade e
distracado, privilegiaremos o uso do Google-Meet e do Google-Classroom. No entanto, os professores
poderdo sentir a necessidade de complementar o trabalho pedagdgico recorrendo a plataformas
digitais que oferecem uma grande diversidade de recursos educativos e que podem, ou ndo, exigir
uma inscricdo online do aluno, para este poder aceder e realizar as atividades / os exercicios
disponibilizados que os professores considerem pertinentes. Caso exijam uma inscricdo, o aluno
poderd ter de fornecer o seu nome, associar o seu e-mail institucional e definir uma palavra-chave
segura. Falamos de plataformas educativas como Escola Virtual, Aula Digital, Padlet, Quizizz, Kahoot,
Socrative, Educaplay, entre outras de formato semelhante, que servirdo para o desenvolvimento e
para a afericdo das aprendizagens do aluno. Caso ndo consinta tal utilizacdo, nao serao utilizadas estas
plataformas como recurso digital de apoio ao processo de ensino-aprendizagem.

2. PRINCiPIOS GERAIS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A utilizacdo de meios digitais e tecnoldgicos no processo de ensino-aprendizagem pode colocar em causa a
privacidade e a seguranga de dados, incluindo o acesso e a partilha de documentagdo e instrumentos diversos
desenvolvidos pelas diversas equipas pedagdgicas. Este facto ndo levard a um menor compromisso do AECM
com a protecdo dos dados pessoais de cada um dos membros desta comunidade educativa.

Como sozinhos ndo poderemos garantir essa protecao, pretendemos que o direito de privacidade de imagem,
profusamente abordados no RGPD e, também, todas as questdes ligadas ao direito a propriedade intelectual e
aos direitos de autor, sejam acauteladas por todos.

Assim, no ambito da relacdo de confianca que o Agrupamento mantém com os Encarregados de Educacgao,
solicitamos a adesdo de todos num compromisso ativo de monitorizacdo da utilizacdo, por parte dos alunos,
da grande quantidade de dados pessoais que circulardo nos diferentes canais digitais.

Consequentemente, a dire¢do do Agrupamento vem informar e esclarecer as regras a que todos estamos
obrigados e reforgar a proibicao de comportamentos violadores do direito de cada um a protegao dos seus
dados pessoais:

a) E expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das condices previstas
no Regulamento Interno do Agrupamento e outras regras que venham a ser aprovadas pela
direcao.

b) A recolha, tratamento ou divulgacdo de dados pessoais fora das situagdes previstas podera, em
fungdo da gravidade da situagdo, ser objeto de procedimento disciplinar.

c) Os alunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, colaboradores ndo docentes ou outras
pessoas, ndo podem proceder a recolha de imagens (fotografia ou video) ou som, das possiveis
sessGes em videoconferéncia promovidas pelo estabelecimento de ensino;

d) A recolha de imagens (video ou fotografia) e som apenas podera ser efetuada sempre que tal (i)
seja necessario para o desenvolvimento das atividades educativas planeadas, (ii) estiver autorizado
pela direcdo e demais agentes intervenientes, (iii) fora dos casos em que essa recolha se destina a

avaliacdo do aluno, estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educacdo).

e) A captacdo de imagens ou som no ambito das atividades pedagdgicas, com finalidade educativa
(projeto, atividade ou avaliagdo), ndo podera ser difundida por qualquer meio nem de qualquer
forma fora do estrito ambito da relacdo entre docente(s) e alunos, e sé é possivel desde que
autorizada pela dire¢do e pelos intervenientes.
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f)  As conversa¢des (chat), as imagens ou som captados, ou outros dados pessoais (trabalhos

realizados pelos alunos, por exemplo), nestes termos ndo serdo duplicados e serdo conservados
apenas para utilizacdo pedagodgica (pelo tempo determinado pelas autoridades competentes).

g) Todas as pessoas / profissionais que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas funcdes
no ou para o estabelecimento de ensino estdo obrigadas a sigilo sobre os mesmos bem como a
cumprir todas as regras do RGPD e outras em vigor no estabelecimento de ensino, em especial as
respeitantes ao tratamento e protecdo desses dados.

h) As obriga¢Oes de protecdo incluem ndo armazenar os dados em equipamentos nao protegidos e a
ndo armazenar os dados em ficheiro sem protecao.

i)  As obrigagGes de tratamento incluem ndo tratar os dados para outra finalidade que ndo aquela
para que foram recolhidos, ndo transmitir os dados a terceiros e eliminar os dados apds o
tratamento.

j)  Os profissionais apenas tém acesso aos dados pessoais de que necessitem para o exercicio das suas
funcdes no ou para o estabelecimento de ensino, devendo abster-se de por qualquer modo aceder
a dados pessoais fora dessa situacao.

k) Devem ser mantidos para uso exclusivo dos alunos do Agrupamento todos os documentos e
informacgdes disponibilizados pelos professores e equipas pedagodgicas, durante as aulas e fora
delas, no ambito do processo de ensino-aprendizagem, impedindo a sua divulgacdo a terceiros,
nomeadamente apresentacdes, videos, folhas de cdlculo, testes e fichas de trabalho, entre outros.

I)  Todos os conteudos disponibilizados aos alunos sdao propriedade do AECM, ndo podendo ser
disponibilizados para fins externos.

m) Os dados de acesso (identificagcdo e palavra-chave) as ferramentas sugeridas e disponibilizados pelo
Agrupamento sdo exclusivos de cada aluno / encarregado de educacdo e ndo devem ser partilhados
com terceiros.

n) N&do deve ser utilizado nenhum e-mail pessoal em nenhuma das ferramentas digitais
recomendadas.

o) Os dispositivos tecnoldgicos (computador, tablet...) ou programas deverdo estar devidamente
protegidos contra possiveis ataques de pirataria, ficando a responsabilidade dos proprietarios
desses equipamentos quaisquer danos que dai possam surgir.

p) Ao longo do ano escolar, o Agrupamento continuard a zelar pela aplicagdo do RGPD, estando
garantidos todos os direitos previstos na legislagdo no que concerne aos dados pessoais.

g) Qualquer pessoa que tenha alguma duvida ou conhecimento de que houve uma violagdo de dados
pessoais, efetiva ou potencial, deverd disso dar conhecimento imediato ao educador (pré-escolar) /
professor titular de turma (12 ciclo) / diretor de turma (22 e 32 ciclos) e a direcdo do
estabelecimento de ensino através dos enderecos de correio eletrénico direcao@aecostamatos.pt

e /ou admin@aecostamatos.pt .

3. REGRAS DE CONDUTA DOS ALUNOS NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM DIGITAL
Em todas as atividades e espagos de discussdo e partilha, o aluno deverd ter em conta as seguintes
recomendacoes:

a) Ser correto com todos os elementos da comunidade educativa;
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b) Respeitar os dados pessoais dos seus colegas e dos professores, sendo expressamente proibida a

f)
g)

h)

j)

captacdo, gravacao e a divulgacdo de qualquer som ou imagem de elementos da comunidade
educativa sem que tal seja expressamente autorizado pela direcdo e restantes agentes envolvidos, de
acordo com o RGPD;

Utilizar apenas a conta de e-mail institucional, ndo sendo permitido o uso de nenhum e-mail pessoal;
N3o partilhar o nome de utilizador e/ou palavra-passe de acesso ao e-mail com terceiros;

Os links de acesso a cada sala de aula virtual (Classroom) ndo podem ser partilhados com elementos
externos a turma;

N&o utilizar dispositivos (computador, tablet e/ou telemdvel) ou programas ndo protegidos;

N3o disponibilizar a terceiros os contelddos disponibilizados pelos professores aos alunos
(apresentacoes, videos, folhas de calculo, testes e fichas de trabalho, entre outros), durante as aulas e
fora delas, no ambito do processo de ensino-aprendizagem.

Realizar todos os questiondrios e trabalhos propostos com idoneidade, lendo e respeitando sempre
todas as instrucGes dadas pelos professores, inclusive os prazos estabelecidos;

Consultar regularmente o e-mail institucional, o Google-Classroom e a pagina online da escola
(http://aecostamatos.pt/).

Respeitar todas as normas constantes no Regulamento Interno do Agrupamento e no Estatuto do

Aluno.

4. RESPONSABILIDADES DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Sendo um elemento fundamental no processo educativo, cabe ao Encarregado de Educacdo continuar a

cumprir os seus deveres no processo de ensino-aprendizagem, dos quais se destacam:

a)

b)

Informar-se sobre as atividades realizadas pelos seus educandos no Google-Classroom, devendo, para
o efeito, consultar regularmente a area de trabalho do seu educando nesta plataforma, de modo a
poder inteirar-se do trabalho desenvolvido por ele;

Cumprir e zelar para que o seu educando cumpra também as regras definidas neste “Cdodigo de
Conduta Digital”;

Comunicar ao educador (pré-escolar), ao professor titular de turma (12 ciclo) ou ao diretor de turma
(22 e 32 ciclos) qualquer impedimento / constrangimento digital que o seu educando sinta e que
coloque em causa o cumprimento das suas obrigacdes.

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 14 de dezembro de 2023
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ANEXO 9 - CADERNETA DIGITAL DO ALUNO

Os encarregados de educacdo deverdao aceder ao E-360 via APP Caderneta do Aluno, disponivel para
telemoével e tablet (Android ou 10S), procedendo ao seu descarregamento respetivamente no Google Play
(https://play.google.com/store/apps/details?id=pt.caderneta.dgeec) ou na AppleStore
(https://apps.apple.com/pt/app/caderneta-do-aluno/id1504292952).

O acesso é feito através da Chave Moével Digital dos encarregados de educagdo ou dos alunos.

A escola ndo tem interferéncia neste processo e todo o sistema de registo e acesso estd dependente do
servico de autenticacdo do governo, ndo tendo a escola qualquer controlo na gestdo de acessos ou criagdo
de acessos. Todas as informacdes sobre como criar a chave mével digital e sua associacdo a um nimero de
telemovel podem ser consultadas em www.autenticacao.gov.pt/a-chave-movel-digital.

Esta APP apresenta um conjunto de funcionalidades simples e orientadas, quer para os encarregados de
educacdo de alunos do pré-escolar ao ensino secundario, de todas as modalidades de ensino, quer para os
alunos, ainda que com niveis de acesso diferenciados consoante o perfil.

A APP Chave Movel Digital tem funcionalidades que permitem a interacdo entre os encarregados de
educagdo e as escolas. Permite consultar dados de registo biografico do aluno e do encarregado de
educacdo, horario do aluno, curriculo com as respetivas disciplinas e docentes associados, identificacdo do
diretor de turma e do seu horario de atendimento, ocorréncias de natureza disciplinar, assiduidade do
aluno, avaliagdo, sumarios das aulas e lista de tarefas por disciplina.

Quaisquer problemas surgidos no acesso a APP poderao ser solucionados através da atualizagdo dos dados
do encarregado de educagado junto aos servigos administrativos do Agrupamento.

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 14 de dezembro de 2023
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ANEXO 10 - REGULAMENTO DE ACESSO AS APLICACOES INFORMATICAS

Este regulamento estabelece o quadro geral da gestdo dos recursos informaticos e das tecnologias de
informacdo existentes e utilizadas nas valéncias pedagdgicas, de direcdo e servicos administrativos do AECM;
define as regras de acesso e utilizacdo; fixa a distribuicdo de responsabilidades em termos da gestdo da
informacao digital, as funcGes dos diversos intervenientes, os niveis de utilizagdo das aplicagdes informdticas e
a seguranca da rede e do hardware.

CAPITULO |
ARTIGO 1.2 — OBJETIVOS

1. Normalizar as atividades de seguranca para o uso e administracdo dos recursos da infraestrutura
tecnoldgica do agrupamento.

2. Fornecer suporte as atividades de seguranca que visem garantir a confidencialidade, integridade,
disponibilidade e autenticidade das informacgdes.

3. Generalizar a utilizacdo da infraestrutura tecnolédgica do agrupamento aumentando a eficiéncia da
gestdo e da comunicacgdo entre os agentes da comunidade educativa.

4. Assegurar que os recursos humanos e tecnoldgicos envolvidos no manuseamento e processamento da
informacao respeitam a presente regulamentacao.

5. Satisfazer os requisitos dos sistemas de informacdo, fornecendo servicos de informacgdo estdveis e
compativeis com as necessidades existentes ou emergentes, bem como a coordenacdo e orientacdo
técnica no desenvolvimento e integracdo de novos sistemas na infraestrutura comum.

ARTIGO 2.2 — DEFINICOES

1. Osseguintes temas tém os significados a seguir identificados:

Docentes, alunos, assistentes técnicos e operacionais que utilizem o
Utilizadores sistema de informagcdo do AECM para o desenvolvimento das suas
atividades enquanto membros da comunidade educativa

A informacgdo digital que se encontre armazenada, ou que possa ser
Informacdo acedida, através da infraestrutura tecnolégica do AECM, e que se
constitui como seu patrimoénio.

Adocdo de medidas eficazes para garantir que a informacdo
) N armazenada, ou acedida através da infraestrutura tecnoldgica, seja
Seguranga da informacgao .
manuseada apenas por aqueles que a devem conhecer, evitando o seu

uso indevido, inadequado e/ou ilegal.

Os equipamentos — computadores desktop, notebooks, software
. licenciado, projetores multimédia, cabos de rede, equipamentos ativos
Infraestrutura tecnoldgica i . o
de rede, servidores, impressoras, digitalizadores, ou qualquer outro

equipamento informatico pertencente ao AECM.

. Conjunto de login, palavra-passe e permissdes de acesso a recursos
Conta de Utilizador ] . o
informaticos e multimédia.

Cddigo de acesso, associado a um login, cujo acesso é do exclusivo
Palavra-Passe

conhecimento do utilizador da conta.

ARTIGO 3.2 — REDE INFORMATICA
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1. Ainfraestrutura comum é constituida por redes segregadas — uma de suporte aos dominios do ensino
e aprendizagem; outra de suporte aos servicos administrativos e a gestao.
A rede administrativa, as aplicagGes e os servigos de suporte a gestdo sdo de acesso reservado.
ARTIGO 4.2 - HARDWARE E EQUIPAMENTOS PORTATEIS

1. O AECM disponibiliza aos seus utilizadores um conjunto de equipamentos exclusivamente para o
desempenho das suas funcdes e atividades ao servico do agrupamento. O material e recursos
informaticos devem ser utilizados de forma diligente zelando pela respetiva manutencao do bom
estado de utilizacdo.

2. Os equipamentos informadticos, designadamente computadores portdteis e quaisquer outros que
permitam armazenamento de dados e informacdes, propriedade do AECM, estardo devidamente
configurados para conexdo a infraestrutura tecnoldgica e devem ser utilizados exclusivamente para os
objetivos profissionais ou de ensino-aprendizagem a que foram adstritos.

3. A utilizacdo de quaisquer equipamentos que ndo sejam de propriedade do agrupamento, para
conexdo a sua infraestrutura informatica, especialmente os computadores portateis e dispositivos
moveis, deve ser solicitada a equipa TIC, uma vez que comprometem a seguranca da Informacao.

4. No que respeita ao hardware, é proibida a troca de periféricos ou a abertura de equipamentos
informaticos por parte dos utentes. A realizacdo de qualquer modificacdo ou manutencdo devera
sempre ser efetuada pela equipa TIC ou pela empresa prestadora da assisténcia técnica.

5. Os trabalhos executados e gravados nos computadores portdteis serdo apagados quando o
equipamento informatico for desligado.

ARTIGO 5.2 — SOFTWARE - MANUALIS, SUPORTES E LICENCAS

1. A necessidade de software deve ser comunicada a equipa TIC, estando a respetiva instalagdo sujeita a
autorizacao da Diregao.

2. A detec¢do ou suspeita de avaria no funcionamento de software instalado devem ser imediatamente
comunicadas a Dire¢do ou equipa TIC.

3. Ainstalacdo de software esta proibida aos utilizadores.
ARTIGO 6.2 — PROCEDIMENTOS DE USO DE INTERNET

1. A utilizacdo da Internet deve estar orientada para o acesso a informacdo e/ou plataformas
relacionadas com a atividade profissional ou o ensino-aprendizagem.
2. E proibido o acesso a sitios da Internet que contenham mensagens sexualmente explicitas,
profanacGes, obscenidades ou outros, assim como a participagdo em jogos online ou compras online.
CAPITULO I

ARTIGO 7.2 — GESTAO DE ACESSOS

1. A estrutura de decisdo da gestdo de acessos é a dire¢do do agrupamento. O coordenador da equipa
TIC retne de forma regular com a diregdo, participando no processo de decisdo, quando julgado
relevante.

2. Aestrutura de operacionalizagao é constituida pelos seguintes elementos:

I. Diretor.

II. Adjunto do diretor.
Ill. Coordenadora técnica.
IV. Coordenador da equipa TIC.

V. Prestador de servico técnico e operacional — empresa “JPM&Abreu”.
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3. A equipa TIC é coordenada por um professor a designar pela dire¢do. Cabe ao coordenador, em
articulacdo com a direcdo, a definicao de prioridades e calendarizacdo do trabalho técnico a realizar

em articulagdo com o técnico prestador do servico.

4. O acesso a infraestrutura tecnoldgica e as aplicacdes é feito através do fornecimento de credenciais
gue autenticam o “utilizador” (conta de utilizador existente em todos os computadores) e delimitam
as areas de atividade a que o mesmo tem acesso nas aplicagdes informaticas, de acordo com o seu
perfil de utilizador.

5. As credenciais sdo atribuidas ao pessoal docente e ndo docente. As permissdes do utilizador sdo
limitadas, em funcdo das tarefas que desempenham e do seu grau de responsabilidade nos vérios
servicos com recurso as aplicacdes informaticas.

6. Os utilizadores das aplicacbes informdticas estdo registados com informacdo relativa ao seu perfil de
utilizador. As credenciais serdo imediatamente desativadas quando terminar ou cessar o desempenho
das fungdes que lhes tenham sido atribuidas.

7. Cada conta tem uma palavra-passe que permite o acesso aos recursos autorizados, de acordo com o
perfil definido nas aplicacdes. E da responsabilidade de cada utilizador a manutencdo da palavra-
passe, bem como a respetiva alteracdo, sempre que solicitado por questdes de seguranca, devendo
terminar a sessdo e bloquear o seu computador sempre que se ausente do seu posto de trabalho.

8. Podem ser implementados mecanismos de controlo de acesso as redes, aplicacdes e aos dados
administrativos, de acordo com a criticidade da informacao.

CAPITULO Il

ARTIGO 8.2 — CORREIO ELETRONICO

O nome de dominio do correio eletrénico do AECM é aecostamatos.pt.

O endereco de correio eletrénico constitui-se como um instrumento de trabalho, salvaguardando-se
junto dos utilizadores o facto de ser uma forma de comunicag¢do da instituicdo que deve ser utilizada
exclusivamente para efeitos e servigos afetos a instituicdo.

3. E proibido o envio de contetdo indevido ou que possa ser interpretado como ofensivo por qualquer
outra pessoa ou pela entidade através do dominio aecostamatos.pt.

4. O envio de documentos internos e de outros dados relevantes do agrupamento, identificados pelo seu
emissor como confidenciais, para destinatarios fora do dominio aecostamatos.pt. ou do grupo de
trabalho a que se refere, ndo deve ser feito por correio eletrdnico.

5. Como forma de facilitar a comunicacdo de grupos de trabalho, sdo associados aos mesmos listas de
enderegos que permitem enviar de forma Unica uma mensagem para os elementos que compdem
esse grupo.

6. E considerada indevida a utilizacdo das listas de enderecos para transmitir informagdo n3o relacionada
com os interesses desse grupo, bem como para a divulgacdao de opinides pessoais e nao relacionadas
com os trabalhos em desenvolvimento.

CAPITULO IV

ARTIGO 9.2 — SEGREGACAO DE FUNGOES

1. As responsabilidades tém de ser apropriadamente distribuidas de forma a eliminar as oportunidades
de modificacbes ndo autorizadas.

2. Os privilégios sdao concedidos a medida das reais necessidades dos utilizadores, de acordo com as
necessidades do servico e, quando necessdrio, sdo atribuidos privilégios adicionais. Deverd ser
mantido um registo de todos os privilégios concedidos e do processo de autorizagdo.

3. E desejavel uma segregacdo de fungdes objetiva, de modo a restringir os acessos e a manter sob
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1. Os docentes tém acesso ao registo do sumario, registo de faltas aos alunos e ao registo da avaliagdo

5.

das disciplinas e turmas que lecionam. No final de cada periodo letivo procedem ao lancamento das
classificacOes atribuidas aos alunos nas suas disciplinas.

Os diretores de turma, docentes titulares de turma, no 1.2 ciclo, e educadores titulares de grupo
procedem a justificacdo de faltas e ao registo da comunicacdo com os encarregados de educacgao.

O acesso dos docentes a aplicacdo E360 é feito por uma palavra passe de acesso individual.

Os privilégios sdao concedidos a medida das reais necessidades dos utilizadores, de acordo com as
necessidades do servico. Devera ser mantido um registo de todos os privilégios concedidos e do
processo de autorizagdo.

As responsabilidades tém de ser apropriadamente distribuidas de forma a eliminar as oportunidades
de modificagbes ndo autorizadas.

ARTIGO 11.2 — SERVIGOS ADMINISTRATIVOS — ASSISTENTES TECNICOS

1.

O acesso as aplicacdes é feito através do fornecimento de credenciais que autenticam o utilizador e
delimitam as areas de atividade a que os assistentes técnicos tém acesso no software de gestdo
integrada de administracdo e gestdo da empresa JPM& Abreu, em funcdo das tarefas e
responsabilidades que lhes foram atribuidas.

Os privilégios sdo concedidos a medida das reais necessidades dos utilizadores, de acordo com as
necessidades do servico. Deverd ser mantido um registo de todos os privilégios concedidos e do
processo de autorizacgdo.

O acesso dos assistentes técnicos as aplicagGes informdticas é feito por uma palavra passe de acesso
individual.

ARTIGO 12.2 — ASSISTENTES OPERACIONAIS

1. O acesso dos assistentes operacionais as aplicaces informaticas é feito através do fornecimento de
credenciais que autenticam o utilizador e delimitam as areas de atividade a que tém acesso em fungdo
das tarefas e responsabilidades que lhes foram atribuidas.

CAPITULO V

ARTIGO 13.2 — PROTECAO DE DADOS

1.

No exercicio da sua acdo, e em diferentes aplicacOes e dispositivos, € armazenado um conjunto de
informacao referente aos utentes e trabalhadores do agrupamento. A informacdo deve ser classificada
como publica, interna ou confidencial.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, informacdo publica é toda aquela que possa ser
divulgada a quaisquer elementos internos ou externos ao agrupamento e, em algumas circunstancias,
disponibilizada para consulta. A informacdo interna é aquela que respeita aos elementos do
agrupamento, ndo devendo ser publicamente divulgada ou partilhada na internet. A informacgao
confidencial corresponde a informagdo de caracter pessoal, passivel de acesso apenas pelos ativos do
agrupamento, quando inerente as fun¢des que desempenham ou quando solicitadas por meios ou
entidades oficiais.

E da responsabilidade de todos os utilizadores com acesso a informag3o, a garantia do tratamento da
mesma em conformidade com a classificacdo que lhe é atribuida.

Os dados constantes nas bases de dados/programas em utilizacdo pelo agrupamento devem ser
mantidos integros e invioldveis.

O periodo de tempo durante o qual os dados sdo armazenados e conservados corresponde ao prazo
legal, ao regulamentarmente fixado, ou ao estritamente necessario, de acordo com a finalidade para a
qual a informagéo é tratada, cumprindo as disposi¢es contidas no Regulamento (UE) n.2 679/2016, de
27 de abril [Regulamento Geral sobre a Protecdao de Dados da Unido Europeia] e na Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de marco [Define orientagBes técnicas para a administracdo
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publica em matéria de arquitetura de seguranca das redes e sistemas de informacao relativos a dados
pessoais].
CAPITULO VI
ARTIGO 14.2 — COPIAS DE SEGURANCA

1. O sistema de cépias de seguranca é realizado diariamente para dispositivo externo localizado em area
reservada e incide sobre os dados e aplicagdes existentes no servidor do agrupamento.

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 14 de dezembro de 2023
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ANEXO 11- REGULAMENTO DE CEDENCIA DE INSTALAGOES ESCOLARES

ARTIGO 1.2 - OBJETO

1. O objeto do presente regulamento consiste no estabelecimento de normas relativas a cedéncia de
instalacdes escolares.

ARTIGO 2.2 — ESPACOS DISPONIVEIS

1. As instalacdes escolares disponiveis para cedéncia sdo os campos exteriores, o pavilhdo desportivo, o
auditdrio ou anfiteatro, as salas TIC, as salas de aula, a biblioteca e o refeitério.

2. A cedéncia das instalagdes escolares distintas das citadas no numero anterior, sé é permitida mediante
a negociacdo de condicdes especificas para estes casos e com a respetiva autorizacdo por escrito da
Direcdo do Agrupamento e/ou do Parque Escolar.

ARTIGO 3.2 - COMPETENCIA

1. A cedéncia de instalacOes é da competéncia dos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas
Dr. Costa Matos, através dos contactos:

I.  Agrupamento: geral@aecostamatos.pt
Il. Telefone fixo — 223795676
Ill. Telemodveis —925021248/918679938

2. 0O Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos reserva-se ao direito de ndo aprovar o fim da utilizagdo da
cedéncia de espacos.

ARTIGO 4.2 — MODALIDADES DE CEDENCIA DE INSTALAGOES

1. A cedéncia de instalagbes pode ser pontual, recorrente (mais de 8 horas) ou considerada como
evento.

2. Dada a sua especificidade, os eventos sdo analisados e desenvolvidos em comum acordo pelo
Agrupamento. Sdo consideradas como eventos, as atividades que, nomeadamente, cumpram um dos
seguintes requisitos:

a) Utilizagdo de mais do que uma Escola.

b) Utilizagdo de mais do que uma tipologia de espaco.

c) Afetacdo do(s) espaco(s) a fins diferentes da sua normal utilizacdo.

d) Espetéculos culturais/desportivos/lazer.

e) Atividades que envolvam transmissdo radio/televisdo ou direitos de imagem.
f) Atividades com cobranca de bilhetes/ingressos.

g) Atividades com geracgdo de receitas para a entidade requerente.

h) Atividades com patrocinios publicitarios.

i) Clinicas de férias.

j) AcGes organizadas pela Parque Escolar, Agrupamento ou em conjunto.

3. A cedéncia de instalagdes descrita no artigo 2.2 goza de trés modalidades de condi¢es distintas
consoante a entidade requerente do espaco:
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a) Categoria 1 —isento de pagamento.

b) Categoria 2 — desconto no prego.
c) Categoria 3 — preco completo.

4. A identificacdo das entidades associadas a cada uma das categorias de cedéncia de instalacdes
encontra-se descrita em detalhe no Anexo ao presente regulamento.

5. Qualquer uma das entidades abrangidas nas trés categorias citadas, mesmo que a cedéncia nao
implique pagamento, deve comprometer-se com as condicdes e regras para a cedéncia de instalac¢des.

ARTIGO 5.2 — PRECARIO E PAGAMENTOS

1. Arequisicdo para a cedéncia de espacos, para as entidades constantes na categoria 2 e 3 descritas no
artigo 4.2, implica a realizacdo de pagamento.

2. Para as entidades do numero anterior, qualquer espaco requerido sera sempre pago, mesmo quando
a entidade requerente falte, salvo aviso prévio no minimo de 48 horas.

3. Os valores de cedéncia de instala¢des para utilizacdes pontuais e recorrentes, cujo valor anual seja
inferior a 200 horas, sdo os indicados no Anexo e incluem os custos com os servicos de limpeza e de
vigilancia, bem como, a disponibilizacdo de locais de arrumacdo de material didatico e/ou desportivo,
e a utilizacdo de balnedrio, no caso dos espacos para a pratica desportiva.

4. Nas condi¢cbes do numero anterior, a cedéncia de instalagGes para atividades recorrentes goza de
condicbes especiais, conforme descrito em Anexo.

5. Os valores de cedéncia de instala¢des para utilizacdes pontuais e recorrentes, cujo valor anual seja
superior a 200 horas ou se enquadrem na categoria de eventos, serdo negociados, caso a caso, entre o
Agrupamento e entidade requisitante.

6. Os restantes servigos passiveis de requisicdo da cedéncia junto do Agrupamento sdo alvo de
orcamentacao especifica.

7. 0O pagamento da cedéncia dos espacos é efetuado da seguinte forma:

a) Atividades de caracter pontual — pagamento efetuado a escola até 48 horas antes da utilizagdo das
instalacGes.

b) Atividades de carater recorrente — pagamento efetuado a escola até 48 horas antes do més da
utilizacao.

c) Atividade enquadrada na categoria de eventos — condi¢Ges de pagamento a negociar caso a caso.
8. Em caso de ndo cumprimento do nimero anterior é cancelada a reserva.
ARTIGO 6.2 — PROCEDIMENTO FORMAL DE REQUISICAO DA CEDENCIA DE INSTALACOES

1. A cedéncia de instalagdes estd dependente das caracteristicas das atividades que se pretendam
desenvolver, devendo ser requerida junto das entidades competentes, com as seguintes
antecedéncias minimas:

a. Auditdrios e anfiteatros: 10 dias.

Pavilhdo desportivo para pratica desportiva: 5 dias.

Pavilhdo desportivo para eventos: 10 dias.

Campos exteriores: 5 dias.

Salas de aula e salas TIC: 5 dias.

Biblioteca: 10 dias.

-0 oo o
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g. Refeitorio: 10 dias.

2. As entidades competentes pela realizacdo da cedéncia de espacos disponibilizam minuta de
requisicdo, para a requisicdo dos espagos e para requisicdo de material e apoio complementar.

3. Complementarmente ao preenchimento da minuta de requisi¢cao referida no numero anterior sera
solicitada a identificacdo formal da entidade requerente.

4. Na minuta de requisicdo, deve constar a informacdo sobre a finalidade da cedéncia do espaco ou a
tipologia de evento a realizar e se sera cobrado preco de inscricdo ou de ingressos, devendo ser
explicitados os valores e eventuais descontos.

5. Na minuta de requisicdao, devera o requerente informar sobre o tipo de equipamento extra que
pretende utilizar, através do preenchimento do campo de observacdes, declarando-se seu
responsavel. A utilizacdo de tal equipamento extra ndo pode colidir com as condi¢Ges expostas no
presente regulamento.

6. A transmissdo pela radio e/ou pela televisdo do evento a realizar durante o periodo de cedéncia de
instalacGes deverd ser sujeita a informacdo no campo de observagbes da minuta de requisicdo e
sujeita a aprovacgao explicita da direcdo do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos.

7. Deverdo ser considerados como periodo total de cedéncia, o periodo destinado a realizacdo do
evento, os periodos de montagem e desmontagem de equipamentos, assim como os periodos
destinados a ensaios com equipamento audiovisual ou outro.

8. A entidade requerente devera informar sobre o numero previsto de utilizadores do espaco, sendo que
ndo se aceitardo pedidos de reserva para cedéncia do espaco quando se preveja uma ocupagao
superior a lotagdo dos mesmos.

9. Nos casos em que ndo seja possivel prever o nimero de ocupantes, as entidades a quem tenham sido
cedidas as instalagdes comprometem-se a respeitar a lotacdo das mesmas.

10. As entidades a quem forem cedidas as instalagdes assinardo um termo de responsabilidade, no qual se
comprometem a respeitar as normas presentes do constante regulamento.

11. A autorizacdo da cedéncia de instalagdes so se considera definitiva depois de ser dado cumprimento
as formalidades previstas neste regulamento e as que venham a ser determinadas em despacho de
autorizac¢do da diregao do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, sempre que necessario.

12. A entidade a quem tenham sido cedidas as instalacGes podera solicitar com a antecedéncia minima de
dois dias, a troca ou mudanga de horarios da cedéncia das instalagdes, sendo que a mesma sé sera
autorizada pela entidade competente, se o espago se encontrar livre de qualquer ocupa¢dao no novo
horario.

13. O espago requisitado ndo pode ser cedido pela requisitante, por qualquer forma, a outra entidade.

ARTIGO 7.2 — NORMAS DE UTILIZAGAO DAS INSTALACOES

1. O Agrupamento compromete-se a ceder as instalagdes solicitadas em bom estado de conservagao e
limpeza, de modo a proporcionar o gozo efetivo das mesmas, para o fim a que se destinam.

2. O Agrupamento garante que as instala¢des escolares cedidas estardo efetivamente disponiveis, nos
dias e horas contratados.

3. Compete unicamente a entidade a quem tenham sido cedidas as instala¢Ges, o transporte, colocagao e
arrumacao posterior do mobilidrio da escola necessario.

4. As entidades a quem tenham sido cedidas as instalagdes comprometem-se a montar e a desmontar o
eventual equipamento préprio nos periodos das 8:00h as 19:00h, em dias uteis, e a remover o
equipamento préprio que tenha sido instalado, nas datas previamente acordadas.
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5. O Agrupamento reserva-se o direito a solicitar formalmente a identificacdo das pessoas ligadas a
organizacao do evento ou dos participantes da atividade desportiva, a credencia-las e a registar os

respetivos movimentos (entrada e saida).

6. Os utentes devem utilizar as instala¢es e os materiais/equipamentos colocados a sua disposicdo com
corregao, e tendo em atengdo que se encontram num espaco de ensino publico.

7. A entidade a quem foi cedida a utilizagcdo das instalacGes, quer seja interna ou externa, ndo podera
alterar a configuracdo do mobilidrio e/ou equipamento existente nos mesmos, sem a prévia
autorizacdo da direcao do Agrupamento.

8. Caso seja autorizado a movimentagao desse mesmo mobilidrio, ficara a entidade promotora do evento
responsdvel por essa alteracdo e a sua recolocacdao nos devidos locais, no fim da utilizacdo das
instalacGes.

9. A elaboracgao, afixacdo de cartazes e outro tipo de informacdo de divulgacdo é da responsabilidade da
entidade a quem foi cedido o espaco, mas a sua afixacdo, nos locais expressamente previstos para o
efeito, devera ser sujeita a aprovacao.

10. No caso de pratica desportiva, para beneficiar do seguro de acidentes pessoais, o requerente é
obrigado, previamente ao exercicio da atividade, ao preenchimento de uma ficha onde sejam
identificados os praticantes. Excetuam-se desta obrigacdo os Clubes e AssociagGes Desportivas quando
legalmente obrigadas a contratar seguro para a prossecucao do seu objeto social.

ARTIGO 8.2 — INDEFERIMENTOS
1. Na&o sera deferida qualquer cedéncia de instalagdes nos seguintes casos:

a) Se as iniciativas a promover pela entidade requerente forem suscetiveis de perturbar o normal
funcionamento das atividades da escola.

b) Se essa cedéncia assumir carater permanente ou for por prazo indeterminado.

2. A dire¢do do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, reserva-se o direito de cancelar o acordo de
cedéncia de espago caso haja alguma emergéncia.

ARTIGO 9.2 — PRIORIDADES

1. Quando concorram varios pedidos coincidentes para a cedéncia das mesmas instalagdes, terdo
prioridade, pela seguinte ordem, os promovidos pelo proprio Agrupamento e os relativos a Categoria
1.

ARTIGO 10.2 - SANCOES POR INCUMPRIMENTO

1. Asreparagdes que tenham de ser efetuadas devido a danos causados nas instalagGes, ou em qualquer
peca de mobilidrio e/ou equipamento, serdo faturadas a entidade requerente.

2. Se for ultrapassado o periodo de cedéncia autorizado, causando o incumprimento de compromissos ja
assumidos pelo Agrupamento ou encargos imprevistos, a entidade utilizadora respondera pelos danos
dai emergentes e pagara uma indemniza¢do correspondente ao periodo utilizado indevidamente,
acrescido de uma taxa de 50%.

3. Em caso de cancelamento ou alteracdo da cedéncia de espaco é necessario informar as entidades
competentes com o minimo de dois dias Uteis. Se tal ndo se verificar, sera aplicada uma penalizagdo de
35% em caso de cancelamento ou de 10% em caso de alteragao.
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4. A existéncia de eventuais desvios entre a atividade efetivamente desenvolvida e a que tiver sido
proposta, considera-se incumprimento da autorizacdao concedida, sendo passivel de revogacao e de
eventual indemnizacgao.

5. A utilizacdo das instalacdes por entidades ou utentes estranhos aos que foram autorizados é passivel
de aplicacdo de eventual indemnizacao.

ARTIGO 11.2 - SEGUROS

1. As entidades competentes asseguram a contratacdao dos seguros de acidentes pessoais que abranjam
a utilizagdo das instalacGes escolares desportivas objeto de cedéncia.

2. Em caso de ndo preenchimento da ficha de identificacdo dos praticantes da atividade, ou em qualquer
cedéncia ndo reportada, a responsabilidade por qualquer acidente pessoal ou material ndo podera ser
imputada ao Agrupamento.

ARTIGO 12.2 — CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos resultantes da aplicagdo deste regulamento serdo decididos pelo diretor do
Agrupamento.

ARTIGO 13.2 - FORO COMPETENTE

1. Todo e qualquer litigio emergente do presente acordo, que nao seja resolvido por acordo das partes,
serd submetido ao Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia, com exclusdo de qualquer outro.

ARTIGO 14.2 — ANEXO - MODALIDADES DE CEDENCIA E PRECARIO
Modalidades de Cedéncia e Pregario

Categorias de entidades na cedéncia de instalagdes escolares

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
Isento de pagamento Desconto no prego Preco completo
Todas as Atividades da | Institui¢des Publicas. Todos os que ndo fagam parte

Direcdao do Agrupamento ao da categoria 1 e 2.

Entidades de promogdo

slottire ¢o AT Cultural. Empresas.

Pedagdgico.
Associagdes sem fins | Particulares.

Desporto Escolar. lucrativos / solidariedade

o ' ' Atividades de cariz comercial
Associacdao de Pais e Alunos | social

em atividades relacionadas
com o) seu normal
desempenho.

Cedéncia pontual e recorrente para acordos inferiores a 200h

Precos horarios de referéncia, na cedéncia pontual, em fun¢do do Nivel Urbano e da Categoria da Entidade
Requerente.

Cedéncia pontual e recorrente para acordos superiores a 200h
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Nos acordos superiores a 200h ou em atividades enquadradas em eventos, as condi¢cdes a praticar serao
negociadas caso a caso entre o Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos e o requisitante.

Observagdes complementares
Servicos incluidos no preco a praticar:

e Os precos indicados para a cedéncia de instalagdes incluem o custo dos servicos de limpeza e de
vigilancia.
e Na cedéncia de instalacGes desportivas (gindsio, campos exteriores e pavilhdo para uso desportivo)
estd incluida a utilizagdo do balnedrio.
e Seguro de acidentes pessoais que abranjam a utilizacdo das instalacGes escolares desportivas objeto
de cedéncia.
Servicos excluidos no preco a praticar:

e Eventual equipamento desportivo necessario a pratica da atividade, que ndo seja da infraestrutura
(material de desgaste rapido).

e Equipamentos de video e servicos especializados de técnicos de som ou iluminacao.

e Servicos complementares (exemplo: catering).

Aprovado em Conselho Pedagégico no dia 14 de dezembro de 2023
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ANEXO 2 - NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMENTO DE ESPAGOS ESCOLARES

CAPITULO I

ARTIGO 1.2 - Portaria
Acesso e Circulagdo no Recinto Escolar
Pré-escolar

1. O portdo das escolas abre para a entrada das criangas nos quinze minutos anteriores ao horario de
entrada.

2. A entrada, a crianca deve ser acompanhada por um adulto e confiada a um elemento da equipa
educativa no espaco do Jardim de Infancia. Na saida, a crianga sé é entregue ao adulto que, na ficha de
inscricdo, tenha ficado autorizado pelo encarregado de educacao.

Escolas do 1.2 Ciclo

1. O portdo das escolas estad aberto para a entrada dos alunos nos quinze minutos anteriores ao horario
de entrada. A saida mantém-se aberto durante quinze minutos.

2. O acesso as salas de aula é feito pelas entradas dos respetivos blocos. Apds o toque, os alunos devem
dirigir-se as salas.

3. Durante os intervalos ndo é permitida a permanéncia dos alunos dentro das salas, exceto em
circunstancias especiais e com o conhecimento e responsabilidade do professor titular de turma.

Escola sede
1. Aentrada na escola é feita pelo portdo principal sob a vigilancia do assistente operacional em servico.

2. Os alunos devem passar o cartdo magnético pelo respetivo leitor junto da portaria. Os restantes
membros da comunidade escolar devem ser portadores de um documento de identificacdo, o qual é
exibido na portaria sempre que solicitado.

3. A entrada é interdita a todas as pessoas que recusem identificar-se ou indicar o servigo ou érgao que
desejam contactar. E permitida a entrada na escola a pessoas estranhas mediante a apresentacdo de
um documento de identificacdo, de preferéncia com fotografia.

Competéncias do porteiro da escola sede
a) Assegurar a vigilancia da entrada da escola, sé se ausentando apés ser substituido.
b) Prestar um atendimento conveniente aos membros da comunidade escolar e visitantes.
c) Impedir a permanéncia dos alunos junto do portao principal e das instalages da portaria.
d) Verificar o horario de saida dos alunos.
e) Manter o portdo principal fechado fora dos periodos de saida dos alunos.

f) Registar em impresso proprio o nome do visitante, o servigo ou érgado a que se dirige e as
horas de entrada e de saida.
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g) Entregar e receber a saida do visitante, um comprovativo de circula¢do interna.

h) Encaminhar o visitante para o servico ou érgao a que se dirige.

ARTIGO 2.2 - Utilizagcdo do Cartao Magnético

O cartdo magnético, cujo nimero coincide com o nimero de processo do aluno, permite ao utente da
comunidade escolar o acesso ao bar/bufete, ao refeitério e a papelaria/reprografia. O pagamento
destes servicos podera ser feito em numerdrio.

ARTIGO 3.2 - Recegao

1. Este servico destina-se prioritariamente ao atendimento de chamadas do exterior e a realizacdo de
chamadas oficiais.

2. As chamadas para o exterior devem ser sempre realizadas pelo assistente operacional destacado para
este servigo.

ARTIGO 4.2 - Instalagbes desportivas
e Alunos
Os alunos devem atender ao seguinte:
1. Dirigir-se aos balnearios a hora da aula, entrando apenas com autorizacdo do assistente operacional.

2. Nao trazer objetos de valor para as aulas de educacdo fisica. A existirem, devem guarda-los numa
mochila/saco que fica no respectivo balneario. A guarda dos bens é da responsabilidade dos alunos.

3. Entrar corretamente equipado para o espa¢o onde vai decorrer a aula. O equipamento minimo
indispensavel é constituido por camisola (modelo da escola), calcdo desportivo ou calca prépria para
fazer atividade fisica, meias e sapatilhas. Caso o aluno ndo se apresente com o equipamento minimo
indispensavel, deve permanecer na aula, sendo-lhe marcada falta de material.

4. O fato de treino por cima do cal¢do e da camisola é admissivel. Os cabelos médios/longos necessitam
de estar devidamente amarrados.

5. Durante a aula, ndo podem usar reldgios, pulseiras, colares, brincos, argolas, anéis e outros objetos
que possam ferir a si proprios ou aos colegas. As unhas desmesuradamente longas sdo também
improprias podendo causar lesdes.

6. Vestir o equipamento apenas antes da aula e despi-lo apds a mesma. Nao o trazer vestido de casa e,
muito menos, usa-lo depois da aula.

7. Tomar banho a seguir as aulas de educacgao fisica (a higiene pessoal deve ser um cuidado a ter apds a
aula pratica e a escola disponibiliza balnearios em étimas condicdes).

8. Levar uma garrafa de 4gua para a aula.
9. Na3ao se pendurar nas tabelas, cestos, redes, balizas, cordas, espaldares e cortinas.

10. A utilizagdo do material desportivo devera ser feita mediante autoriza¢gdo do professor e na presenca
deste.

11. Nao entrar na arrecadacao de material sem autorizagao.
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12. Ajudar a arrumar o material no final da aula, mediante a orientacao do professor.

13. Nao entrar nos gabinetes destinados aos professores.

14. Zelar pela conservacdo e higiene das instalagées e material.

e Dispensas:

1. S6 é dispensado, total ou parcialmente, o aluno portador de documento médico, de acordo com a
legislacdo em vigor. No caso de dispensa parcial, o aluno deve permanecer no espago onde decorre a
aula de educacao fisica, com calcado adequado (sapatilhas). Caso contrério, é-lhe marcada falta de
presenca.

2. Quando o aluno estiver pontualmente impossibilitado de participar nas atividades praticas da aula por
motivos de saude, devera apresentar documento médico ou declaracdo do encarregado de educacao.
Na auséncia de tal documento ndo serdo concedidas dispensas, a ndo ser que o professor constate o
facto. Neste caso de dispensa pontual concedida pelo professor, como em todos os outros, o aluno
deverd permanecer na aula de sapatilhas. Caso contrdrio, ser-lhe-a marcada falta de material.

3. E marcada falta ao aluno que n3o comparece a aula ou que, durante a aula, adota comportamentos
perturbadores da boa harmonia da mesma.

4. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula, deve ser encaminhado para um local em que seja
pedagogicamente acompanhado.

e Professores
Os professores devem atender ao seguinte:

1. Suspender a aula pratica se assim o entenderem, sempre que nao se verifiquem condi¢gdes minimas de
higiene, atmosféricas, de visibilidade ou outras, dando conhecimento de tal facto ao diretor.

2. Entrar nas instalagGes desportivas com os alunos e, apds a aula, sair em ultimo lugar.
3. Ndo interromper a aula nem abandonar os alunos, sem que para tal haja motivo de for¢ca maior.

4. Providenciar no sentido de que todos os seus alunos se apresentem devidamente equipados,
informando-os do equipamento minimo indispensavel para a pratica da educacao fisica.

5. Responsabilizar-se pelo material e instalagdes por si utilizadas.

6. Comunicar ao responsavel pelas instalagdes, por email institucional, qualquer dano ou outro problema
de ambito funcional.

7. Exigir dos seus alunos comportamentos compativeis com a situacdo pedagdgica, tendo sempre em
conta o respeito necessario, de forma a ndo perturbar as aulas a funcionar simultaneamente.

8. Informar os alunos e funcionarios da existéncia do regulamento de educagdo fisica e da sua
importancia para o bom funcionamento das aulas.

9. Cumoprir e fazer cumprir o regulamento interno.

e Assistentes operacionais
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Aos assistentes operacionais cabem as seguintes atribuicdes:

1. Cumprir rigorosamente o horario, ndao abandonando o local de trabalho, salvo nas situa¢cdes em que o
servico o justifique, devendo sempre deixar outro funcionario em substituicdo. Em caso nenhum se
devem ausentar durante os intervalos das aulas.

2. Responsabilizar-se pelos balnearios durante o periodo de funcionamento das aulas.

3. Vigiar o acesso as instalagGes, impedindo que os alunos as utilizem fora das horas das aulas. O acesso
ao pavilhdo sé sera permitido aos alunos que tiverem aula e apds verificacdo de que o professor se
encontra na escola para dar aulas.

4. Fazer com que cada turma ocupe o seu balnedrio conforme o turno estabelecido.

5. N&o deixar entrar os alunos para o espaco onde vai decorrer a aula enquanto o professor ai nao
estiver presente.

6. Encaminhar para outros espagos os alunos e vigiar o seu comportamento, sempre que um professor
falte, impedindo-os de usar as instalagdes.

7. Manter em estado de perfeita utilizacdo tudo aquilo que esta a seu cargo, colaborando sempre que
possivel no arranjo do material e informar, em impresso préprio, o representante do grupo disciplinar
sobre qualquer anomalia.

8. Limpar e arrumar diariamente todas as instalacGes e espagos envolventes.

9. Assegurar que o espac¢o exterior estd liberto, sempre que necessario, para a pratica de atividades
curriculares.

10. Interromper as aulas, apenas quando for estritamente necessario e urgente.

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE FiSICO-QUIMICA

Artigo 12 - Objetivos

1.0 Laboratério de Fisico-Quimica é um lugar de aprendizagem onde se encontram materiais, devidamente
organizados e facilmente acessiveis para serem utilizados nas atividades praticas, por professores e alunos.
2.Pontualmente e mediante marcag¢do prévia, podera ser visitado ou utilizado para a realizagdo de atividades
laboratoriais com alunos de outros niveis de ensino do Agrupamento Dr. Costa Matos, tendo a supervisdo de
um docente da Area Disciplinar de Fisico-Quimica.

Artigo 22 - Local e horadrios
O Laboratdrio funciona na sala CFQ 1 do pavilhdo A3. O seu horario de funcionamento é o do horario letivo em
vigor na escola.

Artigo 32 - Regras de utilizagao

1. Cada professor da Area Disciplinar de Fisico-Quimica é responsavel pela sele¢do e preparacdo do material de
que necessita.

2. Dadas as dimensdes do laboratdrio e do nimero de bancadas nele existente, por razGes de seguranca e de
bom funcionamento das aulas, o nimero mais adequado de alunos é doze.

3. Por questdes de seguranca, o laboratdério e respetiva arrecadac¢do, deverdo manter-se fechados, excepto
para os elementos da direcao, docentes da disciplina e Assistentes Operacionais, carecendo os restantes da
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4. Cabe aos utentes zelar pela conservacao e higiene das instalagcdes e material.

5. O material de laboratério quando nao estd a ser utilizado, devera estar arrumado no local que lhe compete
de acordo com o inventario.

6. Nao é permitida a presenca, nem utilizacio de material e reagentes, por alunos que nao estejam
acompanhados de um professor.

7. No caso de algum material ou algum equipamento ter sido danificado durante uma atividade prética, o
docente devera dar baixa num impresso proprio.

8. No laboratdrio existe um Guia de Seguranca para situagdes de emergéncia.

Artigo 42 - Direitos e deveres dos utilizadores

1. Os professores tém direito:

a) A encontrar as instalagdes limpas e arrumadas;

b) A encontrar, no inicio das suas aulas, o material necessario;

2. Compete aos professores:

a) Cumprir e fazer cumprir, pelos seus alunos, o regulamento e regras de seguranga no laboratdrio;

b) Zelar pela conservagao e arrumacgdo do material utilizado, que devera no final de cada aula ser colocado nos
respetivos locais determinados pelo inventdrio;

c) Verificar se houve danificacdo de material ou reagente esgotado, e, em caso afirmativo, assinalar em
documento proprio para o efeito;

d) Colocar o material de vidro partido ou rachado num recipiente destinado para este efeito;

e) Ndo deixar que se acumule material sujo nos locais de lavagem;

f) Colaborar com o representante de Area Disciplinar, com vista a um melhor funcionamento das mesmas,
apresentando criticas e sugestdes, propondo a aquisicdo de novo material quando necessdrio e informando-o
de qualquer anomalia verificada.

3. Compete aos alunos:

a) Ter sempre presente que o laboratdrio é um local de trabalho;

b) Conhecer e cumprir o regulamento das instalagGes, assim como as regras de segurancga;

c) Se necessario e de acordo com as instrugdes do docente, devera ser usado outro equipamento de seguranca
para além da bata;

d) Saber a localizagdo dos equipamentos de seguranga;

e) Seguir todas as indicagbes fornecidas pelo docente;

f) Zelar pela conservacdo e preserva¢do do material/equipamento;

g) Em caso de emergéncia, deixar as experiéncias em seguranca (desligar tudo o que for possivel), sair
calmamente e seguir as normas do Plano de Emergéncia da Escola;

h)Comunicar todos os incidentes ao docente responsavel, mesmo os aparentemente inofensivos.

Artigo 52 - Competéncias do Representante de Area Disciplinar

1.0rganizar o inventdrio de todo o material do laboratdrio. Salvaguarda-se que no final de cada ano letivo sera
proposta uma equipa de trabalho para colaborar na execugao do inventario anual.

2. Zelar pela conserva¢dao do material bem como pela limpeza e conservagao das instalagoes.

3. Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os professores da Area Disciplinar.

4. Requisitar atempadamente o material de uso corrente.

5. Gerir 0 uso dos equipamentos e das instalacdes, ouvidos os elementos da Area Disciplinar.

Qualquer situacdo omissa neste regulamento, que ndo esteja incluida nas competéncias do Representante de
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ANEXO 3 - REGULAMENTO DO PLANO DE SEGURANCA

SECCAO | — ACESSO E PERMANENCIA NO RECINTO ESCOLAR
ARTIGO 1.2 — ACESSO AO RECINTO ESCOLAR

1. Tém acesso ao recinto escolar de cada unidade educativa pertencente ao Agrupamento de Escolas Dr.
Costa Matos [AECM], os alunos/criancgas, o pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados
de educacdo, e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos de interesse a tratar ou
exercam alguma funcao na escola.

2. 0O acesso aos pavilhdes e aos espacos circundantes, fica interdito aos encarregados de educacdo e a
todas as pessoas estranhas a escola, exceto nos casos devidamente autorizados pelo diretor do
agrupamento ou coordenador de estabelecimento.

ARTIGO 2.2 - CONDIGOES DE ACESSO E PERMANENCIA NO RECINTO ESCOLAR

1. Na escola sede o acesso dos alunos e do pessoal ndo docente ao recinto escolar far-se-4 mediante a
passagem do cartdo magnético no respetivo identificador.

2. Os pais, encarregados de educagdo ou qualquer outra pessoa que na escola tenha assuntos de
interesse a tratar, devem informar a portaria relativamente ao motivo da sua visita, bem como o
servico ou a pessoa a que se pretendem dirigir.

3. Niao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto para cargas, descargas ou
servicos de manutencdo que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo, para
situagdes de emergéncia e para atividades dirigidas a comunidade escolar, ou transporte de pessoas,
guando as suas condicGes de salde assim o justificarem.

4. Compete aos responsaveis pela portaria zelar para que sejam cumpridas as determinagdes
especificadas nos pontos anteriores.

5. O funciondrio em servico na portaria denunciard, de imediato as forcas de seguranca e ao
diretor/coordenador de estabelecimento, qualquer pessoa que entre na escola sem autorizagdo.

6. Na escola sede, os alunos terdo, obrigatoriamente, de mostrar o cartdo de estudante sempre que lhes
seja solicitado por um professor ou por um assistente operacional/técnico ou de seguranca. Quem o
ndo apresentar, e ndao sendo possivel provar a sua qualidade de aluno da escola, serd impedido de
permanecer no recinto escolar.

7. A entrada, a circulacdo e/ou permanéncia no interior da unidade educativa serdo permitidas aos
alunos, com as restricdes adequadas, nos espacos que lhes estdao particularmente destinados.

8. 0O acesso a sala dos professores é interdito ao corpo discente, exceto com a devida autorizagao.

9. Na situacao da aula ndo ocorrer, os alunos devem dirigir-se para o polivalente ou para o campo de
jogos e conservar-se nesse espago, na escola sede.

10. Os alunos permanecem no recinto escolar apenas no horario que respeita a sua turma, salvo em
situacOes devidamente justificadas.

11. Nao é permitido permanecer ou depositar objetos, obstruindo a passagem, nos locais de entrada na
escola, de acesso aos pavilhGes e de acesso as salas de aula.

12. O acesso a escola, via telefénica, deve ser garantido em regime permanente, durante o horario
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ARTIGO 3.2 — ACESSO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E OU INCAPACIDADE

1. As criancgas ou alunos com deficiéncia motora poderdo aceder ao recinto escolar na viatura em que se
deslocam, e ser-lhes-a facultado o acesso ao elevador na biblioteca da Escola Sede, se necessario.

2. O diretor ou coordenador de estabelecimento poderdo ainda autorizar o mesmo procedimento em
relacdo a outras pessoas com deficiéncia motora notoria.

ARTIGO 4.2 — OBRIGACOES DOS UTENTES
1. Qualquer pessoa dentro do recinto escolar esta obrigada a:

a) Cumprir todas as normas de seguranca estabelecidas neste regulamento e demais legislacdo em
vigor.

b) N&o estar sob a influéncia do dlcool, estupefacientes, substancias psicotrdpicas ou produtos de
efeito analogo.

c¢) N3o transportar ou trazer consigo objetos ou substancias proibidas ou suscetiveis de gerar ou
possibilitar atos de violéncia.

d) N3ao ostentar cartazes, bandeiras, simbolos ou outros sinais, ou escrever mensagens ofensivas, de
caracter racista ou xenofobo.

e) Nao praticar atos violentos ou que incitem a violéncia, ao racismo ou a xenofobia.

f) N&o obstruir as vias de acesso e evacuagdo, sem prejuizo do uso das mesmas por pessoas com
deficiéncia.

g) Nao aceder as areas de acesso reservado ou ndo destinadas ao publico.

h) N3&o se fazer acompanhar de animais, exceto em situagGes devidamente autorizadas.

2. Sao considerados objetos ou substancias proibidas ou suscetiveis de gerar ou possibilitar atos de
violéncia, para efeitos da alinea c) do niumero anterior:

a) Armas de fogo ou armas brancas ou quaisquer outros objetos cortantes ou contundentes ou que,
de alguma forma se possam revestir de perigosidade.

b) Paus, bastdes, varas metalicas ou de material pesado e/ou contundente.
c) Instrumentos produtores de ruido estridente e muito elevado.
d) Substancias ou engenhos explosivos ou pirotécnicos ou objetos que produzam efeitos similares.

3. 0O ndo cumprimento das condi¢des previstas no nimero 1 deste artigo implica o afastamento imediato
do incumpridor do recinto escolar e a possivel participagdo policial, sem prejuizo de procedimentos
disciplinares que venham a ser decididos.

4. A falsificagdo de cartGes ou a adulteragdo dos seus dados é passivel de denuncia as entidades policiais,
sem prejuizo de outras san¢des eventualmente aplicaveis.

ARTIGO 5.2 — SAIDAS DOS ALUNOS DURANTE O FUNCIONAMENTO ESCOLAR

1. Aos alunos menores de idade dos 19, 22 e 32 ciclos ndo é permitida a saida do recinto escolar durante
os tempos letivos, exceto quando tiverem autorizacao escrita dos encarregados de educag¢ao ou da
direcdo da escola.

2. As restantes criancgas/alunos sé poderdo sair do recinto escolar durante o periodo de atividades,
acompanhados pelo encarregado de educagao, um dos pais, ou pessoa devidamente autorizada por

este.
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3. O encarregado de educacdo devera informar o educador titular de turma, o professor titular de turma
ou o diretor de turma, quando o seu educando necessitar de se ausentar durante o periodo letivo.

SECCAO Il —RISCOS
ARTIGO 6.2 — EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E PARQUES INFANTIS

1. Os responsdveis pela seguranca de cada estabelecimento obrigam-se ao cumprimento da legislacdo
especial sobre estes equipamentos, designadamente o estabelecido no Decreto-Lei n2 100/2003 de 23
de maio, no Decreto-Lei n.2 203/2015, de 17 de setembro e na demais legislacdo aplicavel.

2. Os responsaveis pela seguranca sdo as entidades responsaveis pelos equipamentos desportivos e
parques infantis das escolas da sua competéncia, que delegardo fungbes no delegado da seguranca.

ARTIGO 7.2 — UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E DOS APARELHOS DOS PARQUES INFANTIS

1. Os equipamentos desportivos devem ser mantidos, durante todo o tempo de utilizacdo, em condicbes
que excluam a possibilidade de queda, quando utilizado nas condicbes razoavelmente previsiveis,
designadamente assegurando a estabilidade do equipamento no caso de suspensdo e balanco na
barra superior da baliza de futebol, andebol ou no aro do cesto de basquetebol.

2. Os equipamentos desportivos devem poder resistir designadamente a suspensao e balanco sem sofrer
deformacdo ou rutura permanente.

3. Os equipamentos desportivos que ndo se encontrem nas condi¢Bes referidas nos nimeros anteriores
ndo devem estar acessiveis a utilizagao.

4. Compete a entidade responsdvel pelos equipamentos desportivos assegurar o cumprimento do
disposto nos nimeros anteriores.

5. Os espagos de jogo e recreio ndo podem ser suscetiveis de por em perigo a salde e seguranga do
utilizador ou de terceiros, devendo obedecer aos requisitos de seguranga constantes deste
regulamento.

ARTIGO 8.2 — REQUISITOS DE SEGURANCA

1. Além dos requisitos estabelecidos nos documentos normativos aplicaveis, os equipamentos
desportivos, bem como os aparelhos dos parques infantis, ndo devem ter:

a) Arestas vivas, rebarbas ou superficies rugosas, capazes de provocar ferimento.

b) Lascas, pregos, parafusos ou qualquer outro material cortante ou pontiagudo, suscetiveis de
causar acidente.

c) FixagOes ao solo salientes e cabos de fixagdo que possam constituir obstaculos pouco visiveis e
suscetiveis de causa de acidentes.

d) Cordas, cabos ou correntes pouco resistentes ou facilmente deterioraveis.
e) Superficies que provoquem gqueimaduras, quer por contacto quer por fricgdo.
ARTIGO 9.2 — MANUTENCAO DOS ESPACOS E EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

1. As entidades responsdveis, referidas no artigo 152 devem assegurar uma manutenc¢do regular e
periddica de todos os equipamentos desportivos e aparelhos dos parques infantis, de modo a que
sejam permanentemente observadas as condi¢bes de segurancga previstas no presente regulamento.

2. Para que seja assegurada uma manutencgao regular e periddica de todos os equipamentos desportivos
e aparelhos dos parques infantis, devera a entidade responsavel pelos referidos equipamentos efetuar

verificacOes de rotina.
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3. Nos casos em que os equipamentos apresentem deterioraces suscetiveis de pér em risco a seguranca
dos utentes, a entidade responsavel pelos mesmos deve diligenciar a sua reparacdo imediata ou, se

esta ndo for vidvel, a retirada dos equipamentos.

4. Sempre que a superficie de impacto seja constituida por areia, aparas de madeira ou outro material
semelhante, deve ser assegurado o nivel de altura da camada de material adequada a absor¢do do
impacto.

ARTIGO 10.2 — LIVRO DE MANUTENGAO

1. A entidade responsavel pelos equipamentos deve possuir um livro de manutencao que contenha os
seguintes elementos:

a) Listagem completa e detalhada dos equipamentos e seus fornecedores e dos responsaveis pela
manutencgao.

b) Registo das reparagdes e das principais acdes de manutencdo efetuadas.
c) Registo das reclamacdes e dos acidentes.

d) Programa de manutengdo e respetivos procedimentos, adequados as condicdes do local e do
equipamento, tendo em conta a frequéncia de utilizacdo e as instrucdes do fabricante.

e) Projeto geral de arquitetura e demais especialidades que elucidem sobre a distribuicdo dos
equipamentos, o posicionamento das infraestruturas e o desenvolvimento do espaco de jogo e
recreio.

2. O livro de manutencao é obrigatdrio e imediatamente facultado a quem o solicite.
ARTIGO 11.2 - CONDICOES HIGIENOSSANITARIAS

1. Aentidade responsavel pelo espago de jogo e recreio deve manter o espago permanentemente limpo,
incluindo os equipamentos, as superficies de impacto, o mobiliario urbano e as instala¢des de apoio.

2. Sempre que a superficie de impacto seja constituida por areia, aparas de madeira ou outro material
semelhante, deve proceder-se a sua renova¢ao completa pelo menos uma vez por ano.

ARTIGO 12.2 — UTILIZAGAO, MANUSEAMENTO E ARMAZENAMENTO DE SUBSTANCIAS PERIGOSAS

1. A utilizagdo de substancias inflamaveis, explosivas, corrosivas ou toxicas, em atividades de ensino, sé é
permitida em salas de trabalhos praticos e no laboratério, devendo estar arrumadas em locais de
acesso exclusivo aos professores.

2. As quantidades de substancias perigosas existentes naqueles locais ndo devem exceder as
estritamente necessarias para a realiza¢do das atividades laboratoriais durante o ano letivo.

ARTIGO 13.2 — EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS E INFORMATICOS

1. Os equipamentos audiovisuais e informaticos devem ser concebidos de modo a proteger as pessoas
contra choques elétricos e os efeitos de temperatura excessiva, radiacGes ionizantes, implosdo e
instabilidade mecanica.

2. Os equipamentos audiovisuais e informdaticos devem ser controlados e verificados com regularidade,
assim como os respetivos cabos e fichas.

3. Estes equipamentos, assim como todos os aparelhos elétricos, devem ser utilizados pelos alunos
sempre na presenca de professores ou de pessoal ndo docente responsabilizado para o efeito.

4. Todas as tomadas de corrente deverdo estar ligadas a terra e, sempre que possivel, ndo devem ser

utilizadas tomadas de corrente multiplas, devido aos riscos de aquecimento.
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5. As aberturas de ventilagdo dos aparelhos ndo podem ser obstruidas, mesmo ocasionalmente, com o
seu encosto a paredes ou a outros obstaculos.

ARTIGO 14.2 - TRATAMENTO DE DADOS RELATIVOS A ACIDENTES

1. Todos os acidentes verificados na escola, independentemente da sua gravidade, serdo registados em
documento prdéprio, e sempre comunicados ao delegado da seguranca sem prejuizo de outros
procedimentos.

2. O delegado da seguranca devera analisar as causas dos acidentes que lhe sdo comunicados.

3. Caso seja considerado que a causa de qualquer acidente possa ser anulada, o delegado de seguranca
ou o subdelegado da seguranca ordenara o isolamento do local, se assim o entenderem, e comunicara
sempre ao diretor a causa de acidente e as possiveis solu¢cbes de reparacdo, a fim de se
desenvolverem os mecanismos necessdrios a resolucdo do problema.

ARTIGO 15.2 — AUXILIO A ACIDENTADOS

1. Ninguém estd autorizado a prestar auxilio de socorro a acidentados, a ndo ser que esteja
reconhecidamente habilitado para o fazer, nos termos previstos em legislacao aplicavel.

2. Todos os utentes das escolas deverdo ser prontamente assistidos em caso de acidente ou doenca
subita.

3. A assisténcia referida no ponto anterior serd por norma o contacto com o 112 e, se for o caso, o
respetivo acompanhamento do acidentado ao hospital quando menor.

4. O acompanhamento referido no numero anterior terminard com a chegada do encarregado de
educacdo da crianca/aluno acidentado.

5. Quando alguma crianga/aluno for encaminhado para o hospital, serd obrigatdrio comunicar tal facto
ao encarregado de educacao.

ARTIGO 16.2 — PLANOS DE SEGURANCA E DE EVACUAGAO

4. Serdo de cumprimento obrigatdrio as normas constantes dos planos de seguranga e de evacuagao a
definir para cada estabelecimento.

ARTIGO 17.2 — CONSTITUICAO DA EQUIPA DE SEGURANCA 2023/2024

e Responsavel de seguranca — diretor da escola (designa todos os outros elementos da equipa de
segurancga).

Delegado de seguranga — “brago direito” em questdes de seguranga; substituto do diretor.

Alarme — responsavel pelo sinal de alarme sonoro para dentro da escola (definido previamente).

Alerta — responsavel pelo alerta para fora, as autoridades competentes — 112 — via telefone.

Informacdo e vigilancia — pessoa que se dirige para a porta principal e é responsavel pela sua abertura,
assim como de prestar informacgdo acerca da emergéncia as entidades de socorro quando chegarem.
(onde é a ocorréncia, se ha feridos, se esta alguém desaparecido,...).

Coordenador de pavilhdo — responsdavel por sinalizar o percurso durante a evacuagdo, conferir que o
pavilhdo esta vazio e, eventualmente, fazer o corte parcial/geral de energia.

1.2 Intervengdo — equipa/pessoas que atuam com os extintores ou carretéis (mangueiras).

Primeiros Socorros - equipa/pessoas que fazem os primeiros socorros.

Cortes de Energia — pessoas designadas para fazer os cortes de energia parciais e gerais (luz e gas).
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e Evacuagdo — pessoas responsaveis pelo encaminhamento dos alunos para o ponto de encontro no
exterior/interior (em caso de abrigo).

e Concentragdo e controlo — pessoa responsavel pela organizagcdo no ponto de encontro e pelo controle
do nimero de pessoas, conferindo a falta alguém. Deve passar essa informacao a pessoa responsavel
pela informacao e vigilancia que esta na porta exterior.

e Notas:

e Todos os cargos, com excecao do responsavel de segurancga, deverdo ser atribuidos a um responsavel e a
um substituto.

e Os cargos podem ser cumulativos.
ARTIGO 18.2 - LEGISLAGAO APLICAVEL
e Decreto-Lein.2 220/2008, de 12 de novembro
Regime juridico da segurancga contra incéndios em edificios
e Decreto-Lein.2 100/2003, de 23 de maio

Aprova o Regulamento das CondicGes Técnicas e de Seguranca a Observar na Concecdo, Instalacdo e
Manutencdo das Balizas de Futebol, de Andebol, de Hoquei e de Pdlo Aqudtico e dos Equipamentos de
Basquetebol Existentes nas Instalacdes Desportivas de Uso Publico

e Decreto-Lei n.2 203/2015, de 17 de setembro

Aprova o regulamento que estabelece as condi¢cbes de seguranca a observar na localizacdo, implantacao,

concegao e organizagdo funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies de
impacto.

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 14 de dezembro de 2023
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REGULAMENTO DO ESPACO +

Artigo 12
Objeto e ambito

Este projeto constitui-se como um espaco de sala de estudo e de atividades ludico-pedagdgicas.
PressupGe a frequéncia limitada de alunos, 10 no maximo, a funcionar em regime aberto / voluntério e em
regime fechado. Neste espaco, o aluno tem a oportunidade de receber um apoio mais individualizado ou em
pequenos grupos, proporcionado por professores que o ajudarao a ultrapassar as dificuldades diagnosticadas
na(s) disciplina(s) que lecionam.

Para além do apoio personalizado, de acordo com o hordrio deste espaco, o aluno poderd, ainda,
estudar e realizar os seus trabalhos com possibilidade de acesso a materiais variados.

O Espaco + funciona na Biblioteca, num local préprio para o efeito, e com professores de diferentes
disciplinas.

Os professores alocados a este espaco podem, ainda, ser requisitados pelo professor de determinada
disciplina para orientagdo e acompanhamento de alunos de medidas seletivas, sem apoio da Educagdo
Especial, em contexto de sala de aula ou em sala a parte, de preferéncia no ambito especifico da (s) disciplina
(s) do seu grupo de recrutamento. Neste caso, o professor do aluno terd de preencher um impresso,
solicitando o recurso necessario, e entregar, com uma semana de antecedéncia, na Direcdo, que fara a gestdo
dos pedidos.

Numa outra vertente, o professor deste espagco poderd colaborar, temporariamente, na dinamizagao
de iniciativas/projetos previstos no Plano Anual de Atividades, mediante pedido a Dire¢do do Agrupamento.

Artigo 22

Objetivos

O Espago + prossegue os seguintes objetivos:

a) Incentivar ao estudo;

b) Melhorar as aprendizagens e consolidar conhecimentos;

c) Ajudar os alunos a desenvolverem atitudes e habitos de trabalho auténomo ou em grupo;
d) Esclarecer duvidas sobre os contelddos programaticos das diversas areas curriculares;

e) Apoiar os alunos na superagdo das suas dificuldades;

f) Fomentar o desenvolvimento da autonomia e da autoconfianca;

g) Proporcionar um ambiente de aprendizagem lidica / pedagdgica;

h) Formar para as literacias da informacdo e dos media;

i) Promover o sdo relacionamento interpessoal;

j) Estimular praticas de cooperagdo entre os alunos.
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Artigo 32

Destinatarios

O Espaco + destina-se aos alunos do 22 e 32 ciclos do agrupamento que, voluntariamente ou por
indicacdo do professor / conselho de turma, necessitem de um apoio na recuperacdo das aprendizagens.

Artigo 42

Local e horario

1. O Espaco + funciona na Biblioteca, num local préprio para o efeito, e sinalizado adequadamente.
2. O horario esta devidamente afixado a entrada da Biblioteca.

Artigo 52

Regime de funcionamento

1. O Espaco + funciona com os seguintes regimes:

a) regime aberto / voluntario: o aluno dirige-se para esse espaco de forma auténoma, na falta de
um professor ou numa das horas livres do seu horario. A permanéncia de alunos neste espaco
s é possivel se existirem docentes disponiveis e o0 nimero de alunos ndo devera exceder o
permitido (10 alunos);

b) regime fechado: o aluno é proposto pelo professor / conselho de turma de forma a ser
apoiado nas suas dificuldades de aprendizagem. Neste caso, o professor da disciplina entrega
na Direcdo um impresso proprio com a indicagdo dos alunos (maximo 10), do dia, hora,
disciplina a frequentar, tendo em conta a disponibilidade e o grupo disciplinar dos professores
presentes nesse espaco. A frequéncia neste regime, a funcionar em horario contrario ao da
turma, carece de autorizagao do encarregado de educacao;

c) apoio a alunos com medidas seletivas sem apoio da Educa¢do Especial, no dmbito da(s)
disciplina(s) do grupo de recrutamento do docente que se encontra no Espaco +. Com uma
semana de antecedéncia, o professor deve entregar na Direcdo o pedido para esse
acompanhamento, que sera atendido de acordo com a disponibilidade e analise do mesmo. O
acompanhamento pode ser em contexto de sala de aula ou em gabinete préprio.

2. Qualquer comportamento / participacdo que ndo concorra para a realizacdo dos objetivos acima
mencionados devera ser anotado e dele dado conhecimento ao Diretor de Turma:
a) no regime aberto podera levar a suspensdo da frequéncia desse espaco pelo aluno;
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b) no regime fechado poderd, também, levar a suspensdo da frequéncia desse espaco pelo aluno,
apos andlise conjunta do coordenador do Espaco + e do Diretor de Turma. No caso de o aluno

faltar ao apoio, sem justificacao, a 32 falta sera excluido da frequéncia dessa atividade.

3. Da decisdo de suspensdo ou exclusdo sera dado conhecimento ao encarregado de educac¢do pelo
Diretor de Turma.

Artigo 62

Competéncias do Coordenador do Espaco +

Este espaco é coordenado por um professor, nomeado anualmente pelo Diretor e que trabalha em
parceria com a coordenadora da Biblioteca, a quem compete:

a) Divulgar, junto da comunidade escolar, informacao relativa ao Espaco +;

b) Promover, organizar e coordenar as atividades promotoras do sucesso escolar dos alunos;

c) Dar resposta as solicitacbes dos alunos;

d) Articular com a Diregdo, Professores e Diretor de Turma dos respetivos Conselhos de Turma;

e) Promover a cooperagdo entre os professores que constituem o Espago +;

f) Assegurar a articulacdo entre o Espaco + e as restantes estruturas de desenvolvimento
educativo do agrupamento;

g) Avaliar as atividades e apresentar um relatdrio semestral de avaliacdo a Coordenadora de
Projetos;

h) Apreciar e considerar todas as sugestées e criticas relativamente ao funcionamento do Espaco
+ apresentadas por alunos, professores e funcionarios.

i) Facultar mensalmente aos respetivos Diretores de turma o nome dos alunos que
frequentaram este espacgo (em regime aberto ou fechado) e as disciplinas em que foram
apoiados.

Artigo 72

Competéncias dos Professores do Espaco +

Compete aos professores que desempenham fungGes neste espaco:

a) Conhecer integralmente o projeto que se pretende implementar, bem como os recursos
disponiveis e metodologias a seguir;

b) Realizar um trabalho de equipa, sempre que possivel, de modo que a rotatividade ou a
alternancia de professores nao provoque roturas ou quebras de continuidade no trabalho dos
alunos;

c) Apresentar sugestGes para a reformulacgdo do projeto;

d) Mostrar disponibilidade face as solicitagdes e necessidades dos alunos;
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e) Apoiar os alunos nas suas tarefas escolares (trabalhos de casa, trabalhos de grupo, pesquisas,
preparacdo para testes, esclarecimento de duvidas, ...), de preferéncia no ambito especifico da

(s) disciplina (s) do seu grupo de recrutamento, tendo sempre em conta as indica¢Ges do
professor titular;

f) Fomentar um ambiente propicio ao trabalho educativo;

g) Responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras de funcionamento dos espagos
escolares;

h) Zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais;

i) Registar, no E360, o sumario das atividades desenvolvidas e os alunos apoiados ou a falta
deles, no caso da frequéncia em regime fechado;

j)  Estar presente no espaco destinado a atividade, de acordo com o seu hordrio;

k) Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Artigo 82

Regras de utilizacdo do Espaco +

No espaco da Biblioteca destinado ao Espaco + os alunos devem:

a) Conhecer e respeitar todas as normas do Regulamento deste espaco, bem como as regras de
funcionamento da Biblioteca;

b) Acatar as chamadas de atencdo e instru¢des dadas pelos professores e funcionarios;

c) Entrar na Biblioteca de forma ordeira, evitando perturbar as atividades a decorrer nesse
espaco;

d) Salvo indicagcdo em contrario do professor do Espaco +, realizar as tarefas propostas no espaco
da Biblioteca com a supervisdo do professor;

e) Manter siléncio durante a realizagdo das tarefas atribuidas;

f) Em caso de realizacdo de trabalho em grupo, o didlogo e discussdao entre os alunos devera
centrar-se no tema e assuntos relativos as tarefas a realizar, sem perturbar o bom ambiente da
Biblioteca e o trabalho de todos os presentes;

g) Manter em bom estado de conservagdo o mobilidrio e os materiais disponibilizados;

h) Sair da Biblioteca de forma ordeira e disciplinada;

i) Cumprir as normas presentes no Regulamento Interno do AECM, que possam estar omissas
neste documento.

Artigo 92

Avaliagdo

1. Semestralmente sera feito o levantamento do nimero de participantes em cada um dos regimes.
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2. No final de cada semestre, o professor envolvido nas atividades em regime fechado devera elaborar
um relatdrio sobre o grau de participacado dos alunos e das implica¢cdes deste apoio na avaliacao dos
mesmos. Este relatdrio deve ser entregue ao Diretor de Turma e ao Coordenador do Projeto.

3. 0O Coordenador do Espago + devera elaborar um relatdrio por semestre, a ser entregue a
Coordenadora de Projetos.

A Coordenadora do Espaco +

Prof2 Fatima Pires

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 9 de novembro de 2023
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